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Novak Katalin, csalad- és ifjasagiigyért felelds allamtitkar, a Nok Jogaiért Felel6s Tematikus
Munkacsoport elnoke koszontotte a résztvevoket, majd roviden bemutatta az Emberi Jogi
Munkacsoport és a tematikus munkacsoportok alakulasat, tevékenységét. Jelezte, hogy az
Emberi Jogi Munkacsoport Titkarsagan keresztiil barmilyen tajékoztatd, vitainditdo anyagot el
lehet juttatni az Allamtitkarsag részére. Bemutatta Fiirész Tiinde csalad- ¢és
népesedéspolitikaért felelds helyettes allamtitkar asszonyt, valamint Kormosné Debreceni
Zsuzsanna foosztalyvezetd-helyettes asszonyt, a Nopolitikai Osztaly vezetdjét. Novak
Katalin hangsulyozta, hogy az iilés a Nok Jogaiért Felelés Tematikus Munkacsoport
ujraalakulo tlése, amelynek célja, hogy megismerjék egymas tevékenységét a résztvevok.
Tajékoztatta a Tematikus Munkacsoport tagjait, hogy a Csalad- és Ifjusagiligyért FelelOs
Allamtitkarsag egy 1j szervezeti egysége a kozigazgatisnak. Az Allamtitkarsag
létrehozasanak az volt az indoka, hogy ne a szocialis teriilet foglalkozzon a csaladok
helyzetével, hanem ez 6néllo teriilet legyen. Az Allamtitkarsag koordinalja az idésiigyi
politikat, gyermekjogi, valamint a ndjogi politikat is. Hangsulyozta, hogy jo népolitika nincs
jo csaladpolitika nélkiil, azonban a ndpolitika nem meriilhet ki kizarolagosan a
csaladpolitikaban. Kérte, hogy a bemutatkozas soran minden szervezet képvisel6je a fo
tevékenységi korét mutassa be, az egyes programok részletes ismertetésére irasban lesz
lehet6ség. Roviden ismertette az tigyrendet, majd megkérdezte, hogy van-e észrevétele a
jelenlévoknek ezzel kapcsolatban.

Frivaldszky Edit az Egyiitt az Eletért Egyesiilet képviseléjeként jelezte, hogy a Tematikus
Munkacsoport feladatai 1. a) pontjat érdemes lenne kiegésziteni a hazassag és csalad
szavakkal.

Erdélyi Tea, a Magyar LMBT Szovetség képviseletében jelezte, hogy az azonos nemti parok
nem hazasodhatnak, igy ez a kitétel veliikk szemben diszkriminativ volna, ezért kérte, ez ne
keriiljon bele az iigyrendbe.



Novak Katalin jelezte, hogy a hazassag a parkapcsolati egyiittélésnek a részhalmaza, ezért
javasolta, hogy az 1. a) pont vége ,.a csaladi és parkapcsolati egyiittélés Sordan” mondatrész
legyen.

A résztvevok 3 tartozkodas mellett elfogadtak a modositasi javaslatot.

Pap Eniké, a Magyar N&i Erdekérvényesitd Szovetség képviseletében megkérdezte, hogy a
Tematikus Munkacsoport feladatainal miért ezek a szakpolitikai teriiletek vannak felsorolva,
mert hianyzik példaul a ndék elleni erészakkal szembeni fellépés emlitése. Ezen kiviil
javasolta, hogy az 1. ¢) pont keriiljon pontositasra azzal, hogy kinek fogalmaz meg
javaslatokat a Tematikus Munkacsoport.

Novak Katalin valaszaban elmondta, hogy az Emberi Jogi Munkacsoport tigyrendje is
iranyadoé a Tematikus Munkacsoport munkaja soran, amelynek értelmében a Tematikus
Munkacsoport az Emberi Jogi Munkacsoport részére tesz javaslatokat, amely a kormany elé
terjesztheti ezeket. A kiemelt témak nem befolyasoljak azt, hogy mi keriilhet napirendre.

Pap Eniké javasolta, hogy keriiljon feltiintetésre az tigyrendben a ndék elleni erészak
témakare, valamint a nék politikai és gazdasagi dontéshozatalban valo szerepvallalasa.

Novak Katalin jelezte, hogy kiilonb6zé agazatok vannak kiemelve, nem témak. Javasolta,
hogy az tigyrend Il. 1. a) pontjanak szovege a kovetkez6 legyen: ,.figyelemmel kisérje a nék
alapveté emberi jogainak érvényesiilését Magyarorszagon”

A résztvevok 3 tartozkodas mellett elfogadtak a modositasi javaslatot.

Alfoldi Andrea a Magyar N6k Szovetsége képviseletében megkérdezte, hogy az Emberi Jogi
Munkacsoport milyen id6kozonként tart iilést, mert ha siiriitbben, mint negyedévente, akkor
érdemes lenne hozza igazitani a Tematikus Munkacsoport tigyrendjét.

Novak Katalin jelezte, hogy félévente tart iilést az Emberi Jogi Munkacsoport.

Csiky Zoltanné a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiiletétdl javasolta, hogy a V. 3. pont a
Gyermekek Jogaiért Felelds Tematikus Munkacsoport tigyrendjéhez igazodjon: ,,Az
emlékezteté eqy példanyat meg kell kiildeni a Tematikus Munkacsoport tagjainak és
resztvevoinek”.

A javasolt modositast egyhangulag elfogadtak a résztvevok.

Az tigyrendet 1 tartozkodas mellett elfogadtak a résztvevok.

Novak Katalin megkérte a résztvevoket, hogy roviden mutassak be a tevékenységiiket.
Fiirész Tiinde csalad- és népesedéspolitikaért felelds helyettes allamtitkar elmondta, hogy a
csaladpolitikahoz hasonléan a népolitika is horizontalis teriilet, ezért sok téma lesz, amelyet
meg lehet majd vitatni a Tematikus Munkacsoport keretében. Hangsulyozta, azzal, hogy

Novak Katalin allamtitkar asszony iranyitja a Csalad- és Ifjusagiigyért Felel6s
Allamtitkarsagot, 0j lendiiletet vesz a kormanyzat ndpolitikdja.



Dr. Rajzinger Agnes, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala képviseletében jelezte, hogy
tobb jelenlévd szervezettel mar sikertilt jo kapcsolatot Kialakitania a Hivatalnak. Felajanlotta a
Tematikus Munkacsoport szamara az ombudsmani vizsgalatok eredményeit, valamint
hangsulyozta, hogy az iiléseken elhangz6 észrevételeket be tudjak csatornazni a munkajukba
is.

Szarka Istvanné az Asszonyok a Nemzeti Egységért Mozgalom elndke elmondta, hogy a
szervezetet 1997-ben alapitottak. A Mozgalom célja, hogy népszeriisitse, timogassa a
gyermekvallalast, amelynek érdekében tobb konferenciat, beszélgetést is szerveztek.

Dr. Berta Krisztina a Beliigyminisztérium europai unidés ¢és nemzetkdzi helyettes
allamtitkara jelezte, hogy 2010 ota t6lti be az emberkereskedelem elleni nemzeti koordinator
szerepét. Hangsulyozta, hogy az emberkereskedelem aldozatainak szama 70-80%-al nd, ezért
indokolt a n6i jogok keretében is targyalni ezt a témat. A belligyminisztérium is mitkodtet egy
nemzeti koordinacios mechanizmust, valamint egy NGO kerekasztalt a témaban, amelynek
ilésein a jelenlévok egy része Is részt vesz.

Szegedi Erika az EFOESZ Komarom-Esztergom Megyei Szervezetének elnoke elmondta,
hogy a fogyatékossaggal élok jogait képviseli a szervezet, kiilonos tekintettel az oktatas és a
foglalkoztatas teriiletére. Bolcsddevezetoként jelezte, hogy a bolcsddei agazatban nagyon
alacsonyak a bérek, de az OKJ-s képzések, amiket el kell végezni a kisgyermek neveldknek
280-300 ezer forintba kertilnek, igy nehéz helyzetbe keriilt a korai ellatas teriilete.

Dr. Bodi Krisztina az Egyenlé Banasmod Hatosag képviseletében tajékoztatta a jelenlévoket,
hogy a Hatésag egy autonéom allamigazgatasi Szerv, amely a hatranyos
megkiilonboztetésekrdl szold panaszok vizsgalataval foglalkozik. Szamos panasz érkezik a
ndk részérdl a nemi diszkriminacidé miatt, vagy azért, mert anyasaga miatt kiilonboztetik meg.

Frivaldszky Edit elmondta, hogy az Egyiitt az Eletért Egyesiilet a krizisbe jutott
kismamaknak segit, akik abortuszon vagy 6rokbeadason gondolkoznak. Ezzel 6sszefiiggésben
orokbefogado csaladoknak is szerveznek programokat.

Elekné Fabian Krisztina az Emberi Méltosag Kozponttol tajékoztatta a jelenlévoket, hogy a
szervezet nagyon fiatal, masfél éve jott létre. A csalad és a hazassag értékét szeretnék
kozéppontba helyezni a tarsadalomban, tamogatjak a gyermekvallalast. Ezek érdekében
Europa szerte egyiittmiikodik mas civil szervezetekkel az egyesiilet.

Paszkoszné Kulcsar Andrea az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Koznevelési Programok
Féosztalya képviseletében elmondta, hogy az oktatas teriiletérél tamogatni igyekeznek
javaslataikkal, észrevételeikkel a Tematikus Munkacsoport munkajat.

Ekes llona, az ERGO - Eurdpai Regionalis Szervezet elnoke hangstlyozta, hogy az elmult
idészakban volt egy programjuk, amelynek cime N6k a nemzetgazdasagban — lathato és
lathatatlan munka volt. Masik projekt volt a Vallalkozo nék a Karpat-medencében, valamint
nemrég zarult le a Nyitott szemmel az ifjusag védelmében cimii két éves projekt, amelynek
témaja a gyermekaldozatok, a gyermekprostitacié volt. Idén a szelid sziiléssel foglalkozik a
szervezet, illetve az anya és bababarat sziilészetek kialakitasat is tamogatjak.



Werner Zséfia szintén az ERGO — Eurdpai Regionalis Szervezet képviseletében elmondta,
hogy az elhangzottakon tul az ERGO képviseli a hazassag és a csaladok értékét mind
Magyarorszagon, mind Eurépaban.

Csiszér Eva, a Fehér Kereszt Gyermekvédd Alapitvany képviselSjeként tajékoztatta a
jelenlévoket, hogy az Alapitvany célja a csaladok gyermekmegtarté ercjének a tamogatasa.
Az egyik f6 tevékenysége a szervezetnek a helyettes sziil6i halozat népszertisitése
Magyarorszagon, a masik pedig a csaladi napkozi kialakitasa, elterjesztése. A nevelés,
oktatas mellett a n6i foglalkoztatast is tamogatjak.

Buzas Katalin a Kiilgazdasagi és Kiiligyminisztérium ENSZ Fdosztalyanak munkatarsa
elmondta, hogy néi jogokkal kapcsolatos kérdésekkel foglalkozik az ENSZ férumain,
valamint az ENSZ szakositott intézményeinél, tovabba ellatia a CEDAW Egyezmény hazai
végrehajtasanak kiilpolitikai koordinaciojaval kapcsolatos feladatokat.

Mikesy Gyorgy a Fay Karoly Hallassériilt és Fogyatékos Személyek Egyesiiletének elndke
hangstlyozta, hogy a fogyatékos nék érdekeit képviseli. Jelezte, hogy az Iddsek Jogaiért
Felelds Tematikus Munkacsoport ilésén is elmondta, a fogyatékos nék nem tudnak élni azzal
a kedvezménnyel, amely alapjan 40 év munkaviszony utan nyugdijba mehetnének. Ezért
aranyossagot kért ebben a tekintetben.

Dr. Dané Réka a Fogyatékossaggal El6 Emberek Szervezeteinek Tanacsa képviseletében
elmondta, hogy az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi
Szovetségénél dolgozik, amely egy orszagos érdekvédelmi szervezet, tovabba kiilonb6zo
szocialis szolgaltatasokat IS nyjt az érintettek szamara. Négy témat javasolt a tovabbi
napirendet illetéen. Az els6 a tobbszords hatranyos megkiilonboztetés elleni fellépés
jogszabalyl hatterének megteremtése. A bantalmazas a fogyatékos nék esetében sokkal
inkabb rejtve marad, ezért érdemes lenne ezt is megvitatni. A mivi meddévé tétel
tekintetében valtozott a szabalyozas, de ebben a témaban lehetne még tovabbi javaslatokat
tenni. Ezen kiviil javasolta dr. Dan6é Réka, hogy a CEDAW jelentéshez kapcsolodé ENSZ
ajanlasok hatékony végrehajtasardl is legyen sz6 a késobbiek soran.

Balogh Fruzsina a Fogyatékossaggal E16 Emberek Szervezeteinek Tanacsa képviseldjekent
azzal egészitette ki a dr. Dan(') Réka éltal eImondottakat hogy az EFOESZ nak jelenleg fut
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segitése és a neml identités erdsitése.

Dr. Gyéri Jozsefné Drenyovszky Irén Dr. a Keresztény Orvosok Magyarorszagi Tarsasaga
tiszteletbeli elnoke tajékoztatta a jelenlévoket, hogy 1989-ben alakult meg a szervezet.
Kezdetektdl fogva kiilonbozd szakagazatokat, kiilonb6zo keresztény egyhazak képviselnek a
tagok orszagszerte. Jelezte, hogy jelenleg az 1992-ben elfogadott életvédelmi toérvényben
foglaltak alapjan lehet miivi terhesség megszakitast végezni Magyarorszagon. A szervezet
tagjai sokszor tapasztaljak azt, hogy a ndk, akar 70 éves korukban is szenvednek a
magzatvesztés miatt. Sokan, ha ismerték volna az abortusz veszélyeit, akkor elalltak volna
ett6l. A torvény elGirasai formalisak, a hiteles tajékoztatas nem torténik meg, biirokratikusan
mikodik a rendszer. Fontosnak tartotta tovabba Dr. Gyéri Jézsefné Drenyovszky Irén Dr.,
hogy legyen a ndéknek joga olyan sziilészeten sziilni, ahol terhesség megszakitast nem
végeznek.



Erdélyi Tea elmondta, hogy a Magyar LMBT Szovetségnél onkéntesként dolgozik. Az
LMBT Szovetség egy ernyOszervezet, ami a leszbikus, meleg, biszexualis, transznemi
emberek érdekeit képviseld szervezeteket tomoriti, jelenleg 8 tagszervezete van. A Szovetség
célja ezeknek a szervezeteknek ¢és a szervezetek munkajanak lathatova tétele, ezaltal a
tarsadalom érzékenyitése. Ehhez kiilonboz6 projektjeik, képzéseik is vannak. A Magyar
LMBTSzovetség az el6zé ciklusban is tagja volt a Tematikus Munkacsoportnak, ahol
elsésorban a leszbikus, biszexualis és transznemii nék specialis, egyedi szempontjait
képviselte. Példaként emlitette a szocialis, egészségiigyi ellatast, a kapcsolati erészakot, ahol
ezeknek a noknek a specialis szempontjai gyakran nem érvényesiilnek. Jelezte, hogy az
LMBT Szovetség a mostani ciklusban is szandékozik ezeket a specialis szempontokat
behozni, illetve kezdeményezi a gyermekvallaldas, a mesterséges megtermékenyités,
orokbefogadas kérdéseinek napirendre vételét, tekintve, hogy az LMBT embereket hatranyok
érik ezeken a tertileteken.

Dr. Pap Eniké tajékoztatta a résztvevéket, hogy a Magyar N6i Erdekérvényesité Szovetség
egy 2003-ban alakult erny6szervezet. Jelenleg 23 tagszervezete van, amelyek elkotelezettek a
ndk és férfiak tarsadalmi egyenlésége, a ndi jogok érvényesitése mellett. A N&i Erdek latja el
az Eur6pai N6i Lobby magyar koordinacids szerepét. A Szovetség és a tagszervezetei a
nemzetkozi normakban lefektetett elvek mentén dolgoznak. Tobbféle tevékenységet végez a
szervezet, de kiilon kiemelte dr. Papp Eniké a kozpolitikai monitorozast és javaslattételt a
mindenkori korméanyzatok felé. Ennek kapcsan a résztvevok figyelmébe ajanlotta a N6i Erdek
Kozpolitikai Ajanlasai cimii kiadvanyt. Jelezte, hogy 6rommel fogadnak, ha a CEDAW
jelentés kapcsan Magyarorszag szamara megfogalmazott zard észrevételek végrehajtasara
sziiletne egy ttemterv. Az EU strukturalis alapjainak felhasznalasa tekintetében a korabbi
ciklusban a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6sége Tanacs delegalt képviseldket, akik a
nemek egyenlésége horizontalis szempontot vizsgaltak a forrasok felhasznalasakor.
Tajékoztatast kért arra vonatkozoan, hogy az uj koltségvetési ciklusban hogyan
gondoskodnak errdl a szempontrol. Megkérdezte tovabba, hogy az Isztambuli Egyezmény
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szervezetek bekapcsolodjanak a munkaba és megfogalmazzak javaslataikat.

Alfoldi Andrea valaszolva dr. Pap Eniké kérdésére elmondta, hogy a Magyar Nok
Szovetsége lett felkérve az EU strukturalis alapjainak felhasznalasakor a ndi-férfi
esélyegyenléség vizsgalatara, amelyrél kiild majd tajékoztatast a NG&i Erdek részére. A
Szovetség 1989-ben alakult, jogelddjeivel egyiitt 70 éves. Tagja tovabba az ENSZ keretében
miikodé Nemzetkoz Notanacsnak, valamint az Eurdpai Regionalis Bizottsagnak. Jelezte, hogy
a hagyomanyos néi érdekvédelem mellett az elmult 26 évben béviiltek a tennivalok. A
tagszervezetek kozott szerepelnek a szakszervezetek ndi tagozatai, az orszagos nyugdijas
szovetségek ndi tagozatai. Hangstlyozta, hogy az LMBT Szovetséggel, a Szexmunkasok
Egyesiiletével és a Hattér Tarsasaggal kozosen hoztak 1étre a civil AIDS Forumot. Szervezik
tovabba a ,,He for She” ENSZ kampanyt. A Magyar N6k Szovetségének tobb mint 10.000
onkéntes tagja van és 56 noi civil szervezettel van egyiittmiikodési megallapodasa. A tagsag
nagy része a 10.000 f6 alatti telepiiléseken lakik, kulturalis és egyéb programokat szerveznek.
1995-ben az ENSZ tamogatasaval létrejott a Magyar N6i Akadémia, ami a mai napig
mikodik. A Szovetség legijabb projektje a kegyeleti sirgondozas és szoborgondozas,
valamint az EU-ban els6ként hoztak 1étre a Notorténeti Muzeum Alapitvanyt. Hangsulyozta,
hogy a Szovetség egy mérsékelt feminista szervezet.



Csiky Zoltanné, a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete képviseletében elmondta, hogy a
NOE kozremiikodésével 1étre lehetne hozni a nagycsaladosok segitésére a nagysziil6i
szolgalatot, amely Eurdpaban tobb orszagban mitkodik.

Dr. Borsos Szabé Agnes a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiiletének jogi referense
tajékoztatta a jelenlévOket, hogy a jogsegély szolgalatukon keresztiil a nagycsalados
édesanyakat érinté problémakkal talalkoznak. 27 éve alakult az Egyesiilet tobb mint 150
tagcsaladdal, jelenleg 13.500-14.000 kozott van a tagesaladok szama.

Arany-Téth Mariann a Nemzetgazdasagi Minisztérium MunkaerOpiaci Szabalyozasi
Féosztalyanak munkatarsa jelezte, hogy a Féosztaly illetékességi korébe tartozik a Munka
Torvénykonyve, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény szabalyozasanak
kialakitasa. Mindkét jogszabaly tartalmaz a nékre mint védett csoportra vonatkozo specialis
rendelkezéseket. A jogalkotasi folyamat soran figyelemmel kisérik a jogpolitikai
iranyvonalakat, igy kerilt bevezetésre 2015. januar 1-t6l a kotelezd részmunkaidd
meghosszabbitasa, valamint a vezeté beosztasi munkavallalokra vonatkoz6 felmondasi
tilalom.

Szab6 Zséka a NOk a Holnapért Alapitvany elnoke elmondta, hogy 20 éve alakult meg a
szervezet. A munkavallalo n6k érdekképviseletével, érdekérvényesitésével, jogi tanacsadassal
foglalkozik az Alapitvany. Az esetek 80%-ban nyugdijba vonulassal, GYES-r6l, GYED-rdl
valo visszatéréssel kapcsolatos kérdésekben keresik meg a szervezetet. Két EU-s projektben is
részt vettek, az egyik egy kutatasi program volt, amely az egyenlé munkaért egyenld bér
témakorét vizsgalta Magyarorszagon. Ebben a kutatasban szo volt arrdl is, hogy a
gyermeknevelés hogyan hat ki a munkavallalasra, a bérekre (minél tobb gyermeke van egy
nonek, annal nagyobb a bérkiilonbség az azonos foglalkoztatasi korben dolgozo férfi
fizetésével Osszehasonlitva). Az Alapitvany tevékenysége Kiterjed tovabba képzésekre,
nagyobb lehetség teremtésére a ndknek a munka vilagaba. Fontosnak tartja Szabé Zsoka,
hogy a CEDAW jelentést, a hozza kapcsolodo ajanlasokat is minél tobben megismerjék. A
részmunkaidével kapcsolatban hangstlyozta, hogy a maganszféraba is be kellene vezetni,
nem csak a kozszféraba.

Engert Jakabné a N6k a Nemzet Jovojéért Egyesiilet elndke jelezte, hogy 12 éve alakult a
szervezet a noket, csaladokat, gyermekeket érint6 tevékenységek felvallalasa céljaval. A
programok koziil kiemelte, hogy tobb varosban NOk Akadémiajat szerveztek, valamint
miikodik a Lehetdségek Iskolaja, amely a nék felzarkoztatasaban nyujt segitséget. A Szeretet
Iskola projekt soran pedig a roma ndket tamogatta a nyolc altalanos iskolai bizonyitvany
megszerzésében a szervezet. A No6i arcok, noi élethelyzetek cimli magazinmiisorban pedig
egy-egy ndi sorsot mutat be az Egyesiilet. Egyetértett Novak Katalinnal abban a tekintetben,
hogy népolitikat, a csaladpolitikat és a gyermekekkel valo foglalkozast 6ssze kell kapcsolni.
Néhany éve miikodteti a Csalad Esélyteremtési és Onkéntes Hazat az Egyesiilet Bacs-Kiskun
megyében. Hangstlyozta tovabba, hogy sok civil szervezettel sikeriilt jo kapcsolatot
kialakitaniuk. Orommel fogadta, hogy a Tematikus Munkacsoport keretében megindul az
egyiittgondolkodas a ndi jogokrol, mert példaul jonak tartja a GYED extrat, ugyanakkor latja
azt is, hogy a 12 o6ras miszak milyen problémakat jelent a csalad szamara. Felajanlotta
tapasztalatait, valamint az Egyesiilet jogi segitségét a Tematikus Munkacsoport szamara.

Toth Adrienn az Orszaggytlés Hivatala Képviseléi Informacios Szolgalatanak
képviseletében elmondta, hogy a képviselok tajékoztatasa a feladatuk, megfigyeloként vesz
részt az tilésen.



Csordas Agnes a Magyar Védéndk Egyesiiletének elndke tajékoztatta a jelenlévéket, hogy
1991-ben alakult a szervezet, és szakmai, munkavallaloi érdekképviseletet lat el. Javasolta,
hogy a Tematikus Munkacsoport keretében keriiljon attekintésre az alapellatasban dolgozo
védonok és szakasszisztensek munkajogi helyzete, mert nagyon nehéz helyzetben vannak.

Kormosné Debreceni Zsuzsanna elmondta, hogy régota foglalkozik a népolitikaval,
korabban civil képvisel6ként is részt vett kiilonbozé bizottsagok munkajaban. Hangsulyozta,
hogy nagyon sokrétiick a civil szervezetek, amelyek részt vesznek az iilésen, ezért fontos lesz
megtalalni azokat a kozos pontokat, amelyek tekintetében elindulhat a tovabbi
egyiittmiikodés. Jelezte, hogy bar népolitikarol van szo, a férfiak mindig beleértend6k ebbe a
korbe, akar mint tarsak, apak, vagy munkavallalok. Mas, eurdpai szintii forumokon is latszik,
hogy egyre inkabb eldtérbe keriil a férfiak szerepe, tovabba hangsulyos témak a csalad és
munka kérdéskore,.

Novak Katalin megkdszonte a résztvevoknek a bemutatkozast, és kérte, hogy kiildjenek
irasban ismertet6t a szervezetiik tevékenységérél, valamint a konkrét téma javaslataikat is
erdsitsék meg e-mailben. Jelezte, hogy tobb felszolalas azonos iranyba mutatott, valamint a
gyakorlatban, a terepen szerzett tapasztalatokbol taplalkozik, amely nagymértékben elére
tudja mozditani a kozos gondolkodast. Nem esett sz6 a csaladtagok apolasanak kérdésérdl,
amelyben altalaban a n6k nagyobb aranyban veszik ki a résziiket. Novak Katalin is fontosnak
tartja a rugalmassagot a Kkisgyermekek gondozasa tekintetében. Felmeriilt tovabba a
tObbszoros hatranyos helyzet kérdéskore is, amely adodhat a fogyatékos helyzetb6l, vagy
barmely identitasbol, hatranyos helyzetii telepiilésen ¢16knél sth. Ezeknek a szempontoknak
az érvényesitése érdekében kerlilnek meghivasra a szaktarcak képviseldi az iilésekre.
Hangsulyozta tovabba, hogy a Munkavédelmi Akcidterv a kisgyermekes nok foglalkoztatasat
IS tamogatja, ennek érdekében a versenyszférara Is Kkiterjesztésre keriillt a kotelezd
részmunkaidé bevezetése. Kozos feladata tovabba a Tematikus Munkacsoportnak, hogy
megismertesse a nokkel, csaladanyakkal a jogaikat, mert sok informacio nem jut el hozzajuk.
A nemzetkozi vallalasokbol eredé kotelezettségek tekintetében kérte Novak Katalin, hogy a
ndi jogokra, a Tematikus Munkacsoportot érint feladatokra koncentraljanak a résztvevok.
Az Isztambuli Egyezménnyel kapcsolatban elmondta, hogy Iétrejott egy kiilon munkacsoport,
amely a ratifikaciés folyamat segitésére szolgal. Ez a folyamat nagyon hosszadalmas,
nemcsak Magyarorszagon, hanem mas ET tagallamokban is, mert komplex jogalkotoi
tevékenységet igényel. Jelezte, hogy a felmeriilt konkrét témak napirendre keriilhetnek a
tovabbi tiléseken, valamint akar vitaindito el6adasokra, dokumentumok bemutatasara is sor
keriilhet. Kérte, hogy a tovabbiakban a javasolt napirendi pontok eléadoja egy rovid,
vitainditdo anyagot is kiildjon a témajavaslata mellé, mert igy tartalmasabb parbeszéd
kialakitasara kertilhet sor.

Dr. Arany-Téth Mariann hangsulyozta, hogy a kotelezd részmunkaidd jogintézménye az 1j
Munka Torvénykonyvének hatalyba 1épésétol, 2012. julius 1-jét6l szabalyozasra keriilt ugy,
hogy a munkavallal6 kérésére a munkaltaté szamara kotelez6 a munkaszerz6dés modositasa
részmunkaiddére a gyermek harom éves koraig. A 2015. januar 1-jét6] bekovetkezett valtozas
pedig kibovitette azt a harom vagy tobb gyermeket nevel6k esetében a gyermek o6t éves
koraig. A koz- és a magéanszféraban egyarant szabalyozasra keriilt a kotelezd részmunkaido.

Tovabbi hozzaszolas hianyaban Novak Katalin berekesztette az tilést.

Hangfelvétel alapjan készitette: Princz Viktoria, szakreferens
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