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Beneda Attila, csaladpolitikaért felelds helyettes allamtitkar, az iilés elndke koszontdtte a NOk
Jogaiért Felel6s Tematikus Munkacsoport (a tovabbiakban: TMCS) iilésének résztvevoit és ismertette
a napirendet. EImondta, hogy 2019. julius 1-jén elindult a Csaladvédelmi Akcioterv elsd iiteme, amely
irant a tarsadalom részérél rendkiviil nagy az érdeklddés. Ezek az intézkedések a munka-csalad
egyensuly nagyobb kiteljesedéséhez vezethetnek. Ezek koziil kiemelte a 4 gyermekes édesanyak
élethosszig tartd személyi jovedelemadd menteségét, amely 2020. januar 1-én 1ép életbe. Hozzatette,
ez az intézkedés aratja mindig a legnagyobb tetszést a szamtalan kiilfoldi konferencian, melyeken
bemutattak a magyar csaladpolitikat.

1. napirendi pont: Tdjékoztato a bolcsidefejlesztésril

Kovacsné Barany Ildiké miniszteri biztos elmondta, hogy a bolcsédei ellatas jelenleg a fénykorat €li.
1979-ben volt a legnagyobb a harom év alatti gyermekek szama, akkor kozel 71 ezer bolcsédei
féréhely volt, ami csupan a harom év alatti gyermekek 14 %-anak biztositott elhelyezést. Jelenleg a
korosztaly 18 %-a szamara biztositott az orszagban a bolcsdédei ellatas valamely formaja. 2017. januar
1-vel a bolcs6dei rendszer atalakitasra keriilt, melynek értelmében minden 3 év alatti gyermek
elhelyezését biztositd szolgaltatasokat, illetve intézményeket generalisan bolcs6dei ellatasnak
tekintenek. Két intézményi ellatasi format (bolcséde és mini bolcséde), valamint két szolgaltatasi
format (csaladi és a munkahelyi bolcsdde) lehet igénybe venni. Jelenleg 51 ezer bolcsédei elhelyezést
biztositd féréhely all rendelkezésre, a féréhelyek szama 2010-ben 32516 volt. Tovabba mig 2010-ben
a 3 év alatti gyermekeket neveld nék foglalkoztatasi rataja 12,8 % volt, jelenleg 17,8 %. Mind a
bolcsédefejlesztésnek, mind a GYED extranak koszonhetden egyre tobb Kisgyermekes né tud
visszatérni a munkaerépiacra. A bolcsédefejlesztési program része az infrastrukturalis fejlesztés
mellett, hogy az orszag egyre tobb pontjan biztositotta valik helyben a boélesddei ellatas, tovabba a
bdlcsédében dolgozd szakemberek anyagi elismerése. Ezen tilmenden a nem allami szektor
szerepvallalasanak novelése, a szolgaltatas tipust ellatasok esetében is a jelenlegi normativ tamogatas
emelésével. 2018. januar 1-t6l az intézményi ellatasok esetében a miikddtetésre biztositott allami
tamogatast, a korabbi normativ finanszirozast feladat alapu finanszirozas valtotta fel. Ezzel
biztosithatdé az onkormanyzatok szamara a hossza tava rentabilis mikodtetés. A szolgaltatas tipusu
ellatasok tekintetében 2020. januar 1-t6l kozel duplajara emelkedik a jelenlegi normativ tdamogatas
Osszege. 2019-ben bolcsédefejlesztésre kozel 104 Mrd Ft allt rendelkezésre, mind hazai, mind unids
forrasok bevonasaval. A kozép-magyarorszagi régio kivételével 95 Mrd Ft all rendelkezésre az



onkormanyzatok, illetve a nem allami szektor szerepl6i szamara. A k6zép-magyarorszagi régioban 2,5
Mrd Ft hazai forras all rendelkezésre az dnkormanyzatok szamara bolcsédefejlesztésre. A beérkezett
tamogatasi kérelmek alapjan lathato, hogy tobb mint kétszer annyi helyen lesz helyben biztositott a
bolcsoddei ellatas. Unids és hazai forrasbol azon édesanyak szamara, akik szeretnének visszatérni a
munkaerdpiacra, és csaladi, illetve munkahelyi bolcsédében tudjak elhelyezni a gyermekiiket, a téritési
dij akar egészét, de legfeljebb 40 ezer Ft/ho részét atvallalja egy projekt. Ezt a Magyar Allamkincstar
bonyolitja le, kérelmet kell benyujtani a sziilsknek és szamla ellenében a MAK biztositja az Gsszeget.
A jelenlegi adatok alapjan kozel 2000 sziild mar regisztralt, 1300 kérelmet nyujtottak be. Mig 2010-
ben kozel 11 Mrd Ft-ot biztositott a kdzponti koltségvetés bolesddei mitkddtetés tamogatasra, 2019-
ben 36 Mrd Ft-ot, 2020-ban 40 Mrd Ft-ot biztosit. 2020-ban a koézponti koltségvetésben bolcsédei
tigyekre 52 Mrd Ft all rendelkezésre. Kormanyzati célkitlizés az is, hogy 2022-re 70 ezerre noveljék a
bolcsddei elhelyezést biztositd férdhelyek szamat.

Beneda Attila kiegészittette az elhangzottakat azzal, hogy a 70 ezer féréhely alkalmas arra, hogy az
orszag teriiletén minden ilyen kora gyermeket nevel6 és a munkaerGpiacra visszatéré sziild szamara
biztositotta valik az ellatas, aki szeretné bolcs6dében elhelyezni a gyermekét. A csalad és a munka
egyensulyanak megteremtéséhez ez az egyik legfontosabb intézkedés.

Kristofy Maria a Magyar LMBT Szovetség képviseletében megkérdezte, hogy a szakemberek
képzését hogyan tervezik megoldani, illetve erre milyen forrasok alnak rendelkezésre.

Kovacsné Barany Ildiké valaszaban elmondta, hogy 2016-ban egy EFOP program keretén beliil
biztositottak forrast arra, hogy a bolcsédében dolgozo szakemberek a felsdfoku képzést megszerezzék,
illetve nyelvvizsgara is biztositottak fejlesztési forrast. Jelenleg kézel 2000 6 végez az OKJ-s
csecsemd ¢€s kisgyermeknevel6 szakon és fels6foku szakképesités keretén beliil. Tovabba 2020-21-ben
két év alatt jelentOs bérfejlesztés fog megvaldsulni a bolesédei szektorban.

Polyikné Szanthé Orsike a Fehér Kereszt Gyermekvédé Alapitvany képviseletében hangsulyozta,
hogy a gyermeknevelés a népesség ujratermeléséhez sziikséges munka. A bolcsédei elveknek két
felfogasa van. A svéd modell szerint a bolcsdde hasznos, mert az anyuka vissza tud térni a munkaba,
ezaltal n6 a komfortérzete és még tobb gyermeket fog vallalni. Masik felfogas szerint a bolcsédének
karos hatasai vannak, mert az anya-gyerek kapcsolatot nem apolja. Véleménye szerint a harom év
alatti gyermeknek az édesanyjaval kellene lennie, amit a bolcs6dében nem tudnak pdtolni.
Hangstlyozta, hogy a bolcséde hasznos intézmény annak, akinek kell, mert példaul egyediilallo.
Nemzetstratégiai kérdés, hogy milyen gyermeket neveliink. Legyen lehet6ségiik azoknak az
édesanyaknak is, akik otthon szeretnének maradni a gyermekiikkel.

Beneda Attila valaszaban elmondta, hogy a kormanyzat 2010 6ta éppen ugy tdmogatja az otthon
maradni szandékozé édesanyakat, mint azokat, akiknek mas az élethelyzetiik. A Kormanynak egy
feladata van, hogy a szabad dontés és valasztas lehetéségét megadja. Erre épiil a csaladtamogatasi
rendszer.

Koviacsné Barany Ildikoé hozzatette, hogy nem cél, hogy minden kisgyermekes édesanya visszatérjen
a munkaerdpiacra. A bolcsddének nem szerepe atvenni az édesanya szerepét, a funkcidja alapvetden a
gyermek nevelését, felligyeletét biztositani, amig az édesanya dolgozik. Ha 4 6raban dolgozik, akkor
csak arra az idore.

Polyakné Szanthé Orsike megkérdezte, hogy él-e a gyakorlatban a részmunkaidében torténd
munkavégzés lehetdsége.

Nogradi Noa a Patent Egyesiilet képviseletében hozzatette, hogy nem csak az egyediilallo néknek kell
visszamenni dolgozni, egy keres6 nehezen tart el egy csaladot. A legtébb nd azért megy vissza



dolgozni, mert nem elég magasak a bérek. Megkérdezte, hogy a bolcsédei neveldk bérfejlesztésérol
vannak-e pontosabb informaciok.

Beneda Attila elmondta, hogy az elmult esztendékben a gazdasag helyzete ugy alakult, hogy a
bérhelyzet minden évben egyértelmiien javul, a szegénység csokkent Magyarorszagon.

Kovacsné Barany Ildiké elmondta, hogy a bérfejlesztés jelentds lesz. A bdlcsdédében kozépfoki,
illetve fels6fokt végzettséggel rendelkez6 szakemberek is dolgoznak, a bériik fiigg attdl is, hogy a
kozalkalmazotti jogviszonyban mennyi id6t toltottek el. Kozépfoku végzettségliek bérfejlesztése
atlagosan nett6 65-70 ezer Ft, a felsofokl végzettségli kisgyermekneveld atlagosan nettdo 60 ezer Ft.
2017. januar 1-t61 a bolesddei szakdolgozok korébe keriiltek a dajkak is, az 6 esetiikben a bérfejlesztés
a két év alatt netto 35-36 ezer Ft-ot jelent. Egy fels6foku végzettségii kisgyermekneveld szamara, aki
mar 40-45 éve a palyan van, kozel nettd 100 ezer Ft-ot jelent a bérfejlesztés. A sajatos nevelési igényti
gyermekeket is ellatdo kisgyermeknevel6k kapnak gyogypedagogiai potlékot, ami jelenleg az
illetményalap 25 %-a. 2020-t61 ennek négy- vagy akar nyolcszorosat is megkaphatjak attol fiiggéen,
hogy egy, két vagy a specialis csoportban harom SNI-s gyermeket lat el. A helyettesitési potlék és a
jubileumi jutalom szamitasa is meghatarozasra keriilt.

Frivaldszky Edit az Emberi Méltésag Kozpont képviseletében a részmunka és a home office
lehetdségének fejlesztésérol érdeklodott.

Beneda Attila valaszaban elmondta, hogy ez nem része a bolcsddefejlesztésnek, de a kormanyzat
vizsgalja ezt a kérdést is.

Alfoldi Andrea a Magyar N6k Szovetsége képviseletében elmondta, hogy a multinacionalis cégeknél
alkalmazzak a négyoras munkavégzést. Felvetette, hogy az allam adjon valamiféle kedvezményt a
részmunkaid6, illetve a rugalmas munkaidé tamogatasara. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy
elsésorban a vidéki teriileteken nem motivaltak a Kkis- és kozépvallalkozasok, hogy ilyen
foglalkoztatast biztositsanak. Megkérdezte, hogy hazai forrasokbol milyen fejlesztések varhatoak a
nehéz sorban, mély szegénységben €16 sziil6k szamara.

Beneda Attila az atipikus néi foglalkoztatds kérdéskorével kapcsolatosan elmondta, hogy a
Pénziigyminisztériummal egylitt vizsgaljak a megoldasi lehetdségeket. Létrejott orszagszerte 71
Csalad- és Karrierpont, amely azt a célt szolgalja, hogy a kinalat és a kereslet talalkozzon. A
fejlesztésekkel kapcsolatos kérdésre reagalva elmondta, hogy az inkabb szocialis kérdés, a Szocialis
Ugyekért Felelos Allamtitkarsag feladatkorébe tartozik. Hozzatette, hogy a bolcsddefejlesztést a
sziikségletek stlyozasaval igyekeznek végigvinni.

Kovacsné Barany Ildiko hozzatette, hogy a Beliigyminisztérium 300 nehéz helyzetii telepiilés
programjanak keretében is van bolcsédefejlesztés. A boles6dék funkcidja az is, hogy a hatranyos
helyzeti gyermekeknek biztositson ellatast. A jogszabaly lehetévé teszi, hogy amennyiben védelembe
vett gyermekrdl van sz6 vagy a Gyermekjoléti Szolgalat kéri a gyermek felvételét, akkor soron kiviil
és a csoportlétszamon feliil felveszi a gyermeket a bolcsdde a nevelési év végéig. A pedagodgiai
szakszolgalatok, az utazé gyogypedagogiai szolgalat kdznevelési agazat feladatkorébe tartozik, ahol
szintén jelentds fejlesztések vannak folyamatban.

Hercegh Maria a N6k a Holnapért Alapitvany képviseletében hangstlyozta a dontés szabadsagnak
fontossagat. A foglalkoztatas még mindig nem elég rugalmas. Tovabba hozzatette, hogy a Munka
torvénykonyve nem tartalmaz jogvédettséget a kisgyermekes anyukakra nézve. Javasolta, hogy a
TMCS napirendjén szerepeljen a téma.

Bodgal Ildiké a Pénziigyminisztérium Munkaerdpiaci Szabalyozasi Foosztalya képviseletében
elmondta, hogy a munkaltatonak nincs joga mérlegelni, hogy részmunkaidében alkalmazza-e a



visszatérd, csaladi kotelezettséget ellato munkavallalot, hanem ez torvény adta kotelezettsége harom
éves korig (harom vagy tobb gyermek esetén 5 éves korig). A 2012. évi |. torvény, a Munka
torvénykonyve széleskorli védelmet biztosit a csaladi kotelezettséggel birdé munkavallalok szamara. A
jogszabaly el6készitésekor hosszan és alaposan vizsgaltak a nemzetkézi mintakat, trendeket. A
torvény szamos atipikus foglalkoztatasi format felsorol, ezek kozétt valdban vannak olyanok,
amelyekkel még nem élnek a munkaadok, mert nem ismerik, de a részmunkaidés foglalkoztatas
miikodo gyakorlat. Jelezte, hogy amennyiben a téma napirendre keriil, részleteiben is megvitathato a
kérdés. A bolcsédére sziikség van annak érdekében, hogy abban a 4 6raban, amikor az édesanya
visszamegy dolgozni, a gyermekét biztonsagban tudja. A korai kotédést ez nem befolyasolja, de az
hogy a kormanyzat 2010 6ta tendencidzusan és dinamikusan fejleszti a minimalbéreket, amelyhez
hozza lehet igazitani a versenyszféraban 1év6 munkabéreket. A garantalt bérminimum, illetve a
kotelez6 legkisebb munkabér korabban soha nem ndvekedett olyan mértékben, mint az elmult
¢években. Az atipikus munkavégzés mellett a Munka torvénykonyve széles kori védelmi rendszert
tartalmaz a munkavallalé anyak védelmében. Nem lehet Oket éjszakara beosztani, talmunkat
elrendelni szamukra, a szokasos munkavégzési helyiiktél eltéré teriileten munkavégzésre iranyitani.
Az egysziilds csaladokban nem csak a gyermek harom éves koraig, hanem sokkal hosszabb ideig.
Harom éves kor felett csak a munkavallalé beleegyezésével lehet tilmunkat elrendelni. Tovabba
felmondasi védelem is van, a felmondasnak mindig indokoltnak és okszertinek kell lennie, 6ssze kell
fliggenie a munkavallalo magatartasaval vagy tevékenységével. A Munka torvénykonyve a garanciak
sz€les rendszerét rogziti.

Beneda Attila elmondta, hogy folyamatosan varjak a civil szervezetek javaslatait a kovetkez6 iilés
napirendjére, melyet az EJMCS Titkarsagan keresztiil tudnak eljuttatni.

2. napirendi pont: Vidéki nék tamogatdsa

Beneda Attila a napirend el6terjesztésére felkérte Batthyany Schmidt Margitot, a Magyar N6i Unio
Egyesiilet elnokét.

Batthyany Schmidt Margit elmondta, hogy az el6adashoz felhasznalt adatok hazai forrasa a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara, amely a mez6gazdasagban dolgozd nék helyzetét mutatja. Tovabbi forras a
COPA-COGECA N6i Munkacsoport, amelynek adatai a vidéken €16 ndkre vonatkoznak. A magyar
mezbégazdasag férfi archi, az egyéni gazdasagot vezeték csupan egynegyede né. 2016-ig az egyéni
gazdasagok szama felére csokkent, jelenleg 416 ezer egyéni gazdasag miikodik. Az agazatot elhagyo
ndk szama 10%-kal tobb, mint a férfiaké. A nék nem torekednek nagy gazdasagok létrehozasara,
kevésbé vallalnak kockazatot, az ¢ szerepiik az innovacioban van. Az agrarvallalkozasok 17%-anak
tulajdonosai nék, 41,3 %-uk a legidésebb korosztalyba sorolhatok. Az egész agrariumban nagy
hibaforras a generacidvaltas, nincs kinek atadni a vallalkozast. A nok szantofoldjeinek mérete kisebb,
technologiajuk szintje alacsonyabb, mint a férfi tulajdonban 1év6 gazdasagok esetében. A pay gap 30-
40 %, ami az EU-ban még magasabb. A ndk mezégazdasagi képzettsége elmarad a férfiakétol,inkabb
novénytermesztéssel foglalkoznak. Batthyany Schmidt Margit beszélt a ndk mezdgazdasagban és
vidékfejlesztésben betoltott szerepérdl. Az ENSZ Elelmezési és Mezégazdasagi Szervezete (FAO)
szerint, ha a mezdgazdasagban dolgozo6 nok a férfiakhoz hasonléd esélyekkel rendelkeznének, példaul
az er6forrasokhoz vald hozzaférés terén, az agazat termelékenysége 20-30 %-kal magasabb lehetne.
Tovabba a ndk sokoldalti szakmai képességeinek, érdeklddési teriileteinek és teljesitményiik novelése
érdekében sziikséges a teljes korti részesedésiik a mezdgazdasagi életforma és vallalkozas nyujtotta
lehet6ségekbdl. A cél az esélyegyenldség megteremtése, a kiillonbségek csokkentése. Kiemelte, hogy a
COPA-COGECA adatai szerint a fizetési kiilonbség 47,6 %. A jobb magyarorszagi adatok torténelmi
hattere az, hogy a magyar néknek volt tulajdonjoguk, mig Nyugat-Eurdépaban minden a férfi nevén



van. Ez a nére nézve veszélyes, mert a férfi van biztositva, neki jar az egészségiigyi ellatas, a nyugdij.
A szocialis halot e tekintetben erésiteni kell. A vidéken é16 néknek jobb egészségiigyi ellatasra, a
munkaerdpiacon egyenld esélyekre van sziikségiik. A kihivasok vonatkozasaban kiemelte az oktatas,
képzés teriiletét. Erdsiteni kell a vidéki néket, példakat bemutatni nekik, hogy merjenek részt venni a
dontéshozatalban. Batthyany Schmidt Margit bemutatta a Magyar N6i Unio Egyesiiletet (a
tovabbiakban: MNU), melynek alapitoja és elnoke. Az MNU 2013 novemberében alakult, jelenleg 75
alapito és partolo tagja van, valamint kétezer aktiv tamogatdja. Aktivak hazai és nemzetkozi szinten is.
Az MNU eredeti célja a vidéken €16 ndk és csaladok megerdsitése volt. Partnerei kozott kormanyzati
partnerek, szakmai és civil szervezetek is vannak. Kiemelte a Zsigmondy Vilmos Harkanyi
Gyogyfirdokorhazat, akikkel meddéségi programban dolgoznak egyiitt. Az MNU-nak vannak
mintatelephelyei Harkanyban, Kisbéren, Obarokban és Kecskeméten. Az MNU 5 sarokkove a hit, a
csaldd, a nemzet, a fold és a kozosség, szerepvallalasa hagyomanyorzé és értékteremtd. Céljai az
esélyegyenléség  biztositasa, a ndk testi-szellemi-lelki jollétének erdsitése, egészségmeglrzés,
prevencio, tudasatadas, tamogatas az allaskeresésben, a ,.lathatatlan munka” elismerése, a vidéken é16
nék tamogatasa, halozatosodas elésegitése, tovabba a ,,Hid szerep” a dontéshozok és az érintettek
kozott. Az MNU konferencidkat, workshopokat, képzéseket, készségfejlesztd tréningeket Szervez.
Népszerusiti az innovaciot €s a tarsadalmi felelosségvallalast. Aktivak az élelmiszerbiztonsag,
kornyezetvédelem ¢és fenntarthatosag terén, tovabba kulturalis programokat is szerveznek.
Tarsszervezo6i a parlamentben minden évben megrendezésre keriil6 Nemzetkozi Nonap Konferencian,
5. alkalommal vettek részt az Agrarminisztériumban a Vidéki ndéi innovativ vallalkozasok
konferencian. Az ENSZ vidéki ndék nemzetkézi napjat 5. alkalommal szervezték meg, minden
alkalommal vidéken. A nemzetkozi szerepvallalasok koziil kiemelte, hogy az MNU 2019 januarjaban
elnyerte az ENSZ ECOSOC kiilonleges tanacsadoi statuszat, 3. alkalommal vettek részt a CSW
konferencian, melyen kisér6 rendezvényt is szerveztek. Batthyany Schmidt Margit a COPA-
COGECA N¢i Bizottsaganak elnokségi tagja. Az MNU az EIGE-ben szintén tag. A WUSME egy Kis-
¢és kozépvallalkozasokat tomorité nemzetkozi szervezet, amelyben az MNU kezdeményezésére ndi
bizottsag alakult. Az MNU aktivan palyazik hazai és EU-s forrasokra annak érdekében, hogy nivos
hazai és nemzetkozi programokat tudjon megvalodsitani Karpat-hazai szervezetek részvételével.
Onalloan, konzorciumi tagként, alvallalkozoként vesz részt programokban, foglalkozik palyazati
tanacsadassal és segitségnyujtassal. Harom Csalad- és Karrierpont megvalésitasaban konzorciumi
tagként vesznek részt. Hangsulyozta a szabad dontés fontossagat az édesanyak munka vilagaba torténd
visszatérése kapcsan. Az MNU eredményeit tekintve Batthyany Schmidt Margit elmondta, hogy kb.
egymilli6 haztartashoz jutottak el idaig. Kiemelte a vidéken €16 nék tamogatisat, valamint a
szinvonalas kulturalis programok szervezését. 2020-ban megvaldsuld programok koziil kiemelte a
»TONY — Szeressétek egymast ¢és tiszteljétek Atyatok emlékét” cimil szindarab turnéjat, részvételiiket
a CSW 64. iilésszakan, a COFACE konferenciat Zagrabban, tovabba a Gyermekaldas hete cimi
rendezvénysorozatot Harkdnyban.

Beneda Attila megkoszonte a napirendi javaslat felvetését. Hangstlyozta a n6k mezégazdasagi tipusu
munkavallalasanak fontossagat.

Alfoldi Andrea elmondta, hogy az MNU alakulasa 6ta egyiittmiikodé partnerek. Hangstlyozta, hogy
az MNU vidéki n6k érdekében végzett munkajanak fontossagat. Felvetette a vidéken €16, nem magas
iskolai végzettségii ndk szdvetkezeti programokba torténé bevonasat, amelyekben kis 1étszamban, Kis
Osszegli tamogatassal még azokon a teriileteken is tudnanak dolgozni, ahol a munkalehetéség nagyon
csekély.

Beneda Attila megkérte Alfoldi Andreat, hogy amennyiben van a témarél javaslat vagy tanulmany,
azt kildje meg irasban. Elmondta, hogy keresik a megoldast ezeknek a specialis eseteknek a
munkaerdpiac teljes értékil részévé valasanak, ezért vizsgaljak a szovetkezeti forma lehet6ségét is. A
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szovetkezetek altalaban valamilyen jarulékkedvezménnyel rendelkeznek. A korményzat célja a
munkaerépiaci bovités, ugyanakkor nem célja a jarulékfizetés csokkentése.

Mikesy Gyorgy a Fay Karoly Hallassériilt és Fogyatékos Személyek Egyesiiletének képviseletében
felhivta a figyelmet a fogyatékos és halmozott fogyatékossaggal ¢é16 ndkre, akiknek szintén meg
kellene adni a lehet6séget a munka vilagaban.

Frivaldszky Edit felvetette olyan anyaotthonok létrehozasat, amelyekben életvezetést is tanitanak.
Keresik a lehet6ségét, hogy milyen jarulékfizetési formaban lehetne munkat adni az anyaotthonban é16
kismamaknak.

Beneda Attila jelezte, hogy a kovetkezé hétéves EU-s fejlesztési ciklus tervezési iddszakaban az
Allamtitkarsag nyitott az egyiittmiikodésre a civil szféra képviseldvel, a megvalésithaté projektek
tekintetében.

Bodgal Ildiké a szovetkezeti munkavégzéssel kapcsolatosan elmondta, hogy sokkal rugalmasabb,
mint a munkaviszony, nem is tekinthet6 munkaviszonynak, a belép6k tagi viszonyban vannak.
Nincsenek meg azok a garancialis elemek, amelyek a munkaviszonyban a foglalkoztatottakat védik.

Alfoldi Andrea elmondott egy példat, ahol egy Borsod megyei faluban 30 né gyogynévényt szeretne
termeszteni. Ezeken a teriileteken vallalkozasok nem jelennek meg, ezért szamukra a szévetkezetek
1étrehozasa kitorési lehet6ség, illetve megélhetési lehetéség lenne.

3. napirendi pont: Tdjékoztato a Csaladbardt Sziilészet palydzat lezardsdrol

Beneda Attila elmondta, hogy a Csaladbarat Sziilészet palyazatot a Csalad- és Ifjusagiigyért FelelGs
Allamtitkarsag kezdeményezésére az Egészségiigyért Felelds Allamtitkarsaggal kozosen gondozza.
Alatamasztott tény, hogy az elsé sziilési élmény meghatarozza, hogy mikor és milyen szamban koveti
az els6 sziilést tovabbi gyermekvallalas, tovabbd az orszdgban a sziilészeti ellatds kdrnyezeti
feltételrendszere nem homogén. Ezért a Kormany ugy dontétt, hogy 10 Mrd Ft keretdsszeget biztosit
az infrastrukturalis, illetve a képzési helyzet javitasara. A palyazat els6 szakasza mar lezajlott,
amelyben els6sorban infrastrukturalis fejlesztésekre, kortermek, sziilészoba, illetve eszkozpark
korszerUsitésre lehetett palyazni. Az elsé szakaszban a keretosszeg 70 %-at hasznaltak fel. A masodik
szakasz folyamatban van, amelyben a biralo bizottsag a képzésben a hozzaallasbeli feltételrendszer
javitasat preferalta, annak érdekében, hogy a sziil6ket valoban csaladbarat kornyezet fogadja. Kiemelt
szerepet kap a szoptatastamogatas.

Kussinszky Aniké az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala képviseletében elmondta, hogy az
ombudsman iidvozolte az intézkedéscsomagot. Kiemelte, hogy az egészségiigyrél szolo 1997. évi
CLIV. torvény 1998 ota kimondja, hogy az tjsziilottet az édesanyjaval egyiitt kell elhelyezni.
Reményét fejezte ki, hogy az intézkedéscsomag egy folyamatnak a kezdete, amely a késébbiekben
tovabb fog terjedni a gyermekkortakra is, nem ér véget a sziiléssel 6sszefiiggd korhazi eseménnyel. A
kapcsolattartas joga a gyermekkortiak esetében is nagyon fontos. A jogszabaly eldirja az édesanya
gyermek mellett tartdzkodasat a gyermek 18 éves koraig. Tovabba felhivta a figyelmet arra, hogy a
Csaladbarat Sziilészet palyazat soran tobb forrast nyert egészségiigyi szolgaltato a felujitdsi munkalat
megkezdésekor tajékoztatta az ellatottakat arrol, hogy milyen betegjogi korlatozasokat fog bevezetni.
Ezzel kapcsolatban az ombudsman kiadott egy kozleményt, amelyben hangsualyozta, hogy ha a
csaladbaratsag érdekében inditanak fejlesztést, akkor az atmeneti idészakban, a fejlesztés alatt se
feledkezzenek meg azokrol a betegjogokrol és csaladbarat elvekrdl, amelyek érdekében ez a fejlesztés
zajlik. Horvath Ildiko egészségiigyért felelds allamtitkar felvetette annak lehet6ségét, hogy kiadasra
keriiljon egy utmutato, hogy a fejlesztési forrasok felhasznalasa soran melyek azok a fontos betegjogi
garanciak, amelyek biztositasatol nem lehet eltekinteni az atmeneti id6szakban sem.



Beneda Attila megjegyezte, hogy az iilésen a napirendeket széleskorii szempontrendszer mentén
sikeriilt megvitatni.

4. Egyebek

Hercegh Maria jelezte, hogy a 2020. januar 1-t61 médosul a Munka torvénykonyve a sziilési
szabadsag vonatkozasaban. Megkérdezte, hogy a modositasban miért nem szerepel az apa szabadsag 5
naprol 10 napra torténé emelése, amely egy elfogadott iranyelv az EU-ban.

Beneda Attila elmondta, hogy van ilyen iranyt gondolkodas, de a mostani modositasba még nem
kertilt be.

Bodgal Ildiko elmondta, hogy az iranyelvet 2019 juniusaban fogadtak el, az elsé atiltetd iilés
Briisszelben 2019. december 10-én volt, a harmonizalt atiiltetés kétéves egyeztetési folyamat
eredménye lesz. Az iranyelvet 2022-ig, az apasagi szabadsagra vonatkozo részt pedig 2024-ig kell
atiiltetni.

Frivaldszky Edit elmondta, hogy tobb né panasza jutott el hozza, akiknek a kisbabajuk elvesztésekor
egy korteremben kellett fekiidniiik azokkal, akiknek abortuszuk volt. Ezt nagyon nehezen élik meg az
anyukak. Kérte, hogy ebben torténjen valtozas.

Beneda Attila egyetértett a felvetéssel, indokoltnak tartja a kérést. Megjegyezte, hogy sok évtizedes
infrastrukturalis lemaradason kell valtoztatni. Reményét fejezte ki, hogy az intézkedéscsomag hamar
eljut majd idaig.

szikkség lenne ra, mert nagysagrendileg hetente 1 nd, havonta 1 gyermek veszti életét annak
kovetkeztében, hogy nem kapja meg idében és megfeleléen a védelmet a hatdsagoktol. Ez ligyben
fontos lenne a szakemberek képzése is.

Beneda Attila valaszaban elmondta, hogy az Isztanbuli Egyezmények vannak olyan pontjai, amely a
kormanyzat gondolkoddsmoédjaval, a magyar tarsadalom érdekeivel nem azonosithato. A téma
megoldasrol egyeztetések zajlanak. Igéretet tett ra, hogy amint valtozas lesz a témaban, tajékoztatni
fogja a TMCS-t.

Kristofy Maria hozzatette, hogy siirgds sziikség van arra, hogy akar az egyezmény alairasa nélkiil,
intenziven és eredményesen dolgozzanak ezen, mert nagyon sok embert érint. Minden 5. nét ér az
¢lete folyaman valamilyen, ebbe a témakdorbe tartozd er6szak. Az emberek latasmodjat is meg kell
valtoztatni. Hangstlyozta, hogy az erészak a gyerekeket is érinti.

Beneda Attila megerdsitette, hogy egyetért a felvetéssel.

Nogradi Noa javasolta a téma napirendre vételét. EImondta, hogy érdekelné, hogy melyek azok a
pontjai az Isztanbuli Egyezménynek, amelyeket problematikusnak tart a kormanyzat. Megjegyezte,
hogy van sok félreinterpretalas az Egyezmény szovegét illetéen, melyek véleménye szerint nem
lelhetdek fel benne. Megkérdezte, hogy a tavoltartas hatékonyabba tételével kapcsolatosan a Kormany
részEérél van-e nyitottsag.

Beneda Attila egyetértett a napirendi javaslat felvetésével. Hozzatette, hogy a kapcsolati erészak a
férfiakat is érinti. Tovabbi hozzasz6las hianyaban az iilést lezarta.
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