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GYULOLET-BUNCSELEKMENY FOGALMA

Jelent6sége

o eloitéletes indokbdl elkdvetett
MsByerios blncselekmenyek” (EBESZ MC.DEC/9/09)

Adatok Z diszkriminacio

A Munkacsoportrol

# gyuldlet motivalta incidens

Kiadvany hattere

# gylloletbeszed

Problémak o példa/k
TrEmelets * 7Sinagoga falara horogkeresztet festenek
javaslatok * meleg part az utcan er0szakkal fenyegetik

« menedékkérdt rasszista megjegyzesekkel
kiserve bantalmazzak

« romak elleni gyilkossagsorozat
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et |~ | N TOSEGE

Jelent6sége

« dldozatra gyakorolt hatasa jelentosebb

Magyar [og * nagyobb trauma, identitasaban erinti az

aldozatot
Adatok

,<atsugarzik” a csoport valamennyi tagjara

R * énis lehetek aldozat, altalanos
Kladvany hattere félelemérzet, rejtézkddés

A Munkacsoportrol

Problémak

csoportok kozti ellensegeskedésse fajulhat
UIEEneiE * indulatok elszabadulasa, bosszuhadjarat

javaslatok

rendérseghe vetett bizalom alaasasa

* mas Ugyekben sem lesznek
egyuttmUkodok

egyre nagyobb szamban fordulnak eld
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SET—— |\ A\GYAR |OG

Jelent6sége

* nepirtas (142. 8), apartheid (144. 8)

Magyar jog

Adatok « kOz0Osség tagja elleni erOszak (216. 8):
garazdasag, bantalmazas, kényszerités

A Munkacsoportrol

* aljas indok: emberolés, sulyos testi sértés
ey fyiizere mindsitett esete

Problémak * sulyosito kortulmény (BK 56/2007)

Trendek

» kOz0sség elleni uszitas (332. 8)

« Onkényuralmi jelkép hasznalata (335. §)

* nemzetiszocialista vagy kommunista
rendszerek bUneinek nyilvanos tagadasa (Btk.
333. 8)

javaslatok
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et | |\/ATA| OS STATISZTIKAK

Jelent6sége

Regisztralt KTE esetek szama
vEEer Magyarorszagon (ENYUBS)

-

A Munkacsoportrol 50 48

Kiadvany hattere

40

43
35 36

Problémék

30
Trendek

20 19
javaslatok

12
10 ) I
O I
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e\ E\|ZETKOZI HELYZET

Jelent6sége

Regisztralt gyUldlet-blncselekmenyek szama
WG o néhany eurdpai orszagban (EBESZ 2013)

50 000 47986

A Munkacsoportrol

Kiadvany hattere 40 000
Probléméak 30 000
Trendek 20 000
javaslatok /] O OOO
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Sapeent [\ | DO/ ATKUTATAS

Jelent8sége

EImult 6t évben gyllolet-bdncselekmeny
Magyarjog dldozatéva valtak szama (EU ICS 2005)

4,0%
A Munkacsoportrdl 3,6%

3,5%

3,0%
Kiadvany hatt 0
iadvany héttere 3,0% 6%
2 2,5% 2,3%

Problémak

2,0%
Trendek 0

% 11%
javaslatok 1,0%
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el | |\/ATALOS STATISZTIKAK ES A VALOSAG

Jelent6sége

Aldozatkutatas Regisztralt bcs.
HERTSe (EU ICS 2005) (ENYUBS)
40 000
A Munkacsoportrol 3,00%
35000
0
Kiadvany hattere 2,50% 30 000
2,00%
Problémak ° 25000
1,50% 20 000
Trendek 1.10% 5000
1,00%
javaslatok 10 000
0
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el ROMAK (EU MIDIS 2012)

Jelent6sége
Veélt rasszista indokbdl elkdvetett sulyos zaklatas,

Magyar jog bantalmazas vagy fenyegetés aldozatava valt az

elmult 12 hénapban (Magyarorszag)

A Munkacsoportrol

Kiadvany hattere

Problémak

Trendek W [gen

@ Nem
javaslatok
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Senmeerer 7 S|DOK (EU FRA 2013)

Jelent6sége
/siddsaga miatt fizikai erGszak vagy fenyegetés

Magyar jog aldozatava valt az elmult 5 evben (Magyarorszag)

A Munkacsoportrol

Kiadvany hattere

Problémak

M [gen
Trendek O Nem

javaslatok
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e | VBT EMBEREK (LMBT 2010)

Jelent6sége ) )
Erte Ont valaha er&szakos tdmadas szexualis

Magyar jog iranyultsaga vagy nemi identitasa miatt?

(Magyarorszag)

A Munkacsoportrol

Kiadvany hattere

Problémak W [gen, az elmdlt 12

honapban
Trendek

W Igen, réegebben

javaslatok
O Nem
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Fogalom-meghatarozas

Jelent6sége

Magyar jog

Adatok

A Munkacsoportrol

Kiadvany hattere

Problémak

Trendek

javaslatok

GYULOLET-BUNCSELEKMENYEK
ELLEN MUNKACSOPORT

A MUNKACSOPORT

« 2012: ad hoc civil koalicio, Uj Btk.
Kodifikacidja = rendszeres egylttmuakodés

civil szervezetek + szakértdk
« Amnesty, Ebony, Hattér, Helsinki, NEKI, TASZ
« MTA TK JTI, ELTE AJK

* jogszabalyok véelemeényezése, javaslatok
kidolgozasa

« kiadvanyok, kutatasok, képzések
* tagszervezetek: sertettek jogi képviselet

GYULOLETELLEN.HU



e || AD\/ANY HATTERE

Jelent6sége

« 2009-2013 kozotti idoszak: 39 eset (jogi
Magyar jog kepviselet)

Adatok

http://gyuloletellen.hu/esetek

A Munkacsoportrol

Kiadvany hattere

Problémak

1

« EmberiJogi Kerekasztal ,megrendelése

Trendek

« 24 jellemzl eset

e rendszerszintd, szisztematikusan
visszatérd probléemak

javaslatok
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Semeeeeral PR OB EMAK

Jelent6sége

* alulmindsités
Magyar jog « nem bUncselekmeény

Adatok - gyUlolet-motivacio figyelmen kivul hagyasa

 rendori intézkedeések elmulasztasa
 0szlatas elmaradasa

Kiadvany hattere - igazoltatas, el6allitds elmaradésa

* bizonyitékok begydjtésének elmaradasa

A Munkacsoportrol

Problémak

Trendek « nyomozati lépések elmulasztasa

» tanukutatas, kihallgatasok elmaradasa

« téerfigyelOk kamera felvetelek késon
 kapcsolathalo, hazkutatas elmulasztasa

* nemzetkozi jogsegély kérések elmaradasa

javaslatok

GYULOLET-BUNCSELEKMENYEK ® kOrlétOZOtt JogO rVOS|at| |€het65égek
ELLEN MUNKACSOPORT . . s .
* jogi mindsités ellen nincs panasz




R [RENDEK

Jelent6sége

e javulo tendencia (ktlonosen LMBT): Uj
Magyar jog Btk., szakvonal, képzések

Adatok

A Munkacsoportré « szakvonalhoz eljuto ugyek <
Kiadvany hattere helyi szinten megrekedo Ugyek

Problémak

 garazda alakzat, kéenyszerités: nem

alkalmazzak

javaslatok

e first contact rendorok (jarar,
panaszfelvevd) meghatarozo szerepe
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Jelent6sége

jogalkotas (Be.):
Magyerjog * mindsités es jogorvoslat tisztazasa
Adatok . ,sérulékeny sertett” fogalmanak bevezetese

bels6 normaalkotas:
 rendészeti és nyomozati protokoll
« indikator alapu nyomozas
* ,pontozasos” hataskori automatizmus

A Munkacsoportrol

Kiadvany hattere

Problémak

Trendek

teljesitményertekelési rendszer reformija

javaslatok

kepzes:
e jardr, szolgalatiranyito, panaszfelvevd
- kapitany bdnugyi helyettes

Y DLOLET-BUNCSELEKMENYEK ° UgyéSZ

ELLEN MUNKACSOPORT




Kérdések?

tdombos@hatter.hu
www.gyuloletellen.nu

B\ GYOLOLET-BINCSELEVENYE
ELLEN MUNKACSOPORT




