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Novak Katalin csalad- ¢s ifjusagiigyért felelos allamtitkar, az iilés elndke kdszontdtte a
résztvevoket és felkérte Fiirész Tiinde csalad- és népesedéspolitikaért felelds helyettes
allamtitkar asszonyt az iilés levezetésére.

Fiirész Tiinde csaldd- és népesedéspolitikaért felelds helyettes allamtitkar koszontotte a
munkacsoport résztvevdit, majd ismertette a napirendet. Ezt kovetden atadta a szt Novak
Katalin allamtitkar asszonynak, aki beszamolt a CSW 60. iilésszakarol.

1. napirendi pont: Beszamolo az ENSZ Nék Helyzetével Foglalkozo Bizottsdg 60.
iilésszakarol

Novak Katalin csalad- ¢és ifjusagiigyért felelds allamtitkar asszony elmondta, hogy masodik
alkalommal vett részt CSW éves iilésen. Minden év marciusaban talalkoznak New Yorkban
az ENSZ tagallamok néiigyekkel foglalkozé miniszterei, az ENSZ képviseldi és rengeteg civil
szervezet. Ezen a rendezvényen mindenki részt vesz, aki néiigyekkel foglalkozik a vilagban,
az idén 8000 civil szervezet képviseltette magat. A rendezvény sulyat érzékelteti az is, hogy
tavaly Hillary Clintonnak itt volt az elsd olyan felszolalasa, amellyel hivatalosan is beszallt az
elndkvalasztasi kampanyba. Az {ilés tematikdja szerint mindig eldrehaladasi jelentés is késziil,
amely megmutatja, hogy adott évben mennyit 1éptek eldre a kiilonbozé célkitiizések mentén a
ndk és leanygyermekek helyzetének javitasa terén. Ban Ki-moon lekoszoné ENSZ fétitkar
igen elhatarozott a néiigyek mellett, 6 inditotta el az ENSZ ndligyekkel foglalkozo szervezetét
a UN Woment. Bevezetd eldadasdban harcosan kidllt a n6k tamogatasa mellett. Bemutatta,
hogy 6 maga is mennyit tudott elérelépni és kifejezte reményét, hogy egyszer az ENSZ-nek is
noi fotitkara legyen. Sok ENSZ tagéllam allt most 6ssze annak kezdeményezésére, hogy egy
ndi fotitkar mellett kampanyoljanak. Ez adta az alaphangulatat az idei CSW {ilésnek.

Novak Katalin véleménye szerint a rendezvénynek harom f6 célja van. Globdalis felelosség —
minden globalis feleldsséggel biro ENSZ tagédllam vizsgalja meg, hogy mit tud tenni a ndk
helyzetében, alapelvek meghatarozésaval, jogyakorlatok megosztasaval segitse azokat,
akiknek még tobb tennivalojuk van. Beszdmoldsi kotelezettség — minden tagallam
beszamolési kotelezettséggel tartozik. Magyarorszag is rendszeresen jelentést tesz az ENSZ-
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nek. Networking — kiilonb6zé témak mentén szervezett kiséré rendezvények, melyek
szervezoi lehetnek civilek, nagykovetségek vagy a kormanyzati oldal.

A CSW egy két hetes rendezvény, melynek soran a plenaris teremben folyamatosan zajlott az
iilés, amely a szemnek is nagyon szines képet mutatott, mert a tagallamok képviseldi sokszor
nemzeti szinekbe Oltoztek. Emellett kiilonboz6 szekcioiilések zajlottak az ENSZ székhaz
termeiben, a kiséré rendezvények az ENSZ tobbi épiiletében voltak. Novak Katalin
elmondta, oriil, hogy talalkozott New Yorkban magyarokkal, fontosnak tartja, hogy az ilyen
rendezvényeken legyen magyar jelenlét. Magyarorszag kormanyzati oldalr6l nagyon aktivan
képviseltette magat. A magyar kiilképviselet — melyet most egy erés n6 vezet, Bogyay Katalin
személyében — a zészlajara tlizte, hogy nagyobb megjelenése legyen Magyarorszagnak a
CSW-ban. Négy nagyon sikeres kisérorendezvényt szervezett a nagykovetség és egy fogadas
is volt, amelyre magas szinten eljdttek a meghivottak. Allamtitkar Asszony sok bilateralis
megbeszélést folytatott, illetve részt vett egy kerekasztal megbeszélésen is, amelyen az EU 28
tagallaménak ndiigyi miniszterei voltak jelen. ElImondta, hogy az elsé négy napon zajlottak a
magas szintli programok, majd szakértéi szinten zajlott a szovegezése a CSW zard
dokumentumanak. Az idén 13 oldalas zarodokumentum sziiletett, amelyben a CSW zar6
kovetkeztetései megjelentek. Allamtitkar Asszony ezek kozill egy elemet kiemelt, hogy
kiilon bekezdésben megjelent a csaladra vald hivatkozas. Magyarorszag is sokat kiizdott
azért, hogy ha mar a ndk helyzetérél egy 13 oldalas végkovetkeztetés megalkotasra keriil,
akkor abbol ne maradjon ki a csaladok fontossaga.

Novak Katalin beszdmolt részletesebben is a kiillonb6zé programokrol. Elmondta, hogy a
megnyito utan bilaterdlis megbeszélést folytatott az ausztrdal ndiigyi kormdnyiroda
vezetdjével, majd azt kovetdéen az indiai miniszter asszonnyal, aki Mahatma Gandhi
leszarmazottja. Erdekes volt latni, hogy egy 1,2 milliardos orszag néiigyekkel foglalkozd
minisztere mennyire mas gondokkal és problémakkal kiizd, mint a magyar minisztérium. A
Miniszter Asszonyt nagyon foglalkoztatta a magyar kormany ,,conditional” szemlélete, mely
szerint a csaladi potlék kotelezd dvodéaba jarashoz, iskoldba jarashoz van kotve, illetve
atmindsiilt iskoldzasi tamogatassd.  Tekintettel arra, hogy Indidban nagyon kevés a
csaladtamogatas és megfontoltak abban, hogy egy nagyobb Gsszegii tamogatast raengedjenek
a rendszerre, egyrészt a koltségvetési kihatasok miatt, masrészt garanciakat kell a rendszerbe
épiteni, amelyek a sziiloket arra Osztonzik, hogy minél feleldsségteljesebben neveljék a
gyermekeiket. Emiatt a magyar modell nagyon tetszett Miniszter Asszonynak, szinte ott
helyben kiadta a kollégainak, hogy vegyék figyelembe a magyar mintat az indiai
csaladtdmogatasi rendszer kidolgozasakor.

Panelbeszélgetés a tagallamok gyakorlatarol — Magyarorszag beszamolt arrdl, hogy milyen
intézkedéseket tett a ndk helyzetbe hozasa érdekében. Novak Katalin {6 ilizenete — és
fontosnak tartja ENSZ-szinten is fellépni ez ellen —, hogy ne legyen szembeallitva a
csaladpolitika és a ndpolitika. Ez a kettd ne legyen kijatszhato barmilyen formaban egymassal
szemben. Ki kell mondani, hogy Eurdpaban ¢és a vilag legtobb részén ma egy nd alapvetden a
gyermekvallaldssal, az anyasaggal Osszefliggésben keriilhet leginkabb hatranyos helyzetbe. .
Ezért tud nehezebben elhelyezkedni a munkaerépiacon, ezért szenved el hatranyt a
keresetében vagy a nyugdijaban, ezért rosszabb az eldmeneteli lehetésége. Vagy ezzel
kapcsolatos logisztikai problémak miatt nehezebben tud a karrierjére koncentralni. Hiba a
csaladpolitika negligalasa, amikor népolitikardl beszéliink. Hiba az is, hogy a csaladd sz6 csak
a csaladon beliili er6szak kontextusaban meriil fel. A csaladnak, mint pozitiv fogalomnak,
mint eréforrdsnak a megjelenitése nagyon ritka. Sok sikeres megbeszélést folytattak errdl, sok
embert at tudtak forditani ezzel kapcsolatosan. Magyarorszag, ENSZ tagallamként azt a
felelosségét hangsulyozza, hogy szeretné elérni, hogy minél tanultabbak legyenek a lanyok
vilagszerte, hogy minél jobb esélyekkel induljanak, hogy minél jobb legyen az egészségiigyre
vald felkészitésiik, vagy a SRH+RR (a szexualis és reproduktiv egészség és reproduktiv



jogok) kérdésekben valo felkészitésiik. Nem lehet minderrdl Ggy beszélni, hogy nem vonjuk
be ebbe a sziiloket, nem szolitjuk meg ebben a csaladokat. Tekintsiink a csaladra, mint
er6forrasra, mert csak rajtuk keresztiil lehet elérni azt, hogy hossza tavon, a kovetkezd
generaciokban, az egymas iranti tisztelet kialakuljon, és a néi-férfi tarsadalmi egyenléség
kialakuljon, ha mar 6k is ezt tanitjdk a gyerekeiknek. Hagyomanyosan csaladcentrikus
tarsadalmakban ezzel parhuzamosan olyan probléméak vannak a ndék és lanygyermekek
jogainak az érvényesiilése terén, amivel érdemes és fontos foglalkozni. De ezt ne tegylik a
csaladra, mint eréforrasra tekintés nélkiil. Allamtitkar Asszony bemutatta a magyarorszagi
sajatossagokat is, illetve ismertette az Economist tanulmanyat, amely a ndknek a
munkaerdpiacon vald érvényesiilésének lehetdségeirdl szol. Ebben Magyarorszag az 6todik
helyen végzett, a skandindv orszagok mogott, Izland, Norvégia, Svédorszag és Finnorszag
utan. Az Economist egy indexet allitott Gssze, amely azt mutatja, hogy hol a legjobb és hol a
legrosszabb dolgozé nének lenni. E rangsorolas szerint Magyarorszag az 6todik olyan hely,
ahol a legjobb néként dolgozni. Ebben benne van a Parlamentben 1évd néi képviseleti arany
IS, a gyerekek utan jaré fizetett szabadsag. A munka-csalad Osszeegyeztetése terén nagyon
el6keld helyen végeztiink. Tobb ponton elséként rangsoroltak Magyarorszagot. Allamtitkar
Asszony beszamolt a ndi foglalkoztatottsag legfrissebb adatairdl is. A friss statisztika szerint
ismételten nétt a noi foglalkoztatottsdg és csokkent a néi munkanélkiiliség.

Taldlkozo a ghdnai miniszterrel — hasonloan izgalmas talalkozo volt, mint az indiai miniszter
asszonnyal.

Talalkozott a svdjci Federal Office for Gender Equality nevii szervezet igazgatondjével — A
Nemi Egyenldségért Felelos Szovetségi Hivatal vezetdjével tortént megbeszélés témaja mar
felmeriilt az osztrak miniszterrel valé talalkozon és a németorszagi partnerrel is. Ok ellenkez6
problémaval allnak szemben. Magyarorszagon az atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztése
a cél. Nem csak a részmunkaidés foglalkoztatas, hanem minden atipikus foglalkoztatasi
forma. Adjunk teret a rugalmas munkavégzésnek, hiszen erre a néknek nem csak akkor van
sziikségiik, amikor pici gyermeket nevelnek, hanem késébb is. Ebben a kérdésben még
elorébb kell 1épni a kovetkezé években. Mig Magyarorszagon 9% a rugalmas munkaidében
dolgozd néknek az aranya, Ausztriaban, Németorszagban, Svajcban a nék tobbsége rugalmas
vagy részmunkaidében dolgozik. Szamukra ez mar probléma, mert kevesebb lesz a
nyugdijuk, mert kevesebb munkaért aranyosan kevesebb bért fognak kapni. Nehéz a
munkaadoi oldalnak, mert nem tudnak mar ehhez a helyzethez alkalmazkodni. Produktivitas
szempontjabol is problematikus, mert ezek a nék hosszu tavon sincsenek teljesen jelen a
munkaerdpiacon. Ok mar kiizdenek ezzel a jelenséggel. Fontos, hogy amikor az
eldrelépéseinket megtessziik, akkor legyiink figyelemmel ezekre a tapasztalatokra is. Eppen
ezért nem is csak a részmunkaidd a jo megoldas, hanem a rugalmas munkavégzésnek az a
formaja, ahol egyébként a bérhez hozza tud jutni az illet6. Ezek nagyon hasznos tapasztalatok.
Magyarorszagon ma a bdlcsddében, 6vodaban a gyerekeknek 90 %-a ingyenesen eszik. A
svajciak szamara elképzelhetetlen az, hogy ingyen kapjak a gyerekek az ételt, az hogy
ingyenes a bolcsdde, illetve a bolcsddei ellatas nagy része ingyenesen hozzaférheté. Ebben a
tekintetben jo latni azt, hogy sokkal tobb mindent tudunk kinalni Magyarorszagon, mint az
EU tagallamok tobbsége és Svijc.

EU ndiigyi minisztereknek a taldlkozdja - sziik, EU 28-as korben. Bizalmas megbeszélés két
témarol. Az elsé téma a ndk elleni er6szak megnyilvanulasanak wjabb formai nyilvanos
helyeken cimet viselte. A korbekiildott vitaindit6 dokumentumban a koélni eseményekre is
utaltak, de szoban ez a téma mar zardjelbe keriilt. A masik téma a migrans nok helyzetével, a
a két téma véletleniil se keveredjen egymassal. Erdekes tapasztalatok voltak. Mindenki a sajat
politikai meggy6z6dése alapjan érvelt. A német miniszter a kélni események utan azt mondta,
hogy ezek nem importalt problémak, ezek a jelenségek mindig is 1éteztek Németorszagban.



Nem mindenki értett ezzel egyet. Volt olyan a miniszterek kozott, aki kimondta - egy olyan
orszag minisztere, akiknek van tapasztalatuk nagyszamua migrans befogadasaban -, hogy az 6
integracios gyakorlatuk teljes kudarc, abszolut nem tudnak jo tapasztalatot felmutatni. Azt is
kimondtak, hogy nagyon nagy szamban olyan emberek is érkeznek, akiknek a kulturaja, a
nékhoz vald viszonyulasa nagymértékben eltér attol, amit mi Europaban iranyadonak tartunk.
Ennek az észak-europai orszagnak a minisztere azt jelezte, hogy ezzel szembe kell nézni és
azt az iizenetet meg kell fogalmaznunk az ide érkezoknek, hogy itt mik a jatékszabalyok.
Vagy eszerint éltek vagy nem fogtok tudni megmaradni Europaban. Elég sarkos iizenetek
hangzottak el, iitkoztek is az oldalak egymassal. Allamtitkar Asszony elmondta a magyar
Kormany ezzel kapcsolatos politikajat és annak fontossagat, hogy az ide érkez6
menekiiltekrdl vagy gazdasagi bevandorlokrol minél elébb dontés sziilessen. Tudunk rossz
példakat. Vannak allamok, ahol honapok, évek telnek el ugy, hogy nem hoznak dontést a
menekiiltkérelem befogadasarol. Az érintettek érdekét szolgalja, hogy az tigyiikben minél
elobb dontés sziilessen. Az 6 bizonytalansagukat ¢és kiszolgaltatottsagukat az csokkenti
legjobban, ha tudjak azt, hogy maradhatnak vagy menniiik kell. EImondta azt az esetet,
amikor egy embercsempész a sinekre 16kott egy gyereket a sziilével egyiitt és a média ugy
allitotta be, mintha a magyar rendér maga I6kte volna be oda 6ket. Ha hagyjuk, hogy a média
teljesen oOnkényesen ndket hasznaljon fel arra, hogy a politikai szandékoknak éppen
megfelelden allitsanak be egy orszagot vagy egy eseményt vagy éppen egy interpretaciot igy
alakitsanak, akkor valodi aldozatok a nék, meg a gyerekek. Tegyiik hozza, hogy
Magyarorszagon a regisztralt bevandorlok szamaban a nemi arany tavaly 80-20% volt, az idei
év els6 két honapjaban 92-8% volt az arany a férfiak javara. Alapvetéen nem arrél van szo,
hogy nék tomegesen jonnének a menekiiltekkel, de nagyon érdekes volt ezekkel a
kérdésekkel ugy foglalkozni, hogy azok a miniszterek, akik nem elsésorban
menekiiltigyekkel foglalkoznak, abszolut ndi aspektusbol vitathattdk meg. Jourova biztos
asszony az EU allaspontot ismertette. A csaladon beliili erészak, kapcsolati erdszak témajaban
Allamtitkar Asszony és a tobbi tagallam is ismertette azokat az intézkedéseket, amelyeket
megtettek.

Talalkozo a litvan miniszterrel — a csaladpolitikaért és a nétigyekért is felel

Taldlkozo a lengyel dllamtitkdrral — a nemek kozotti esélyegyenloségért is felel

EIsé kisérd rendezvény — Allamtitkar asszony, a katari nagykovet, a UN Women igazgatdja,
az UNICEF oktatasért felelds igazgatoja, a UN Foundation alelndke tartott eldadast, a
tehetséggondozas témakorében. Az volt a szandék, hogy az egyik nagy iizenet az legyen,
hogy ne csak problémakrol beszéljink a ndék kapcsan, hanem tekintsiink a ndkre Is
er6forrasként. Mutassuk meg, milyen tehetséges nék vannak Magyarorszagon és milyen
eszkozokkel tamogatjuk a tehetségeket. A nemzeti felszolalas keretében Allamtitkar asszony
ismertette a Nemzeti Tehetség Programot, amelyre az adé 1%-a felajanlhato. EImondta, hogy
most indul egy Eurdpai Unios fejlesztés, ami kifejezetten a tehetséggondozast szolgalja. Az
Arany Janos Tehetséggondozd Program a magyar tehetségeket segiti civil 6sszefogassal. Ez
egy huszéves program, amelyet még az el6z6 kormany inditott el 2007-ben. Nagyon fontos
dolog, hogy husz évre elére lehet tekinteni a tehetséggondozasban. Talalkozott a
rendezvényen civil szervezetek képviseldivel, valamint a brazil miniszterhelyettessel is.
Masodik kisérd rendezvény — k6z0s szervezés volt Liechtensteinnel és az USA-val, részt vett
a liechtensteini kiiligyminiszter, az USA ENSZ mell¢ delegalt nagykovete, kiilonbozo
munkatiigyi szervezetek és civil szervezetek képviseldi. A téma modernkori rabszolgasag volt.
Ennek keretében sz6 esett az az un. ,,csicskaztatasrol”, a prostitucido bizonyos fajtairdl, a
kényszer prostiticiorol, és az emberkereskedelemrél. Megtargyalasra keriilt, hogy mi hogyan
igyeksziink ezzel szemben fellépni, tajékoztatassal, edukacioval, képzéssel. llletve ha mar
gond van, milyen ellatd rendszert mukodtetiink ezeknek a problémaknak az orvoslasa
érdekében. A 24 o6ras ingyenesen hivhatd segélyvonalra, illetve az egész ellatorendszeri



halozatot nézve, minden eddiginél nagyobb finanszirozassal és tobb eszkozzel. Sot eddig
példatlan modon Eurdpai Unids forrast is kiilonitett el a Kormany arra, hogy ezt az
ellatorendszert fejlessze. Allamtitkar Asszony - a magyar sajtoban is megjelent — kijelentése
szerint modernkori rabszolgasag az a kiszolgaltatottsag is, amikor ugy keriiltek tdmegesen
devizahitelek csapdajaba magyar csaladok, hogy nem volt megfeleld tajékoztatas, nem volt
megfelelé jogszabalyi kornyezet, stb. Ez egy Kiterjesztett értelmezés, nem ez volt a
fokuszban.

Taldlkozo a Working Group On Girls szervezet képviseldivel — 1tt Polgar Juditot, mint
magyar tehetséget mutattak be. A lanyok a vilag minden részérdl érkeztek és nagyon lelkesek
voltak.

Munkavacsora — A UN Women szervezet vezet6jével, az indonéz miniszter, a sri lankai
miniszter és nagykovetek részvételével. Ez egy sziik korii vacsora volt, ahol szintén a csalad
vs. népolitika témat jartak korbe. Kideriilt, hogy az asztal koril ilok nagy része gyakorld
anyuka. Sikeriilt az allaspontokat elég kozel hozni egymashoz. A torésvonal a nagyon
hagyomanyos, nagyon csaladcentrikus, de nem a nyugati értelemben vett emancipalt
nofelfogast kovetd orszagok kozott, az egyébként az emancipalt ndfelfogdst és az
individualizmust el6térbe helyezo tagallamok kozott van, amelyek képviseldi ezt a népolitikat
nem szeretnék egy lapon emliteni a csaladpolitikaval. Mi ebben a helyzetben prébalunk hidat
képezni és azt mondani, hogy ez a két dolog egyaltalan nem ellentétes egymassal. S6t, egy
nagyon jo lehetdség a pozitiv szinergiak kihasznalasara.

Talalkozo egy brit parlamenti dllamtitkdarral — az LMBT témaban képviselt magyar
allaspontot, illetve a szexualis egészség ¢és reproduktiv jogok témaban képviselt
allaspontunkat szerette volna megismerni. Meghallgatta a magyar allaspontot és azt mondta,
hogy megérti és 6 is valtoztatni fog a hozzaallasukon és majd meglatja, hogy merre lehet
vinni a targyalast.

Harmadik kisérd rendezvény — Polgar Judit volt a foszerepld. Minden kiséré rendezvény
maximalis érdeklodés mellett zajlott, zsufolasig volt a terem, 300-400 ember jott el. A
harmadik side event témaja a tehetségiligy és nok, illetve a sztereotipiak elleni fellépés volt.
Amerikaban is egyre nagyobb a kultusza a nem hagyomanyosan ndéi munkakkal vald
foglalkozasa a ndknek és a lanyoknak. Judit az é16 példaja annak, hogy sakkban férfiakat vert
végig a vilagon. Igy bebizonyosodott, hogy ,,a legokosabb férfi a vildgon egy magyar né”.
Judit nagykoveti megbizatast is fog kapni a jovében a UN Woment6l, hogy a vilagban
kampényoljon.

Negyedik kisérd rendezvény — melyen Allamtitkar Asszony méar nem vett részt — témaja a
vizgazdalkodas volt.

Allamtitkar asszony fontosnak tartotta a new yorki ut tapasztalatait a Munkacsoport tagjaival
megosztani, mert nem csak szavakkal, hanem tettekkel is igyekszik igazolni, hogy komolyan
veszi azt a Kormany, hogy ez a forum is egy olyan egyeztetési lehetéséget kinal, ahol
beszamolhat az eldérelépésekrdl, korméanyzati szandékokrol és intézkedésekrdl, és varja a
konstruktiv inputokat. Van olyan kérdés, amire nem csak parlamenti kérdés-valasz
formajaban lehet valaszolni, hanem asztal koré iilve is all rendelkezésre.

Fiirész Tiinde megkoszonte Allamtitkar asszonynak a részletes beszamolot, és hogy ilyen
modon képviselte Magyarorszagot, illetve a kormanyzati né- €s csaladpolitikat. Nem volt még
ilyen CSW, ahol ennyi side event és ilyen sok féle bilateralis talalkozo volt. Felkérte Ferenczi
Andreat és Pap Enikét, akik civilként vettek részt a CSW 60. iilésszakan, mondjak el
tapasztalataikat.

Ferenczi Andrea elmondta, hogy 25 éve elhivatott a néiigyek irant. 1991-ben az els6k kozott
vett részt amerikai és nyugati konferenciakon, tudastréningeken, ahol megtanulhatta, hogyan



miitkodik a demokracia, hogyan kell lobbizni és mi az NGO-k szerepe. Amit ott megtanult, azt
a hazaja érdekében hasznalja fel. Folyamatosan képezi magat ezekbdl a témakbol, azért is,
mert ha barhol megjelenik a vilagban magyarként, akkor az egész orszagot képviseli. 2003-
ban alapitotta a Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetséget, amelynek a legfontosabb témaja a
foglalkoztatas és a karrier csaladdal torténd Osszeegyeztetése. Amerikai, brit segitséget kaptak
a célok megfogalmazasahoz, a szervezet létrehozasahoz, hogy alkalmasak legyenek arra,
hogy nemzetko6zi szinten képviseljék Magyarorszagot és a céljaikat. Azokat a jo példakat
hoztak Magyarorszagra, amelyeket itt megvaldsithatonak itéltek meg. Zaszlajukra tiizték a
vilagban megismertetni azokat a jo példakat, pozitiv iizeneteket, amelyek Magyarorszagon
vannak. Céljuk volt jelen lenni az EU Né6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsagaban és az ENSZ-
ben is. Az ENSZ-ben 1945 6ta 1étezik a konzultativ NGO statusz. Az ECOSOC-hoz tartoznak
a civil szervezetek, melyr6l egy részletes informaciot eljuttattak az Emberi Jogi
Munkacsoport Titkarsagan keresztiil. Bekeriiltek egy kapcsolatrendszerbe, lehetdséget kaptak
arra, hogy az ENSZ {ilésén részt vegyenek, oda tagokat delegaljanak. Sajat pénzen, vagy
tamogatassal jutnak ki az tlésekre. New Yorkban tobb alkalommal, de nem minden évben
voltak a CSW rendezvényen. Es Genfben is vettek mar részt iiléseken. Ferenczi Andrea
elmondta, hogy tavaly és ebben az évben meghivast kapott side event eladoként. Evekkel
ezel6tt az older women, id6s6d6 noék témaival kezdett el foglalkozni. Egyetlen kelet-
eurépaiként érdeklddtek utana, azota nagy tiszteletet és elismerést vivott ki maganak. A
kormanyok 49 éves korig vizsgaltak a nok elleni erészak, a nékkel kapcsolatos banasmod
témajat. Azért lobbiznak most, hogy ne legyen ilyen hatar, hiszen az id6s noket is rendkiviil
sok bantalmazas éri. Ugy érezte, hogy ez egy olyan téma, amit érdemes felvéllalni. Szinte
egyediili szakért6éi a ndi karrier korhatar nélkiil témajanak. Akik leginkabb raszorulnak,
azoknak nincs érdekérvényesitési, lobbizasi képességiik. A No6i Karrier felvallalja azoknak az
idés néknek a gondjait, akik egyediilallok és kiszolgaltatottak és halmozottan vannak kitéve
diszkriminacionak. Ebben az évben ilyen témardl tartott eléadast. Fontosnak tartja a megel6z6
korosztalyokat érzékennyé tenni a téma irant. Ezek a nagy céljai személyesen és a
szervezetnek is.

Ferenczi Andrea a CSW 60-nal kapcsolatban elmondta, hogy a legfontosabb, hogy
Magyarorszag szamara Sikeres volt, amelyben két embernek volt nagy szerepe, Bogyay
Katalin nagykdvet asszonynak és Novak Katalin allamtitkar asszonynak. Bogyay Katalin
személyével nem csak a noiigyek gazdagodtak, hanem az egész ENSZ. Magyarorszagnak
szerencséje van, hogy 6 képviseli az orszagot és a noiigyet. Az egész rendezvényen nagyon jo
volt magyarnak lenni. Latta a kiilfoldiek részérdl az érdeklddést. Oriasi dolog, hogy
Allamtitkar Asszony nagyon j6l tud angolul, szinte anyanyelvi szinten, igy lehet
kapcsolatokat épiteni €s elismerést szerezni. A magyar tehetség elismert a vilagban. AKi
intelligens az tudja, hogy mit adtunk Amerikanak vagy a vilagnak. Ez most visszatiikr6z6dott.
Nagyon oriil, hogy ott lehetett. Szivbol gratulal azoknak, akik dolgoztak ezért.

Pap Eniké elmondta, hogy els6é alkalommal vett részt CSW-n. Meghatarozo élmény volt
szamara, reméli, hogy nem az utols6. Fontos a kapcsolatépités, a tapasztalatszerzés,
tapasztalatcsere, a jogyakorlatok megismerése vilagszinten. A ndk emberi jogaival
foglalkozni mindig nagy kihivas, kiilonb6z6 szintii, intenzitasu nehézségekkel. A CSW egy
nagyon jo forum arra, hogy egymast is erdsitsiik ebben a munkaban.

Kovats Eszter a Friedrich Ebert Stiftung képviseletében — bemutatkozasaban elmondta, hogy
ez egy baloldali alapitvany, melyben a nemek tarsadalmi egyenldsége kérdéseiért felelds.
Raerdsitett Allamtitkar Asszony szavaira, tovabbra is ez legyen az ut, a néiigyeket és a
csaladiigyeket ne jatsszuk ki egymas ellen. Allaspontja szerint a parbeszéd tereit probaljuk
felépiteni, akar olyan témaban is, mint az SRHR, ha egymassal beszéliink, akkor



kozeledhetnek az allaspontok. Az atipikus foglalkoztatas témajaban fontosnak latja biztositani
azt, hogy egyre tobb lehetdsége és valasztasi lehetésége legyen a néknek. A tapasztalatokat,
amelyek mas orszagokban mar rendelkezésre allnak, érdemes tekintetbe venni, hogy milyen
zsakutcakat jelent ez, a munkaltatok hogyan hasznaljak ki, a nék mibe futnak bele. A
modernkori  rabszolgasag, prostiticio, emberkereskedelem témaval kapcsolatban
megkérdezte, lehet-e tobbet tudni a rendelkezésre allo eréforrasokrol.

Fazakas Palma, a Sziiletéshaz Egyesiilet képviseletében megkérdezte, hogy a CSW-n a
reprodukcios jogokon beliil, a sziilési jogok témaja felmeriilt-e? A sziilés és a sziiletés
mindsége nagy hatassal van az egész csalad pszichoszocialis helyzetére. Az egyesiilet
mikdodtet egy anonim segélyvonalat, amelyre nagyon sok hivas érkezik a témaban.

Szegedi Erika, az EFOESZ Komarom-Esztergom Megyei képvisel6je megkérdezte, hogy a
fogyatékkal €16 n6k jogai szoba keriiltek-e a CSW-n.

Novak Katalin allamtitkar asszony megkoszonte a kérdéseket, észrevételeket. A
modernkori rabszolgasag, illetve az emberkereskedelem ¢és az ezzel kapcsolatos
ellatorendszerrel — amely részben 6sszekapcsolodik a kapcsolati erészak ellatorendszerével —
Osszefiiggésben elmondta, hogy a teljes ellatorendszer rendes finanszirozasa is
megnovekedett, 0j sheltert nyitnak részben EU-s forrasok felhasznalasaval, bévitik a
segélyvonalra rendelkezésre allo forrasokat. Az ellatorendszer minden elemére tudnak tobblet
er6forrast csoportositani. Fazakas Palma kérdésére valaszolva elmondta, hogy a sziilés,
sziiletés témajarol kiemelten nem volt sz6. A csaladrol valo vitakban az elsé torésvonalak ott
alakulnak ki, amikor megfogalmazzak, hogy ki mit tekint csaladnak. Vannak orszagok,
amelyben a meleghazassagot elismerik és a meleg parok orokbefogadashoz vald joga is
ismert, és vannak olyan csaladok, amelyekben meleg hazasparok nevelnek gyerekeket. Ez az
6 csaladértelmezésiik. Vannak olyan orszagok, ahol ez nem tartozik bele a csalad
tereljiik a vitat, akkor nem fogunk elére jutni. Es nem is kell ideologiailag egyetérteni teljesen
mas kulturaval rendelkezd orszagok kormanyzatainak egymassal. Pragmatikusabban kell
bizonyos dolgokat megkdzeliteni, amikor nemzetkozi targyalasokrol van szo. Ez a probléma
az SRHR kérdésével is, a vita azon zajlik, hogy mit értiink ebbe bele, ahelyett, hogy konkrét
dolgokrol beszélnénk, hogyan tudunk érdemben, pragmatikus modon elébbre 1épni. Ez egy
olyan téma, amelynek nagyon van létjogosultsaiga ma itthon. Arrdl beszélni, hogy a sziilés
¢lmény milyen meghataroz6 és hogy tamogassuk a ndket abban, hogy a sziilésélményiik ne
rettentse el dket, attol hogy késobbi gyermeket vallaljanak. Ebben a témaban személyesen is
all rendelkezésre, mert nagyon fontosnak tartja. Allamtitkar Asszony a Munkacsoport
figyelmébe ajanlotta a CSW zarokovetkeztetését. Szegedi Erika kérdésére valaszolva
elmondta, hogy a fogyatékkal él6k kérdése a nemzetkozi targyalasokon felsorolassa mindsiil.
Elhangzik, hogy ki mindenkire kell figyelemmel lenni, ezek azok a hatranyos helyzetii, vagy
veszélyeztetett tarsadalmi csoportok. Fontos lenne, hogy konkrét témarol tartalmilag
beszéljiink, hogy ne csak egy unalomig ismételt frazis legyen, aminek elfelejtjiik a 1ényegét.
A Kkiséré rendezvények foglalkoztak a témaval, volt olyan, amelyik fogyatékkal é16 ndk
kérdéseivel, problémaival, helyzetbe hozasaval foglalkozott. Ilyen szinten a sziilés is meg
szokott jelenni. Tavaly a mi egyik kiséré rendezvényiink a védénéi halozatrol szolt és ott
téma Vvolt a sziilésélmény ¢és a sziiletés koriili tamogatas.

Allamtitkar Asszony beszamolt réla, hogy marcius 7-én volt az EPSCO, a Tanécs
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az illetékes miniszterek talalkoznak egymassal az illetékes biztosnak a vezetésével és az



elnokséggel. Tanacsi kovetkeztetéseket kell elfogadniuk konszenzusos dontéssel. Mind a 28
tagallam képvisel6jének egyetértése sziikséges a dokumentum elfogadasahoz. A holland
elndkség altal felvezetett két téma: a nemek kozotti egyenléség és az LMBT személyek
egyenlésége. A nemi egyenldségi dokumentum fontos lenne, mert a tagallamok szolitanak fel
a Bizottsagot arra, hogy 1épjlink elére a nemek egyenlésége érdekében. Teljes konszenzus
volt ebben. De a Bizottsag készitett egy tobb oldalas akcio listat, amely az LMBTI személyek
egyenldségére vonatkozott. El akartak fogadtatni a tagallamokkal, hogy mindannyian
egyetértenek ennek az akcidtervnek a végrehajtasaval. Még a fogalom hasznalata is ellentétes
volt azzal, amit hasznaltunk volna. Allamtitkar Asszony elmondta, hogy beszélt a holland
miniszterrel, és tobben jelezték neki, hogy ez nincs abban a fazisban, hogy el lehetne fogadni.
Javasolta, hogy mivel a nemi egyenléség ligyében mindenki egyetért, azt szavazzak meg, az
LMBT jogok elémozditasaval foglalkozo akcio listat pedig tovabb kell targyalni. Ezt sajnos
nem lehetett megvalositani, mert csomagként kellett kezelni a témakat. Az EPSCO iilésen a
magyar véto miatt, nem fogadtak el a dokumentumokat. Allamtitkar Asszony a
csalodottsagat fejezte ki, hogy a néiigy nem haladhat addig tovabb, amig LMBT iigyben nincs
egyetértés. Véleménye szerint ez nem volt boles dontés, a néiigyben jo lenne tovabb haladni,
hiszen mindenki egyetértett vele. Novak Katalin hangstlyozta, hogy elsé kézbdl akarta
megosztani a Munkacsoport tagokkal az tilésen torténteket, hogy lassak, hogy mi volt az
ereddje és miért azt az allaspontot képviselte.

2. napirendi pont: Egyebek

Fiirész Tiinde helyettes allamtitkar asszony az egyebek napirendi pontban a gyakorlati
jellegli informaciok megosztasanak keretében beszamolt a legfrissebb KSH adatokrdl a ndi
foglalkoztatas tekintetében. A 15-64 éves nok foglalkoztatasi rataja 1,5%-tal 58,3%-ra
emelkedett, nagyon jelentésen, majdnem eléri az atlag EU-s foglalkoztatasi ratat. Zarkozunk
fel az EU atlagahoz. Ez azt jelenti, hogy 1,7%-kal nétt a n6i foglalkoztatottak szama, kozel 2
millié ndi foglalkoztatott van. Ezzel parhuzamosan csokkent a munkanélkiiliségi rata 1,5%-
kal, 6% a nék munkanélkiiliségi rataja. Az atipikus foglalkoztatottsdg ligyében beszamolt
rola, hogy a GINOP palyazatok keretében nagyon jelentds forrasok jutnak majd a munka-
csalad Osszeegyeztetését szolgald foglalkoztatas eldsegitésére. A felhivast a Palyazatfigyeld
oldalon mar el lehet olvasni, decembertél indul a palyazat beadasa. Elmondta, hogy a
foglalkoztatasért felelés allamtitkarsaggal egyre szorosabb kapcsolatot alakitottak ki, a
hamarosan meghirdetésre keriild csaladbarat munkahely palyazatot is varhatéoan kdzdsen
fogjak meghirdetni. Ez az EMMI 6nall6 palyazata, de az 0j vezetésti foglalkoztataspolitikai
allamtitkarsag is nyitott ezekre a kérdésekre. A kisgyermekek napkozbeni ellatisa terén tett
intézkedések - Az el6z6 munkacsoportiilésen szo volt a bolcsédei rendszer atalakitasarol.
Megjelent a végrehajtasi rendelete a bolcsddei atalakitasnak. Elindultak a VEKOP, illetve a
TOP palyazatok, az 6nkormanyzatok, illetve civil szervezetek egyre nagyobb szamban tudnak
majd palyazni bolcsddefejlesztésre. Ez hozzajarul ahhoz, hogy a néi foglalkoztatas, és ezen
beliil a harom év alatti gyermekeket nevelé anyaknak a foglalkoztatasa emelkedni tudjon. A
kisgyermekes anyak foglalkoztatasa teriiletén vannak elmaradasaink az EU atlaghoz képest.
Megjelenik a ,,Védoéhalo a csaladokért” cimii palyazat, a kozeljovében mar lehet ra palyazni.
Hamarosan indul a koragyerekkori intervenciot segitdé agazatkozi fejlesztést tamogatod
palyazat. Onallé miniszteri biztosa lesz a koragyerekkori intervencionak, Czeizel Barbara
személyében. A ldathatatlan munka napja alkalmabol tobb rendezvény is lesz, a KSH, ndi
szervezetek szervezésében, amelyekhez az allamtitkarsag is onalld facebook akcidval
csatlakozik. Fiirész Tiinde megkérdezte, hogy az Economist-tal kapcsolatosan iivegplafon
indexrdl szo6l6 anyagot kikiildjék-e a Munkacsoport tagjainak?



Babiné Szottfried Gabriella, az Egészségiigyi Szakmai Kollégium Védonéi Tagozatanak
elndke, a Magyar Csalad- és Novédelmi Tudomanyos Tarsasag vezetdségi tagja az atipikus
foglalkoztatas népszertsitése témajaban megkérdezte, hogy milyen jogszabalyi lehetéség van,
ami a munkaltatokat kotelezné a heti 40 6ras munkavégzés lehetGségére, ugy, hogy nem
szabja meg a 8.00-16.00 oraig tartdé napi munkaidét. A védéndknek a rugalmas munkavégzést
tegyék lehetdvé, amig rengeteg munkaltato van és sajat dontési kompetenciajuk, hogy heti 40
6raban, napi 8.00-16.00 oraig torténd foglalkoztatassal alkalmazzak a munkavallaloikat, addig
nagyon nehéz, az amugy jelen 1évo életszerti, rugalmas munkavégzést deklaralni. Véleménye
szerint egy ilyen jogszabaly orvosolna a védoénd hianyt is.

Szegedi Erika tamogatta Babiné Szottfried Gabriella felvetését. A kisgyermek neveldk is
azt a gyakorlatot kovetik, hogy a védéndvel mennek csaladot latogatni. A koragyermekkori
intervencioval kapcsolatban Czeizel Barbara kinevezésével sszefiiggésben elmondta, hogy
Modszertani Kozpontot szeretnének létrehozni Komarom-Esztergom megyében, melynek
célja a korai fejlesztés talpra allitasa a megyében. Szeretnének egy szakmai konferenciat
Tatabanyan, melyre Allamtitkar Asszonyt vagy Helyettes Allamtitkar Asszonyt
meghivjak. A fels6foka képzés kérdéskorével, a képzéshelyszinével kapcsolatosan egyeztetést
kérnek.

Fiirész Tiinde megerdsitette, hogy minden teriileten ki kell allni az atipikus munkavégzés
mellett. Az 6nkormanyzatok, mint munkaltatok figyelmét fel kell hivni erre. Megkoszonte a
felvetéseket és kérte, hogy mindenki a sajat teriiletén probalja erdsiteni valamilyen modon az
atipikus munkavégzést.

Kormosné Debreczeni Zsuzsanna, az EMMI Nopolitikai Osztalyanak féosztalyvezeto-
helyettese felhivta a figyelmet az EFOP ,,Védohalo a csaladokért” palyazatra, amelynek van
kifejezetten a fogyatékossaggal éldket érint programeleme.

Pap Eniké megkérdezte, hogy varhato-e atfogd nemek egyenldsége stratégia a kozelebbi
jovoben? Informaciot kért arra vonatkozodan, hogy a strukturalis alapok pénzfelhasznalasaval
kapcsolatban, a nemek egyenlésége horizontalis szempont hogy all? Mind strukturalisan,
mind tartalmilag kérdezte, kik a felelésok a folyamatban, milyen hattérdokumentumok
szolgaljak a nemek egyenlésége szempontjanak megvalositasat, milyen képzések allnak
rendelkezésre és mind a kivalasztasban, mind a monitoringban hogyan fog megjelenni ez a
szempont €s mik ennek a szakmai kritériumai? A fenntarthaté fejlodési célok dokumentum,
egyik programpontja a nemek egyenléségével foglalkozik. Terveznek-e kiilon feliilvizsgalatot
arra a 9 témaéra vonatkozéan, amik itt szerepelnek? Osszekapcsolodik-e esetleg valamilyen
masik jelentéstételi kotelezettséggel? A f6 téman tal, mindig van egy feliilvizsgalati téma.
Idén ez a nok elleni erdszakkal szembeni fellépés volt. Ezzel kapcsolatban tudhato-e valami,
hogy mi tortént és mi varhato a feliilvizsgalat kapcsan? Az Isztanbuli Egyezmény ratifikacioja
kapcsan konkrét hataridok vannak-e?

Fiirész Tiinde valaszaban elmondta, hogy létezik gender stratégia 2009 o6ta, aminek még
mindig zajlik a feliilvizsgalata, mert olyan horizontélis kérdésrdl van szo6, hogy sok teriiletet
be kell vonni a munkaba. A gender budgeting kérdésével kapcsolatban elmondta, hogy sok
EU-s forras fog rendelkezésre allni, amely kimondottan ezt szolgalja. Ha tételesen minden
agazatnal at kellene szamolni, meglepben nagy szamot kapnank. A stratégiahoz hasonlén ez is
sok intézményt kell bevonni. Zajlik a ratifikaciora vald felkésziilés. Feliilvizsgalat — a
fenntarthato fejlodési célok kapcsan Kormosné Debreczeni Zsuzsanna ad tajékoztatast.



Kormosné Debreczeni Zsuzsanna tajékoztatta a jelenlévoket, hogy a Fenntarthatd Fejlodési
Célokban ott tartanak, hogy feldolgozzak, melyek azok a témak, amelyek iranyaba el kell
indulni. A 17 fenntarthato fejlodési cél koziil az 5. a nemek egyenléségére vonatkozo cél,
melynek 7 alcélja van. Mindig az SDG vonalra tekintettel hatarozzak meg, mi az, amit
szeretnének tenni. Kozponti kérdése a csalad és munka, foglalkoztatas, és a n6k gazdasagi
onallosodasa. Osszhangban vagyunk a fenntarthatd fejlédési célokkal, ezért dolgoznak évek
Ota és a kovetkezd éveknek is ez lesz a f6 iranya. Hangsulyozta, hogy 2030-ig még van mit
csinalni ezen a teriileten. Folyamatosan beszamolnak, jon a CEDAW, az EU-n beliil félévente
monitorozzak a Kormany tevékenységét ezen a teriileten. Az EU Bizottsag mellett van a
Nemek Egyenlésége magas szintii munkacsoport, mely félévente az 10j elndkségeknek
beszamol. Az EU is az SDG vonalat viszi, és azon némileg tal is 1ép. Minden EU
dokumentum egyeztetésen ugy fogalmazzak meg az allaspontjukat, hogy az Osszhangban
legyen a fenntarthato fejlédési célokkal.

Ferenczi Andrea megkdszonte az Orszaggyiilés N6i Méltosag Albizottsaganak anyagat,
amely tavaly a Parlament részére késziilt, mert nagy segitségére volt az eldadasahoz.

Fiirész Tiinde megkoszonte a részvételt és az egylittmiikodést. Kérte, hogy ha van
témajavaslat, irasban a Titkarsag szamara kiildjék meg.

Hangfelvétel alapjan készitette: J6zsa Teodora, Emberi Jogi Munkacsoport Titkarsaga
Latta: Nagy Gabriella kabinetfdnok, Szabd-Princz Viktoria, szakreferens

Jovahagyta: Novak Katalin csalad- és ifjasagiigyért felelds allamtitkar, Flirész Tiinde csalad-
¢és népesedéspolitikaért felelds helyettes allamtitkar
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