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Langerné Victor Katalin, az BM tarsadalmi felzarkozasért felelds helyettes allamtitkara kdszontotte
a résztvevoket. Bevezetdjében elmondta, hogy a munkacsoportiilésen részt vesznek tovabbi meghivott
roma szervezetek is. Fontos, hogy mas szervezetek is megtudjak, hogy milyen munka zajlik a
Munkacsoportban, hogy halljanak informaciokat és maguk is hozza tudjanak szo6lni. Koszontotte
Havasi Tibor urat, a Tapolcsanyi Altalanos Iskolai Kollégium igazgatojat, az iilés helyszinének
hazigazd4jat. Elmondta, hogy a Munkacsoportiilések altalaban a felzarkozasi programok helyszinén
keriilnek megtartasra. A jelenlegi helyszinen zajlik a Kollégium PLUSZ mintaprogram, melyben 9
kollégium vesz részt, ebb6él 1 budapesti. Bevezetbje végén ismertette a napirendet. Kérte a
Munkacsoport tagjait, hogy a Stratégiaval és az Unios tervezéssel, valamint az Iskoladr programmal
kapcsolatos véleményiiket mondjak el, illetve irasban kiildjék meg.

1. napirend: Kollégium PLUSZ program bemutatdsa

Havasi Tibor elmondta, hogy a Kollégium hetes gyermekotthonként miikodott a gyermekvédelmi
torvény 2013-as modositasdig. Az intézmény fontos profilja a prevencio, a gyermekek szakellatasba
valo keriilésének megelézése. Evente 2-3 gyerek keriil gyermekotthonba, de 40-45 nem. A Kollégium
PLUSZ program egy kiilonlegesen kedvezd, tobb labon allé program, melynek f6 szempontjai a
felzarkoztatas és a prevencio. A Kollégium PLUSZ program biztositja, hogy mind felzarkoztato
pedagogust, mind csaladgondozoét alkalmazzanak. Nagyon fontos, hogy a gyerekek hétvégén hova
mennek haza, ezért fontos szempont a csaladgondozas, amely sikerrel mitkodik. A Kollégiumban
felnottekkel egyiitt 50 f6 van, a kis létszam csaladiassa teszi a kozosséget. Harom évvel ezeldtt
végeztek egy felmérést, melynek eredmény alapjan a gyerekek 68 %-a volt bantalmazott. Résziikre
specidlis terapidkat biztositanak. Féallast pszichologust alkalmaznak, tovabba a program kriziskerete
lehetGséget biztosit hazon kiviili terapiak kifizetésére. A program lehetové teszi 11 féle miivészeti
foglalkozas megszervezését. Mind a zenei, mind a manudalis miivészeti terapiak nagyon jo hatassal
vannak a beilleszkedési, személyiség-, magatartas- és tanuldsi zavarokkal kiizd6 gyerekekre. Kiemelte
a focicsapat tevékenységét, akik 4. helyezést értek el a varsoi vilagbajnoksagon, és koziiliik két gyerek
a fociakadémiara keriilt. Havasi Tibor elmondta, hogy a Kollégiumban €16 gyerekek megkapnak
minden olyan tamogatast, amit a jomodu polgari csalddban €16 gyerekek megkapnak. Nagyon sok
sikertorténetiik van. A gyerekeket hazagondozzak, megprobalnak nekik igazi otthont teremteni, ebben



segiteni. A gyerekek a Kollégiumban szeretnek lenni, jol érzik magukat, mert van egyfajta bizalmi
szeretetlégkor. Hangsulyozta a fontossagat olyan kornyezet megteremtésének, amiben jo lenni. Havasi
Tibor elmondta, hogy a miivészeti foglalkozasokat a gyerekek érdeklédése alapjan szervezik meg. A
prevencié lényege, hogy a gyerek azon a foglalkozdson vesz részt szivesen, amit 6 valaszt. A
kollégiumban ¢l6 gyerekek korében nincs dohanyzas, drogok €s alkohol. Lehetdvé teszik szamukra,
hogy az altalanos iskolai tanulmanyaik befejezése utan is maradjanak a kollégiumban. Harom elsds
kora 6ta nevelt ndvendékiik lett egyetemista. Mindenki tehetséges és mindenkinek meg kell taldlnia
magaban a tehetséget. A Kollégium PLUSZ program segitségével nyari miivészeti taborokat is
szerveznek, amelyeknek fontos kozosségformalo szerepiik van.

Laszl6 Alfonz — aki évek ota vesz részt a Kollégium PLUSZ programban — elmondta, hogy a Komadi
Gyermekotthonban nétt fel, onnan kolt6zott Budapestre, hat éve €1 a Cseppkd Gyermekotthonban mint
utogondozoi ellatott. Budapestre kertilése utan szakmat tanult, leérettségizett, majd csalddpedagogiai
asszisztens tanfolyamot végzett. Most kezdte meg tanulmanyait az Orszagos Rabbiképzé Zsidd
Egyetem szocialis munkas szakan. A gyerekeknek azt akarja atadni, hogy nincs lehetetlen, akarattal és
szorgalommal barmit el lehet érni. A Kollégium PLUSZ programban ének- €s tancfoglalkozasokat
tart, melyek jo eszkozok a feltoltédésre, onkifejezésre, és felléphettek a Nemzeti Szinhazban is.

Havasi Tibor kérdésre valaszolva elmondta, hogy a gyerekek gyermekjoléti ajanlassal vagy iskolai
jelzésre keriilnek be a kollégiumba, és vannak kozottiikk védelembe vett gyerekek is. 30 gyerek koziil
Osszesen 18 hozzatartozo6 veszitette el az allasat, akiken szintén megprobalnak segiteni. Kapcsolatban
allnak segitd szervezetekkel, mint példaul a Magyar Maltai Szeretetszolgalat vagy a Nemzetkozi
Gyermekment6 Szolgalat.

2. napirend: Egyiitt kezdtiik - egyiitt folytatiuk — Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi
Stratégia 2030.

Langerné Victor Katalin elmondta, hogy a Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia feljogosito feltételként
szerepel a 2021-27-es eurdpai unios forrasok hozzaféréséhez. A Stratégia elkésziilt, jelenleg zajlik a
tarsadalmi egyeztetése. A Stratégia legfontosabb célja a szegénység csokkentése, valamint a
szegénység Ujratermelddésének megakadalyozasa. A szegénység minden mutatéja folyamatosan
csokken, de van még tennivald. A pandémias helyzet miatt 0ij feladatok is vannak. A tarsadalmi
felzarkozas horizontalis teriilet, sok stratégiaval van kapcsolodasa, ezért tobb teriilettel egyeztetnek,
tovabba az intézkedési tervben nem kizardlag felzarkoztatd programok szerepelnek, hanem minden
olyan program, ami a szegénység csokkentéséhez €s az Ujratermelddés megakadalyozasahoz
hozzéjarul. A kornyezettudatossag is olyan teriilet, amelyre a szegénység csokkentése tekintetében is
figyelni kell. Az 0j tarsadalmi kihivasok, 0j Gtleteket generalnak. A jo stratégia megirasahoz sziikséges
egy Jjovokép felvazolasa arrdl, hogy mit szeretne megvalositani a kormanyzat 2030-ra
Magyarorszagon. A kormanyzati célokban mindig benne van a tarsadalmi felzarkozasi igény.
Magyarorszagon a gazdasagi és tarsadalmi helyzet javuld, 2010-hez képest, mint Kiinduld helyzet
viszonylag kedvezd. A fokuszcsoportok az egysziilés csaladok, az alacsonyan képzettek, az
alulfoglalkoztatott haztartasok, valamint az elmaradott térségben ¢él6k. A hatranyos helyzetii
tarsadalmi rétegek befogadédsa nem csak humaén cél, gazdasagi haszonnal is kell, hogy jarjon. Olyan
programokra van sziikség, amelyek a felzarkdzasban érintetteket gazdasagilag is onallova teszik. A
szegénység legkomplexebb mutatdja a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya. Ez a
mutat6 radikalisan csokken. Az Allami Szamvevészék (a tovabbiakban: ASZ) 2019-ben inditott egy
ellenérzést a szegénység csokkentésének vizsgalatara.” Goresé ala vett minden olyan intézkedést, ami
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a szegénység csokkentésében Magyarorszagon szamitasba johet, igy a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégiat, annak intézkedési terveit és programjait. Langerné Victor Katalin elmondta,
hogy szeptember 7-én sor keriilt egy podiumbeszélgetésre a szakteriilet és az ASZ részvételével. A
Jelentés nagyon pozitiv, aldtdmasztja azt, hogy egy stratégiai alapon miikodo, logikusan felépitett és
allandoan ellendrzott rendszer az, ami a magyarorszagi szegénység csokkentéséért dolgozik. Az
eredmények szamszeriisithetéek a Magyar Kormany az EU2020 stratégiaban azt vallalta, hogy 450
ezer embert segit ki a szegénységbdl, jelenleg a szegénységi helyzetébdl kilépett emberek szama 908
ezer. A Stratégia alapelvei kapcsan elmondta, hogy a felzarkozas Osszkormanyzati prioritas,
szakteriiletek kozotti munkara van sziikség. Az ASZ jelentése is kiemelte, hogy kormanyzati
koordinacioval ellatott, de szakteriiletek kozotti folyamatos egyeztetés €s a partnerségben valod
egyeztetés hozzajarul a Stratégia sikeréhez. Langerné Victor Katalin kiemelte a roma noék
bevonasanak kérdését, még mindig sokkal tdbbet lehetne rajuk tAmaszkodni és az 6 energidjukat ebbe
a munkaba bevonni. A programstruktira 1ényege a sziiletést6l a foglalkoztatasig miikodo tamogatas.
Ebben vannak olyan programok is, amelyet az 0j tervezési idoszakban mar nem fognak meghirdetni.
Nagyobb hangstlyt kapnak azok a programok, amelyekrél egyértelmiien latszik, hogy tarsadalmi
igény van ra, bizonyitottan eredményt hoz és késébb beépithetd a hazai ellatasi rendszerbe. A
tarsadalmi felzarkozas fejlesztési logikéaja ez, mely szerint a hazai programban kiprobalt és az unios
programban Kiterjesztett, megvizsgalt és jo eredményeket mutatd elemeket épitik be a hazai
ellatorendszerbe. Langerné Victor Katalin kitért a Kollégium PLUSZ modellprogramra, melyet
szintén orszagos programként szeretnének kiterjeszteni EU-s programban. A Kollégium PLUSZ
program, mely a csaladbdl vald kiemelést elézi meg, a kodzoktatasi, a szocialis és a tarsadalmi
felzarkozasért felelés szakteriilet egyeztetése alapjan jott 1étre. Langerné Victor Katalin jelezte, hogy
szeretné a Tematikus Munkacsoport egyik {ilését olyan helyszinen megtartani, ahol ,,NO az esély”
programban részt vett, végzett ndkkel talalkozhatnak, akik elmondhatnak a tapasztalataikat arrdl, hogy
hogyan lett egyik pillanatr6l a masikra képzésiik, munkajuk, fizetésiik, valamint kozosségiik.
Szeretnék a ,,NO az esély” programot is megerdsiteni és kiterjeszteni nem csak a szocialis, hanem az
oktatasi és egészségiigy teriiletére is. Langerné Victor Katalin elmondta, hogy a Stratégidban még
nagyobb hangstlyt kap, hogy minél korabbi életkorban, minél Osszetettebb — az édesanyat és a
csaladot is bevono — segitséget kapjanak a szegénységben é16k. Az elmult tiz év bebizonyitotta, hogy
ez a legjobb befektetés. A romagov.hu honlapon megtaldlhaté a HETFA Kutatéintézet vizsgalata,
amely a Biztos Kezdet Gyerekhazak gazdasagi megtériilésérél szol. A koznevelés - szakképzés -
felsdoktatas - felndtt képzés teriiletén 0j elem a Kollégium PLUSZ, valamint az online kockazati
kitettség csokkentése. Emellett az online tér megfeleld hasznalatara, annak lehetéségeire ki kell térni.
A terepen dolgozd emberek nagyon sokat tesznek a hatranyos helyzetli emberekért, de ez csak 185
helyszin. A cél, hogy a programokhoz ne csupan az informatikai felszerelés legyen meg, hanem az
online térben kozosségi egyeztetést és produktumot 1étrehozd munka valdésuljon meg. Vannak olyan
tanoddk, ahol algoritmusokat tanulnak a gyerekek, robotokat programoznak, ezeket lehetne online
kozdsségben is csinalni. A magyar oktatasi rendszer nem igazan alkalmazza a projekt szemléletet, de
bizik benne, hogy online térben ezt sikeriil bevezetni. A Roma Szakkollégiumok tekintetében
elmondta, hogy jelenleg 11 szakkollégium van az orszagban. Miikodik egy mintaprogram, amelyben
az egyetemistak a kovetkez0 generacido bevonasaval foglalkoznak. Langerné Victor Katalin a
foglalkoztatas tekintetében elmondta, hogy indulnak a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag altal
létrehozott termeldmiihelyek. A termeldmiihelyekben az ott dolgozdk a keziik munkéjanak eredményét
azonnal megtapasztalhatjak. Jelenleg Miskolcon késziil egy mobilhaz-elemgyarto6 iizem, ahol a tervek
szerint 2020 oktoberében megindul a gyartas. A gyartast olyan munkafolyamatokra bontottak le, amit
alacsonyan képzett embereknek is meg lehet tanitani, az els6 pillanattol be lehet 6ket vonni a munkaba
¢és amellett képezni 6ket. Ezekbol a hazelemekbdl keriilnek majd azon felzarkdzo telepiilésekre, ahol
hazépitésre van sziikség. Hangsulyozta, a jelenlét-programok fontossagat ezeken a telepiiléseken, mert



megfeleld tarsadalmi elokészitettség sziikséges ahhoz, Gnmaguknak tudjak majd felépiteni a hazat. igy
tériil meg legjobban a tarsadalmi befogadottsaga, hasznossaga. Ez a program jelenleg kisérleti fazisban
van. Amikor mar megnézhetd, a Munkacsoport latogatast tehet az lizemben a Fdigazgatosag ¢és a
mikodtetd részvételével. Langerné Victor Katalin a munkanélkiiliség kapcsan elmondta, hogy a
munkanélkiiliségi rata rohamosan csokken. A pandémia miatt sokan elvesztették a munkahelyiiket. Az
els6 hullamban, tavasszal rengeteg idénymunka volt az orszagban. Milkodik egy online halézat,
amelyben a terepen dolgozd mentorokat, a telepprogramban dolgoz6 szakértoket, koordinatorokat
hetente Gsszehivjak. Igy tudtak kovetni a kiilfoldrol, elsdsorban Svéjcbol, skandinav orszagokbol,
Ausztriabol hazatérd, altalaban husiparban, épitdiparban és vendéglatéiparban tomegével dolgozo
cigany csaladok helyzetét. Sokuk rendelkeztek tartalékokkal. A kozosségek Osszetartottak, felkaroltak
azokat, akiknek nem volt semmijiik. Sikeriilt megallitani azt a rémhirkeltést, miszerint ¢hinség lesz az
orszagban. A szocialis teriilet mddositotta a népkonyhdkra vonatkozo jogszabalyt és gyakorlatilag
korlatlan mennyiségben lehetett befogadni népkonyhara étkezd embereket. Az online haldzaton
keresztiil folyamatosan monitoroztdk a népkonyhdkat, az online taldlkozokon jelezték a mentoroknak,
hogy hol vannak népkonyhak, Ok atadtdk az informaciot a csaladoknak. Az Onkormanyzatok
megoldottak az iskolai étkeztetést. Mara alapvetden visszarendez6dott a helyzet, akiknek volt
munkdjuk, azoknak megint lett, az emberek nagy része visszament kiilfoldre, de vannak, akik itthon
helyezkedtek el. Langerné Victor Katalin hangstlyozta, hogy a raszoruloknak az agazatok kozotti
egylittmiikodéssel segitenek. A Felzarkdzo telepiilések programmal kapcsolatosan elmondta, hogy
jelenleg 67 telepiilés vesz benne részt. 2030-ig mind a 300 telepiilést be kell vonni, ezt a programot is
EU-s forrasokkal fogjak megerdsiteni. Lesz egy munkacsoportiilés Vecsey Miklos miniszterelnoki
biztos részvételével, hogy beszdmoljon a program tapasztalatair6l. Az egészségiigy, életmdd, ifjusag
kérdéskore kapcsan megerdsitette, hogy a Stratégia nem kizardlag a tarsadalmi felzarkdzas
szakteriileté, az egyes szakteriiletek javasolnak programokat. A jogyakorlatokat otletként tovabbitani
tudjak a szakteriileteknek. Kiemelte prevencid fontossagat az egészségiigyben. A leszakado
teriileteken é16k kozott nincs hagyomanya a napi testmozgasnak, és az étkezéssel is sok probléma van.
Az emberkereskedelemmel kapcsolatosan emlitette a korai prostitacio kérdését, melyben a
Binmegel6zési Tanacs komoly munkat végez. Megerdsitette, hogy varjak az informacidkat, az
Otleteket és jogyakorlatokat. Langerné Victor Katalin elmondta, hogy az elért eredmények EU-S
szinten is jok, de a nem dolgozd, nem tanuld gyerekek ardnya magas. E tekintetben specialis
programokra lesz sziikség. Pozitiv eredményt mutat a kisgyerekkori nevelés és az 6vodaztatas, az
Osszlakossag 95 %-a, a roma gyerekek 92 %-a jar ovodaba. A roma identitds, szemléletformalas
kapcsan hangstillyozta az egymas megismerésének fontossagat, mert ez csdkkenti az elditéletességet. A
szemléletformald programok készitésekor nem a direkt programokat hasznaljak. E kérdésben is varjak
az Otleteket. A megvalositas intézményrendszere kapcsan elmondta, hogy kormanyzati és tarsadalmi
szinten is megvan az egyeztet6forum. Mikddik a Tarsadalmi Felzarkozasi és Ciganyiigyi Tarcakdzi
Bizottsag, a Roma Koordinaciés Bizottsag, a Tematikus Munkacsoport, tovabba szamos
egyeztetoforum, amelyeken keresztiil a tapasztalatok beérkeznek, a kormanyzati szinten pedig
koordinalni lehet a munkat. Ezen a rendszeren nem fognak valtozni, tobb testiiletet nem kell
létrehozni, de a meglévokbe érdemes vendégeket hivni, hogy minél tobb 1) vélemény bekeriilhessen a
rendszerbe. Langerné Victor Katalin el6adisa végén megerésitette, hogy a tarsadalmi felzarkozas
fejlesztési logikaja Europaban egyediilallo, jelezte, hogy a kérdéseket, véleményeket irasban is
megkiildhetik.

Mikesy Gyorgy a Fay Karoly Hallassériilt és Fogyatékos Személyek Egyesiilete képviseletében
gratulalt az eldadashoz. Jelezte, hogy a szegényebb tarsadalmi csoportokban €16 fogyatékos roma
emberek vannak a leghatranyosabb helyzetben. Felhivta a figyelmet a kormany altal tamogatott
munkadiagnosztikai kézpontra, amely Vacon miikodik. A kézpont befogadja ezeket az embereket és a



szakképzés, valamint a foglalkoztatds irdnydba tereli Oket. Fontos a szubszidiaritds, alulrdl kell
megszervezni az ilyen kdzpontokat az érintettek bevonaséval, tdrsadalmi részvétellel.

Langerné Victor Katalin megkdszonte a jelzést, elmondta, hogy nem ismerte ezt az intézményt.
Hozzétette, hogy a Kollégium PLUSZ programban, a debreceni kollégiumban a célcsoport a vak és
gyengén latd roma gyerekek. Elmondta, hogy nem gondolkodtak fogyatékkal €16 roma gyerckek
segitségében, csak kollégiumi programban, de ezek a pedagogusok ebben a kiirasban meglattak a
lehetdséget. A Kollégium PLUSZ program keretében mikrobuszokat is vasaroltak. Az érintett
gyerekek gy tanulhatnak, hogy kozben hetente talalkozhatnak a sziileikkel. Biztatta a Munkacsoport
tagjait, hogy ha Debrecenben jarnak, latogassanak el ebbe a kollégiumba.

Olahné Balogh Timea a Roma Lang Egyesiilet képviseletében elmondta, hogy a roman hatarszélen,
Debrecentdl 40 km-re dolgoznak, Bagamérban, amely az elsé 30 felzarkozo telepiilés egyike. A
tapasztalatai azt mutatjak, hogy a munkaiigyi kdzpont nyaron a mdasodlagos munkaerdpiacra sok
emberre adott keretet a kozfoglalkoztatdsban. Almosdon — ami nem felzarkozé telepiilés, de az
Egyesiilet székhelye ott van — 20 kozfoglalkoztatott dolgozik, Bagamérban 21. Meger0sitette, hogy
amikor a virus elérte Magyarorszagot, akkor tomegesen tértek haza az emberek az elsddleges
munkaerdpiacrol €s maradtak munka és fizetés nélkiil. Ezeknek az embereknek nem voltak tartalékaik.
Orommel mentek kdzfoglalkoztatasba, mert jobb volt, mint a semmi. Mostanra visszarendezodott a
munkaerdpiaci helyzet és azok maradtak a kozfoglalkoztatasban, akik nem is tervezik, hogy elhagyjak
a telepiilést. De nekik nem tudnak értékteremté munkat biztositani. Segitséget kért a
Beliigyminisztériumban a kozfoglalkoztatds ellendrzéséért felelos teriilettdl, ahol azt javasoltak, hogy
a kistérségben a munkaiigyi kzponthoz nyujtson be kérelmet egyedi programtamogatasra. Ezzel talan
sikeriil az embereknek télen is olyan munkat biztositani, ami értéket teremt és a mindennapi
megélhetésiiket tamogatja. Elmondta, hogy egy liveghazat szeretnének 1étrehozni, amiben palantakat,
z0ldséget termelhettek volna, éves termelési {itemben. Ez nem sikeriilt, mert civil szervezet egyedi
programra nem adhat be palyazatot. Az Onkormanyzatot a munkaiigyi kozpont start programmal,
egyedi programmal tamogathatja. Kérte, hogy ezen valtoztassanak. A tObbségi tarsadalom
szemléletének formalasa kapcsan elmondta, hogy hatalmas az elditélet a romakkal szemben. Ezen
kozosen kell dolgozni. A tobbségi tarsadalmat Osztokélni kell arra, hogy sokkal befogadobbakka
valjanak. Elmondta, hogy Almosdon egyiitt dolgoznak a gordgkatolikus egyhazzal, volt egy
palyazatuk, ami a tarsadalmi kohézidt volt hivatott erdsiteni. Nagyon jo, amikor a Roma Lang
Egyesiilet népszertisiti a roma kultirat, de mégis masabb egy olyan partnerrel, aki szintén segit
athidalni a szakadékot és a tobbségi tarsadalmat kdzelebb tudja hozni a romakhoz. Ez egy nagyon jo
gyakorlat, eredményes volt, szivesen folytatna a jovében is.

Langerné Victor Katalin kérte a Munkacsoport tagjait, hogy az illetékes hatdsagnak késziil6 szakmai
beszamolokon til kiildjenek a Helyettes Allamtitkérsagra is beszamold anyagokat a megvaldsuld
programokrol, mert nem kapnak ilyen visszajelzéseket. Jelezte, hogy a felzarkozo telepiilések
programon belill lehet kérni tdmogatast mintaprogramra. Javasolta, hogy kiilon egyeztessenek ebben a
kérdésben.

Olahné Balogh Timea elmondta, hogy kapott mar kontaktokat, de nem sikeriilt még kapcsolatot
teremteni.

Langerné Victor Katalin megerdsitette, hogy egyeztessenek.



3. napirend: Tdjékoztaté a Humdnerdforrdas Operativ Program tervezésérol

Lengyel Zoltan az EMMI Projektfeliigyeleti és Tervezési Féosztaly képviseletében elmondta, hogy
2021. januar 1-én megkezd6dik Magyarorszag 4. fejlesztéspolitikai ciklusa, a 2021-2027-es
fejlesztéspolitikai ciklus. A hazai mellett kiemelt figyelmet kell forditani az eurdpai unids
folyamatokra. A tervezdi munka akkor ér véget, amikor a kedvezményezettnek lehetésége nyilik
benytjtani a tdmogatdsi kérelmet az elsd felhivasra. Ennek megel6z6 feltétele, hogy az operativ
programokat mind a magyarorszagi, mind az uniés vezetés elfogadja. Jelenleg az operativ programok
tervezése zajlik. A tervezési munkat alapvetden két tényezd befolydsolja, a jogszabalyi kdrnyezet és a
forraskeret, melyr6l az Eurdpai Unidban még nem sziiletett dontés. A human fejlesztésekre vonatkozo
uniods szabalyozas 3 pilléren nyugszik, melyek a két alap specifikus rendelet és a k6zos rendelkezések.
A tarsadalmi kohéziot tamogatjak az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) segitségével, aminek a forrasai
az embereket szolgaljak, foképp az oktatasi és a foglalkoztatasi lehetdségek fejlesztésével. Ezzel
Osszefliggésben az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) a régiok kozotti egyenlétlenségek
csokkentését célozza, elsdsorban infrastrukturalis beavatkozasok révén. A kohézids politika kifejezés a
tarsadalmi és gazdasagi felzarkozast jelenti. Ennek a politikanak a célkitlizései a kovetkezo ciklusban
5 tertiletre koncentralnak. A PO1 (political objectives) az innovaciora és a gazdasagfejlesztésre, a PO2
a kornyezet- és klimapolitikai célokra €s a fenntarthatosagra, PO3 a fizikai és a digitalis mobilitas
erdsitésére, a POS a tertileti alapu fejlesztésre. A PO4 az emberek jolétének megerdsitésére koncentral,
a human fejlesztések nagy része ide tartozik. Az ESZA fokuszdban a kevésbé fejlett régiok és a
hatranyos helyzetii csoportok allnak. Valtozatlanul tamogatja a 2014-20-as idészakban is hangstlyos
teriileteket, de bekovetkeztek olyan tarsadalmi valtozasok — mint példaul a fiatalkori munkanélkiiliség
novekedése —, amelyek 1) teriileteket helyeztek a fokuszba. Az ESZA altalanos céljai, melyeket az
Eurdpai Uni6 hatarozott meg: a NEET (Not in Education, Employment, or Training), az oktatasban,
foglalkoztatasban és képzésben részt nem vevOk csoportja; az alap- és kulcskészségek és
kompetenciak fejlesztése; a képzésben és az oktatasban vald részvétel, ami végsd soron a végzettségi
szint novelését célozza; valamint a bevandorlok integracioja. A human fejlesztésekre vonatkozoan az
ESZA+ 11, az ERFA 4 egyedi célt hataroz meg. Ezek a célok alapvetén 3 f6 csoportba oszthatok,
egyrészrol célozzak a foglalkoztatasi helyzet kihatasat, az oktatasban és a képzésben résztvevok, és az
azt sikeresen elvégzOk szamanak novelését, masrészrol a tarsadalmi befogadas erdsitését. Lengyel
Zoltan forrasok tekintetében elmondta, hogy 20 Mrd eurdénak megfelel6 fejlesztési forras fog érkezni
Magyarorszagra a kovetkez6 hét évben. Ehhez még sziikség van az Eurdpai Parlament jovahagyasara.
Az ESZA-nak 25%-at tarsadalmi befogadasra, 10%-ot a fiatalkori munkanélkiiliségre csokkentésére
kell forditani. 2021-t61 az EFOP és a RSZTOP &sszeolvadnak. Az Uj human operativ program neve
Humanfejlesztési Operativ Program lesz. A HOP tervezetten az ESZA 11 egyedi célkitiizése koziil 9-
et lefed. Annak ellenére, hogy a forrasok dont6 része ESZA forras, mégis lesz lehetdség 1 ERFA
egyedi célkitizést tamogatni. A HOP {6 célkitlizéseit szakteriiletenként csoportositotta. Az
egészségiigy esetében elmondta, hogy az egészségi allapotunk alapvetden meghatarozza a gazdasagi
lehetdségeinket, a jovObeni kilatasainkat, ezért kiilonosen fontos, annak tamogatasa, hogy az
¢letmodban az egészségesebbet valasszuk. A fejlesztések tovabbi célja az ellatds hatékonysaganak
novelése ¢€s a hozzaférési egyenlOtlenségek tovabbi csokkentése. A koznevelési fejlesztések
fokuszaban a mindségi, befogadd nevelés-oktatashoz vald hozzaférés tovabbi erdsitése €s az
iskolarendszer hatranykompenzal6 hatasdnak novelése all. A végso cél, hogy csdkkenjen a korai és a
végzettség nélkiili iskolaelhagyas, és novekedjen a végzettségi szint. A tarsadalmi felzarkozasi
fejlesztések célja a szegénység csokkentése, Ujratermelddésének megakadalyozasa, a teriileti
tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése és a tarsadalmi befogadas erdsitése. A szocialis fejlesztések
célja a sériilékeny csoportok tarsadalmi befogadasanak erdsitése, ellatasuk, lakhatasuk javitasa,
foglalkoztatasuk elésegitése. Onalld prioritast kap ezen a teriileten beliil a raszoruld személyeket



tamogatd fejlesztéscsomag, ami tovabbra is a legelesettebbek szdmara nyujt kdzvetlen tamogatast.
Egész Eurdpaban kihivast jelent, hogy fogy a népesség, id6sddik a tarsadalom, ennek érdekében a
Bizottsag fejlesztési prioritasként azonositotta a n6k munkaerdpiaci részvételének, valamint a munka
¢s maganélet jobb egyenstlydnak eldmozditisat. Az egészségligyi fejlesztések fokusza a
népegészségligyi rendszer tovabbfejlesztésére, a sziirési rendszer kiterjesztésére, az ellatorendszerre, a
mindségi human eréforras biztositasara, valamint az e-egészségiigyi fejlesztésekre vonatkozik. A
koéznevelési intézkedések célja, hogy csokkenjen a tarsadalmi, gazdasagi statusz iskolai el6rehaladésra
gyakorolt kedvezétlen hatasa, valamint, hogy a pedagogiai hozzaadott értékkel bird intézmények
szdma novekedjen. A korai iskolaelhagyok ardnya az EU atlagban csokkenés mutat, ugyanakkor a
magyar adatok stagnalnak. A lemorzsolddas visszaszoritasaként az el6z6 id6szakban bevezetett iskolai
jelz6- és pedagdgiai tamogatorendszer mutatéi alapjan sziikséges beazonositani azokat az
intézményeket, ahol erdsebb segitségre van sziikség, majd tovabbi intézkedésekkel csokkenteni az
iskolaelhagyast. A koznevelési fejlesztésekben meg kell valositani az egészségtudatossaggal,
egészségfejlesztéssel Osszefiiggd beavatkozasokat. A digitalizacioval kapcsolatos kihivasok az oktatést
is érintik, kiilonosen a COVID-19 jarvany idején. Erre vald tekintettel cél, hogy a kdznevelés digitalis
infrastruktiraja és eszkozparkja fejlesztésre keriiljon, valamint, hogy a didkok és a pedagogusok
digitalis kompetenciai novekedjenek, s6t a tanarok digitalis kompetenciak oktatasaval kapcsolatos
kompetenciai is novekedjenek. A munkaerd-piaci érvényesiilés fejlesztésével kapcsolatban az idegen
nyelvi kompetencidk és a digitalis kompetenciak fejlesztésére van sziikség. Lengyel Zoltan
tajékoztatta a jelenlévoket, hogy a tarsadalmi felzarkoézas szakteriilete a Beliigyminisztériumhoz
tartozik, ugyanakkor oriilnek neki, hogy ezek a fejlesztések az EMMI-hez tartoz6 operativ program
keretében tudnak megvalosulni, mivel igy ki lehet akndzni azokat a lehet6ségeket, amelyek a
szakteriiletek egyiittmiikodésébol bontakoznak ki. A felzarkozasi teriilet fejlesztései harom
kulcsteriilet koré csoportosulnak. A szegénység csokkentésére az elsddleges valasz a munka alapu
tarsadalom megteremtése. Ennek érdekében lesznek esélyteremtd foglalkoztatasi programok, az
ujrakezdés és a tarsadalmi integraciot elésegitd intézkedések, illetve a tudast, kompetenciat fejleszté
programok mellet a munkahelyteremtés keriil a fokuszba. A szegénység tjratermelddésének
megakadalyozasara iranyuld beavatkozasok az ebbdl valo kivezetd Gt megkezdésében nytjtanak
segitséget. A harmadik beavatkozasi teriilet a teriileti és tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentése €s a
tarsadalmi Gsszetartozas erdsitése. Egyszerre valosulnak meg fejlesztések, amelyek eldsegitik a roma
népesség tarsadalmi befogadasat és a tarsadalmi, gazdasagi egyenldtlenségek felszamolasat, valamint
a telepszerti koriilmények kozott €lok tarsadalmi integracidjat. A szocialpolitika fokuszaban a
kovetkezd programozasi idészakban a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportok allnak. Kiemelkedd
jelentéséglick a gyermekek, idosek és fogyatékossidggal élok lakhatasi és életkdriilményeinek
javitasara tervezett beavatkozdsok, a tarsadalmi életben vald akadalymentes részvétel biztositésa.
Ennek keretében cél a szocidlis-, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményrendszer és a
neveldsziildi  ellatas  infrastrukturdlis és  szolgaltatasfejlesztése. Célcsoportja ezeknek az
intézkedéseknek a megvaltozott munkaképességliek és a fogyatékossaggal €lok, akik 6nallo életvitelét
segiti el6, ha a foglalkoztatasukat eldsegité programok folytatasara keriilhet sor. A legsériilékenyebb
csoportok segitése kapcsan élelmiszerosztasra, a hajléktalanoknak meleg étel biztositasara is sor kertil
majd. Ezek az intézkedések csak akkor lehetnek hasznosak, ha meg tudjak teremteni a kivezetd utat
ezekbdl a nehéz helyzetekbol, ezért kisérd intézkedésekre is sor keriil az élelmiszer és fogyasztasi cikk
osztasa mellett. A ndk, kiilondsen a kisgyermekes ndk tekintetében van egy jelentds kiilonbség a
foglalkoztatasi adatokban, ezért cél a csaladi élet és a munka Osszeegyeztethetdségének megteremtése
is pl. az atipikus foglalkoztatasi formak kiterjesztésével. A nemek kozotti magas foglalkoztatasi
kiiléonbség elsésorban a kisgyermekkori gondozasok sziikds kapacitasara vezethetd vissza, ezért cél,
hogy megfeleld6 mennyiségli és mindségli bolcsddei féréhely, valamint magas képzettségii
szakemberek is alljanak rendelkezésre. Az Onkormanyzati rendszerben 1évé bolcsddei férohelyek



mellett munkahelyi bolcs6dék és 6vodak tAmogatasara is sor keriilhet. A demografiai mutatok javitasa
érdekében a fiatalok gyermekvallaldsra Osztonzése is cél, ezért kozvetleniil a csaladokat célzo
intézkedések is napirenden vannak. Az elszegényedés kockazata az egysziilés csaladok esetében
kiemelten magas, ezért résziikre kiilon komplex intézkedési csomag bevezetésére keriil sor, amely
elésegiti a munkaerdpiaci integracidjukat és gazdasagi stabilitasukat. A csaladok szerepének
meger0sitése magaban foglalja a generaciok kozotti kapcsolatok erdsitését és a kolcsonds tamogatast,
az idosek aktiv életre vald felkésziilését is. Az elmult években kiemelt figyelmet kapott a
krizisszolgaltatasok és kriziskdzpontok megerdsitése, amely intézkedése a kovetkezd idoszakban is
prioritast élveznek. Tovabbra is cél, hogy minden tehetséges fiatal esélyt kapjon a tehetségének
kibontakoztatdsara és fejlesztésére, ezért tchetségazonositasi, kivalasztasi és egyéni fejlesztésen
alapulo tehetséggondozo szolgaltatasok kialakitas is tervben van.
Lengyel Zoltan hangsulyozta, hogy human fejlesztésekre nem kizardlag a HOP-ban keriil sor. A
tarsadalmi egyeztetés az ilés ideje alatt folyamatban van, de egyel6re az lathatd, hogy a
Vallalkozasfejlesztési és Innovacidés Operativ Programban kaphatnak helyet a foglalkoztatasba valo
bejutast javito fejlesztések, valamint a kutatasi és fejlesztési, innovacios célu, valamint az egész életen
at tartd tanulast 6sztonz6 beavatkozasok, amelyek kiegészit6 jelleggel tamogatndk az elmondott
célokat. A Zold Infrastruktra Operativ Program a human kozszolgaltatdst nyujtd intézmények
megujitasat tamogatja egy fenntarthatobb, zoldebb szempontbol. A teriileti fejlesztésekre fokuszald
Versenyképes Magyarorszdg Operativ Program a helyi kozdsségek megerdsitésén és a sportcélu
fejlesztéseken tul a koznevelési intézmények infrastrukturdinak felujitdsdt is tamogatja.
Az EMMI a BM-el egyiitt megkezdte a tervezési munkat és elokészitette a fejlesztési programok elsd
valtozatat, amely megtekinthetd lesz majd a palyazat.gov.hu oldalon. Lengyel Zoltan kérte a
munkacsoportiilés résztvevait, hogy jelezzék, mit gondolnak a HOP-rdl, a tobbi operativ programrol.
Amennyiben szoban szeretnék elmondani a véleményiiket, részt vehetnek az EMMI altal szervezett
partnerségi rendezvényeken, amelyek id6pontjai szintén megtalalhatok lesznek a honlapon, irasban az
eutervezes@emmi.gov.hu e-mail cimre kiildhetik meg az észrevételeiket.

Wallerné Fekete Judit érdeklddott, hogy az iskolaelhagyas megel6zése kapcsan gondolkodnak-e a
tankotelezettség 18 éves korra torténd visszaemelésében.

Lengyel Zoltan jelezte, hogy a 2021-2027 kozotti programozasi iddszak fejlesztéseir6l tud
informaciét adni, a felvetett kérdés pedig egy szabalyozasi kérdés. Amennyiben kérik, a felvetést
tovabbitani tudja az illetékes szakteriilet részére.

Langerné Victor Katalin jelezte, hogy nincs tudomésa arrol, hogy lenne errdl egyeztetés. A korai
iskolaelhagyas kapcsan jelezte, hogy egy sok OsszetevOs problémardl van szo, Onmagaban a
tankotelezettségi ¢letkor felemelése nem oldana meg a problémat. Ugyanakkor a kérdés tovabbitasra
keriil majd a kdznevelési szakteriilet részére valaszadasra.

Lengyel Zoltin a korai iskolaelhagyassal kapcsolatos kérdés kapcsan kiemelte, lathatd, hogy
tankoteles kort gyermek is elhagyja a koznevelési intézményt. A cél — amelyekre a fejlesztési
programok is fokuszalnak —, hogy motivaciot adjanak a gyermekeknek arra, hogy ne csak 16-18 éves
korukig jarjanak iskoldba, hanem egy szakképzettséget vagy felsofokll végzettséget is
megszerezzenek.

Mikesy Gyorgy hangstlyozta, hogy kiemelten kell kezelni a hozzaférés kérdését. Tobben azért
maradnak hatranyos helyzetben, mert nem férnek hozza a kdzszolgaltatasokhoz.
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Langerné Victor Katalin elmondta, hogy sok esetben sziikség van egy kozvetitére, példaul, hogy egy
gyermek értesiiljon egy 6sztondijrol. Ennek érdekében miikodik a mentorprogram, azonban ez még
egyeldére nem elegendod.

Lengyel Zoltan hangsulyozta, hogy a human kozszolgaltatasokat nyjto agazatoknak minden esetben
amikor egy 0j kapacitas keriil 1étrehozasra, azt kell bebizonyitani az Eurépai Bizottsagnak, hogy
hogyan javulnak eziltal a teriileti egyenldtlenségek, ezért ezeket a szempontokat mindig figyelembe
kell venni.

Jakus Laszlo a Czinka Panna Roma Kulturalis Egyesiilet képviseletében jelezte, hogy tervezi egy
olyan miihelymunka létrehozasat kifejezetten roma civil szervezetek részére, amellyel segitenek a
tervezés folyamataban, ebben kéri az EMMI és a BM részvételét.

Langerné Victor Katalin jelezte, hogy a BM részt fog venni ebben a munkaban, és kérte, hogy az
EMMI is kapjon meghivast a rendezvényre.

Lengyel Zoltan hangsulyozta, hogy a Projektfeliigyeleti és Tervezési Féosztaly a szakmai kérdésekbe
nem szo6lhat bele, de szivesen meghallgatjak a felvetéseket A javaslatok megvitatasara a BM-mel kell,
hogy sor keriiljon

Jakus Laszlé elmondta, hogy a BM-mel a szakmai egyiittmiikodés jo, ugyanakkor, amikor problémak
meriilnek fel az egyes szektorokban, pl. az egészségiigyben, az nem kizardlag felzarkozasi kérdés.

Langerné Victor Katalin elmondta, hogy aktualis egy ilyen konzultacié folytatdsa, mert a tervezés
elején lényeges, hogy beérkezzenek a vélemények.

4. napirend: Iskoladr program bemutatdsa

Varga Zsolt az ORFK Iskolapartnerségi Osztaly képviseletében elmondta, hogy az Iskolaérség 2020.
szeptember 1-én kezdte meg a szolgalatot. 478 olyan intézmény van, ahol szeretnének iskoladrséget
mikddtetni, jelenleg 423 intézményben van iskoladr, a toborzas folyamatos. A jogszabalyvaltozasok
¢s az elOterjesztések alapjan julius €s augusztus honap allt rendelkezésre megfeleld 1étszami és
mindségli iskoladrt valasztani. Az iskoladr nem renddr, a személyével szemben megfogalmazott
elvaras az volt, hogy elsddlegesen megeldzési szakember legyen. A rendorség allomanyanak tagja, de
nem rendor. Rendelkezik kényszeritéeszkozokkel, de nem olyan arzenallal, mint egy hivatasos
allomanyt rendér. Mind jogositvanyaiban, mind felszerelési targyaiban, mind ruhazatiban
egyértelmiien iskoladrként jelenik meg. Szandék volt, hogy az iskoladr olyan formaruhazatot kapjon,
ami egyértelmiien felhivja a figyelmet arra, hogy ki 6 és milyen feladatra rendeltetett az intézményben.
Nem a pedagogusi kar tagja, de elvarhato tdle, hogy az iskolai kdzdsségbe beilleszkedjen. Az elmult
hetek tapasztalatai alapjan, nyitott kdrnyezet fogadta az iskoladroket, mind az intézményvezetok, mind
a pedagoégusok részérol. Az iskoladr altal ellatandd feladatokat hosszas eldkészitdé munka alapozta
meg. Azok az intézmények, akik az iskoladrség programba csatlakoztak, az EMMI, az ITM vagy az
AM feliigyelete ala tartoznak. K6zdsen keriilt kialakitasra egy olyan egyiittmiikodési metodika, amit
valamennyi, a programba jelentkezd intézmény megkapott. A teriiletileg illetékes megyei fokapitany
¢s az adott intézmény vezetje, valamint annak fenntartdja altal alairt egylttmikodési
megallapodasban rogzitették az iskoladr szolgélatellataséhoz az iskola altal biztositott feltételeket.
Minden intézménnyel egyedi egyiittmiikodési megallapodas sziiletett. Ez is azt szolgalta, hogy a helyi
viszonyokat a legjobban tudjak az egyiittmiikodésbe beemelni. A jogszabaly feltételként allitja, hogy
az iskoladr csak az intézmény teriiletén, kizarolag tanitasi idon belil teljesitheti feladatait, a kiilonb6zo
iskolai rendezvényeken nem. Az iskolaéri feladat mind a rendérség, mind az intézmények szamara 0j



feladat, megprobaltak ugy megkozeliteni, hogy a jogalkotd szadndékat a legjobban kifejezésre
juttassdk. Az iskoladrnek elsGsorban blinmegel6zési feladatai vannak. Egy évek ota jol miikodo
strukturaban baleset-, illetve biinmegel6zés szempontjabol iskolarendérok jarnak ki az intézményekbe.
Az iskoladrnek nem csak blinmegel6zési feladatot kell ellatnia, a jogszabaly lehetdvé teszi a
megbomlott rend helyreallitasaban bizonyos kényszerit6 intézkedések, illetve kényszerité eszkozok
hasznalatat is. Ezek a rendészeti tipusu jogositvanyok az iskoladrok mitkodésének csekély szazalékat
képviselik, és csak akkor jelennek meg, amikor sziikséghelyzet van. Az iskoladr a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagja. Az iskoladr, aki a gyermekek kozott tolti a mindennapjait, felfigyelhet azokra a
valtozasokra, amikre esetleg a tobbi szereplé nem. Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy
amennyiben az iskoladrok fellépnek a rend kialakitasara, nem hasznaljak azokat a kényszeritd
eszkozoket, amelyeket a jogalkotod résziikre biztositott. Megértették, hogy helyiik és szerepiik az
iskoldban egy 6rkodd jelenlét. Raszdélnak a verekeddkre, szétvalasztjak oOket, segitenek elvenni az
olyan eszkozoket, amelyeknek a birtokban tartasa jogszabalyba iitkozik. Elindult egy folyamat, amely
az iskoladrség 1étjogosultsagat alatamasztja. Jelzésértékii a hierarchiaban elfoglalt helyiik is, kiemelt
figyelem Ovezi az iskoladrséget. A renddrségen beliil az iskoladrség teriileti szinten helyezkedik el, a
megyei, illetve a budapesti fokapitanysag allomanyaba tartoznak. Ez egy olyan 1 szolgalati &g, amit
sem hivatdsos allomany, sem rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti, hanem munkavallaléi allomany.
Minden iskoladrrel egyedi munkaszerzédést kotnek, foglalkoztatasukat alapvetéen a Munka
torvénykonyve szabalyozza. Az iskoladrok nem a renddrségi objektumban, eldljaroik eldtt dolgoznak,
az intézmények vezetéi pedig nem a munkaadoéik. Ezért az egyiittmiikodési megallapodasokban
tisztazzak az utasitas adasokkal, elszamoltatassal kapcsolatos hierarchikus rendet. A rendérség elvarja
az iskolarendértdl, hogy naponta keresse meg az intézményvezet6t vagy az altala kijelolt személyt és
tudassa, hogy megkezdi a munkajat, kérje el a szamara hasznos informaciokat, illetve a munkaidd
végeztével szamoljon be az intézmény vezetdjének. Ez egy szoros egyiittmiikddés €s bizalmi viszony.
A toborzas soran is fontos kritérium volt, hogy a megyei rendér fokapitanysagok keressék meg az
iskolakat és az Onkormanyzatokat. E feladatba illeszkedett a BM-mel folytatott egyeztetés is, ahol
roma kisebbséggel kapcsolatos segitséget kértek. Vannak roma iskoladrdk olyan telepiiléseken, ahol
kérték a jelenlétiilket. Varjak a tovabbi jelentkezoket Bacs-Kiskun megyében, Pest megyében és
Budapesten. A jelenlegi tapasztalatok alapjan szinte mindenhol sziikség lesz még tovabbi
iskoladrokre. Sorra jelentkeznek az intézmények, akik szeretnének bekeriilni az iskoladr programba.
Varga Zsolt kérte a Munkacsoport tagjait, hogy segitsenek a rend6rségnek azzal, hogy ajanljak ezt a
lehetdséget. Elmondta, hogy 1409 jelentkezdbdl a 600 fos keretet nem tudtak feltdlteni, mert egy
Osszetett kritériumrendszernek kell megfelelni, amelyben egyrészt pszichologiai, masrészt fizikai,
egészségiigyi feltételek vannak. A felvételi eljaras soran nagyon sok jelentkezé a pszichologiai és
intelligencia teszteken bukott el. A toborzasi eljaras soran a kdzépfoku képzettségli embereket céloztak
meg, azonban koézel 70 f6 f6iskolai, vagy egyetemi végzettségii iskoladr is van. Az iskolaérok dontd
tobbségének nem csak kozépfoku iskolai végzettsége van, hanem szakmaja is. A toborzas szigorabol
nem fognak engedni, 10 jelentkez6b6l 2 vagy 3 fog megfelelni, de akit felvesznek, attdl elvarjak, hogy
jéaruljon hozza ahhoz az iskolai rendhez, fegyelemhez, amit a pedagdgusok az iskoldban biztositanak,
illetve ha ez a rend megbomlik, akkor hatékonyan tudjanak kozbelépni és megakadalyozni, hogy
sulyosabb esemény bekovetkezzen. Amig nem voltak iskoladrok fegyveres rendort kellett a helyszinre
hivni, hogy megel6z6 intézkedéseket tegyen. Azzal, hogy az iskoladr bent van az intézményben idot
nyernek, lehetdséget kapnak arra, hogy a felszdlitas erejével egy mar ismert személy probaljon fellépni
olyan fiatalok ellen, akik esetleg szabalysértést, biincselekményt kovettek el, tovabba adott esetben
orvosi segitséget, mentdvel elszallitast azonnal tud kérni. LehetOséget teremtenek az iskoladréknek
arra, hogy megismerjék az iskola milkodését, ha kérik a pedagdgusok, akkor beiiljon sziil6i
értekezletre, vagy részt vegyen fogadooran, de ezeket minden esetben egyeztetni kell. Az iskoladr
alkalmas arra, hogy egy sziili értekezleten egy vérhatd konfliktushelyzet megel6zhetd legyen. Az



iskoladrnél vannak kényszeritdé eszkozok, vannak olyan jogositvanyai, amik a pedagdgusi karnak
nincsenek meg. Ezeket a jogositvanyait kizarolag akkor alkalmazhatja, ha egy biztonsagot sértd vagy
veszélyeztetd esemény kovetkezik be. Mindannyiunk érdeke, hogy ezek az események megeldzhetéek
vagy nagyon gyorsan elhdrithatoak legyenek. Ha komolyabb atrocitas torténik, akkor az iskoladr is
rend6rt fog hivni, melynek soran — azzal hogy az iskoladr latta mi tortént, illetve személyes kapcsolata
altal — a kiérkezé rendoroknek gyorsabban at tudja adni a problémat. Az intézményvezetd nem
utasithatja az iskoladrt, de tudomdasdra hozhat olyan cselekményt, amelyrdl eldontheti, hogy
intézkednie kell vagy nem. A rendérség kéri az intézmények vezetdit, hogy foglalkozzanak az
iskoladrrel, értékeljék a munkajat, s ha abban negativumot tapasztalnak, akkor hozzak azt a rendérség
tudomasara. A renddrség évente legalabb egy alkalommal irasban értékeli az iskoladrt. Fontos, hogy
amennyiben az intézményvezetd az iskoladr személyéhez kothetd problémat észlel, akkor arrol
értesitse a rendOrséget. A megyei rend6ér fokapitanyok gyors és alapos kivizsgalast fognak elrendelni.
Varga Zsolt eléadasa végén elmondta, hogy az iskolaérok eddig 91 olyan esetben 1éptek fel, amely
nem igényelt renddri intézkedést. Az iskoladr egy olyan biztonsagi tényezd, aki hatékonyan hozza tud
jarulni az oktatas és a pedagdgusok biztonsagahoz.

Mikesy Gyorgy megkérdezte, hogy sziikség esetén egy iskoladr ellathat-e tobb iskolat is. Tovabba
megkérdezte, hogy a feltételnek megfelel6 nyugdijasokat felvesznek-e.

Varga Zsolt valaszaban elmondta, hogy jelenleg is vannak nyugdijas iskolaérok, tovabbra is varjak
nyugdijasok jelentkezését, de felhivta ra a figyelmet, hogy fizikai feltételeknek is meg kell felelni.
Alapvetoen egy iskoladr egy iskolaban teljesit szolgalatot, ez mindenkinek az érdeke. Amennyiben
szabadsagra vagy betegallomanyba megy egy iskoladr, a rendérség tartalék iskoladrt biztosit.

Langerné Victor Katalin kérte a Munkacsoport tagjait, hogy amennyiben problémat észlelnek,
jelezzék, tovabba a jo példakrdl is szamoljanak be. Elmondta, hogy a Czinka Panna Egyesiilet
beszamolt egy jogyakorlatrol az iskolarendoérség kapcsan Karancssag telepiilésen. Javasolta, hogy egy
munkacsoportiilésen szedjenek dssze jogyakorlatokat.

5. napirend: Egyebek

Langerné Victor Katalin elmondta, hogy a Nemzeti Tehetség Kozpont tigyvezet6je emlitette, hogy a
Snétberger Zenei Tehetség Kozpontban jelenleg is van olyan fiatal, akinek sziiksége lenne kollégiumi
elhelyezésre, mert ha otthon marad, el fog veszni, a mentor nem tud rajta segiteni. Kérte, hogy a
Tapolcsanyi Kollégium igazgatdja és a Kozpont képviseldjét, hogy vegyék fel egymassal a kapcsolatot
ebben az ligyben.

Makula Szandra a Nemzeti Tehetség Kozpont képviseletében elmondta, hogy a Snétberger Zenei
Tehetség Kozpont 2011-ben alakult Fels6orson, Snétberger Ferenc mivészeti vezetésével. A
Ko6zpontban hatranyos helyzetii és foképp roma gyerekek zenei képzése zajlik klasszikus és jazz zenei
iranyzatokban. A cél a fiatalok eljuttatasa a zenei tanulmanyok legfelsobb fokara. Sok olyan didkjuk
van, akik sem kozoktatasi, sem zenei oktatast nem kap megfeleld szinten, szocialis vagy foldrajzi okok
miatt. 10 év alatt sok pozitiv példat tudnak felmutatni, van olyan ndvendékiik, aki jelenleg a Hagai
Kiralyi Konzervatérium didkja, és olyan is, aki jelenleg a Zeneakadémia mesterképzésén folytatja
tanulmanyait.

Langerné Victor Katalin megkérdezte, hogy a képzésbe hogyan lehet bekapcsolodni, illetve hol lehet
az ezzel kapcsolatos informacidkat elérni.



Makula Szandra elmondta, hogy a snetbergercenter.org oldalon folyamatosan varjak a jelentkezoket,
a honlapon az adatok megadasa utan a Kézpont felveszi a kapcsolatot a jelentkezével. A programban
mentori kisérést folytatnak. Egy évre 0sztondijszerzodést kotnek a didkokkal, amely alatt szocialis,
tanulmanyi és csaladi helyzetiiket kdvetik.

Langerné Victor Katalin megkérte Makula Szandrat, hogy kiildjon egy 0sszefoglald anyagot, amit a
Titkarsag megkiildhet a Munkacsoport tagjainak.

Jakus Laszl6 kérte a Titkarsagot, hogy az emlitett ASZ Jelentést vagy annak egy kivonatat kiildjék
meg a Munkacsoport tagjai részére. Hozzétette, hogy a Jelentés olyan megéllapitdsokat tesz, ami
mindenkinek 0sztoénzé lehet. Bemutatta Tatai Ferenc urat, a Drava Menti Romakért Egyesiilet
vezetdjét, aki Barcson sikeres programokat valosit meg.

Tatai Ferenc elmondta, hogy Barcson talalhato a Dél-Dunantul legnagyobb roma telepe, kozel 1200
fés roma szegregatum. Elmondta, hogy a helyi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat vezetéjeként a
Magyar Honvédséggel 2018-ban keriilt kapcsolatba, amikor az Onkéntes Teriiletvédelmi Tartalékos
(OTT) rendszert kezdték el népszeriisiteni, melynek keretében toborzast végeztek. Idén Magyarorszag
Kormanya lehetové tette, hogy aki a vilagjarvany miatt elvesztette a munkahelyét, illetve
munkanélkiili, az részt vehet a specialis 6nkéntes teriiletvédelmi tartalékos képzésben. Mivel mar
korabban kialakult az egyiittmiikodés, a Somogy megyei honvédség tudta, hogy Barcson megoldhato
40 6 képzése, mert a Cigany Kozosségi Haz és a mellette 1évo tér erre alkalmas. A képzés 2020.
szeptember 1-én megkezd6dott. Az egészséges életmod kérdésével kapcsolatosan elmondta, hogy a
képzésbe vald bekeriiléskor egészségiigyi vizsgalaton kell atesni és a képzésben minden reggel
testnevelés ora van. A 18-25 év kozotti személyek foglalkoztatasa problémas, mert 25 év alattiakat
nem lehet alkalmazni kézfoglalkoztatasban. Ebbdl a korosztalybol is sokan jelentkeztek a képzésre. A
Kormany bruttdé 161 ezer forintos bért ad 6 honapig. Ez a munkaviszony 6 honappal folytathato. A
tobbségi tarsadalom részérél pozitiv a megitélés, mert latjdk, hogy egyenruhdban vannak és
feladatokat latnak el. Fontos, hogy a programba keriil6 emberek egy kozosséghez tartoznak, és nem
szeretnének negativ szinben feltiinni. Elmondta, hogy Barcson nagyon jél miikddik az OTT rendszer.
Javasolta, hogy a hadkiegészité parancsnoksagokkal vegyék fel a kapcsolatot. Akik csatlakoznak, azok
évente egyszer rendelkezésre allasi dijat kapnak. Barcson van olyan csalad, ahol egy haztartisban
négyen is részt vesznek a programban és kozfoglalkoztatasban dolgoznak. A rendelkezésre allasi
dijbol meg tudjak vasarolni a téli tiizelot, vagy kisebb felujitdsokat tudnak végezni a hazaikon.

Langerné Victor Katalin megkoszonte az ismertet6t, elmondta, hogy nem hallott errdl a lehetdségrol.
Felvetette, hogy elmenne Barcsra, hogy részletesebben beszéljenek rola. Pont a nagyon érzékeny 16-
25 év kozotti korcsoport problémajara reagal és biztos megélhetést is biztosit.

Tatai Ferenc hozzatette, hogy a rendszer ad lehet6séget arra, hogy azok szamara, akik ezt a hivatast
megkedvelik, atléphetnek szerzodéses vagy akar hivatasos allomanyba. Barcson sokan élnek is ezzel a
lehetdseéggel. Elmondta, hogy oktober elején lesz lathatd a Duna TV Roma Magazin P’ amende cimil
misoraban egy riport a barcsi katonai képzésrol.

Langerné Victor Katalin tovabbi hozzaszolasok hianyaban az iilést lezarta.
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