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Dr. Beneda Attila, csaladpolitikaért felelds helyettes allamtitkar, az tilés elnoke koszontotte a
TMCS iilés résztvevdit, majd beszamolt a Csaladok Evérél, melynek egyik pillére a 2018.
januar 1-vel hatalyba 1épett 0j csaladtamogatasi eszk6zok voltak. A masik pillér a tobb ezer —
az EMMI szervezésében vagy tamogatisival — lezajlott program. A Csaladok Eve
legfontosabb pillére volt, hogy a csalad mint értékteremtd, mint a nemzet {6 alkotoereje tijra a
tarsadalmi kozgondolkodas és a kozélet homlokterébe keriiljon. 2019. nem lesz tematikus év,
tekintettel a két valasztasi eseményre, de a csaladbarat orszag épitésével foglalkozdo munka
folytatodik. EImondta, hogy a jelenlegi iilés a 2018. év végérdl csuszott at januarra, igy a
Tematikus Munkacsoport 2019-ben még két alkalommal fog iilésezni, amelyekre varjak a
témajavaslatokat, otleteket.

1. napirendi pont: Ugyrend elfogaddsa

Dr. Beneda Attila elmondta, hogy a TMCS iilésének napirendje, illetve tigyrendjének
tervezete elozetesen kikiildésre kertilt.

Az iilésen a napirendre, valamint az iigyrendre szobeli észrevétel nem hangzott el, a
Munkacsoport a Nék Jogaiért Felelos Tematikus Munkacsoport iigyrendjét
egyhangulag elfogadta.

2. napirendi pont: Csaldd és KarrierPONTOK, helyzetkép, eredmények és a kihivasok

Gacsé Zsuzsa, a Csaladbarat Orszag Nonprofit Kozhasznti Kft. (a tovabbiakban: CSBO)
munkatarsa tajékoztatta a résztvevoket a Csalad és KarrierPONT alprojektrél. Roviden
ismertette a felhivast, elmondta, hogy 71 nyertes palyazat keriilt kihirdetésre. A projekt f6
céljai: a n6k munkaerépiaci helyzetének javitasa, a munkaltatok és a munkavallalok helyi
szintli egylittmikodésének eldmozditasa, az atipikus foglalkoztatasi formak bevezetése, a
csaladi és maganélet, valamint a munka osszeegyeztethet6ségének segitése, valamint a nékkel
szembeni gazdasagi és tarsadalmi el6itéletek lebontasa. A felhivasban 7 miiszaki és szakmai
elvaras fogalmazodik meg. A felhivas két indikatort fogalmazott meg, melyek kozil a
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munkaerdpiaci integralé programokba bevont hatranyos helyzetli személyek szamahoz
tartozéan a 2018. december 31-ig teljesitendé célérték teljesiilt, ez 150 f6 volt, a projekt
fizikai zarasaig 200 f6 a meghatarozott célérték. A masodik indikatorhoz kapcsoldéddan,
amely a program elhagyasat kovetéen a munkaerdpiacra, vagy munkaeré-piaci programba
belépok szama Osszesen 20 f6 a projekt zarasaig teljesitendé célérték. A program elsé
mérfoldkove a 8. honap végéig, a Csalad és KarrirerPONTok (a tovabbiakban CSAK Pontok)
létrehozasaig tartott, amelyet 70 palyazo teljesitett. 1 palyazo altal még folyamatban van a
CSAK Pont létrehozasa. A CSAK Pontok munkajat 6 régios kézpont (Gy6r, Székesfehérvar,
Miskolc, Debrecen, Szeged, Pécs) segiti. A régids kdzpontokban a CSBO 2-2 munkatarsa
dolgozik. Feladatuk minden honapban a személyes latogatas a hozzajuk tartozo CSAK
Pontokba, emellett online tanacsadassal segitik a mikodést, valamint talalkozokat, szakmai
egyeztetéseket, forumokat tartanak. A régios kézpontokban dolgozok munkajat az orszagos
kozpontban 1évé kollégak segitik, a szamuk jelenleg 3 f6. A CSAK Pontok szakmai
tamogatasa az EFOP 1.2.6. kiemelt projekt keretében valosul meg. Az egyik f6 feladata az
auditok lebonyolitasa volt — a CSAK Pontok létrehozasahoz segitségiil egy modszertani
kézikonyv és egy audit kézikonyv keriilt kiadasra. A dokumentumok a szakmai felkésziilést
tamogattak, tovabba megfogalmaztak a személyi és infrastrukturalis feltételeket. Ezzel
hitelesiteni tudtak, hogy a CSAK Pontok el tudjak latni a palyazatban vallaltakat. A képzési
anyagok fejlesztése tekintetében elmondta, hogy 5 képzési anyagot tettek elérhetévé a
kedvezményezettek részére. Létrejott egy online zartkori tudasmegosztd portal, amelyet a
CSBO iizemeltet és fejleszt. A tudasmegosztd portalnak harom szintje van, az elsé szinten
végzik a CSAK Pontok a projekttel kapcsolatos folyamatos adatszolgaltatast, ezen a feliileten
hirdetik meg a rendezvényeket, itt térténik meg a jogyakorlatok bemutatasa ¢€s itt teszik kozzé
a dokumentumokat és segédleteket. A masodik szinten férnek hozza a régios kozpontok a
hozzajuk tartozo CSAK Pontok informacioihoz. A harmadik az orszagos szint, amelyen az
orszagos kozpontban dolgozé munkatarsak az 6sszes CSAK Pont informacioit meg tudja
tekinteni. A tudasmegosztd portal — a menet kozben felmeriilt igényekhez igazodva —
folyamatos fejlesztés alatt van. A kozpont ligyfélszolgalatot lizemeltet, ahol telefonon és
online biztositanak szakmai tamogatast a kedvezményezettek részére. A projekt zarasaig 13
szakmai nap szervezésével segitik a CSAK Pontok miikodését, ebbdl 2018-ban harom kertilt
megvalositasra. A szakmai napokon személyes szakmai segitségadassal, a jogyakorlatok
megosztasaval tamogatjak a CSAK Pontokat. A hosszu tava célok kozott szerepel a
halozatosodas, a CSAK Pontok, a régids és az orszagos kozpont kozott az egytittmiikodés
folyamatos. Tovabbi célkitiizés 2019-ben monitoring tevékenység lefolytatasa minden CSAK
Pontban, amelynek keretében visszajelzéseket varnak a projekt kivitelezésével kapcsolatban.
2018-ban létrejottek a CSAK Pontok, igazi munka 2019-ben kezdédik. A {6 cél a
fenntarthatosag, hogy a projekt leteltével a CSAK Pontok megmaradjanak és tovabbra is
tudjak nytjtani a szolgaltatasokat.

3. napirendi pont: A CEDAW jelentés aktudlis dllapota, eldkészitése

Széll Eniké, az EMMI Nopolitikai Osztalyanak foosztalyvezet-helyettese eléadasa elején
roviden ismertette a CEDAW Egyezmény torténetét, felépitését, valamint az orszagjelentés
folyamatat. A CEDAW jelentéshez kapcsolodoan kiemelte a 17. cikket, amely egy sajatos
feladat- ¢és hataskorrel rendelkezé Bizottsag felallitasardl szol, illetve a 18. cikket, amelyik a
részes allamok jelentéstételi kotelezettségét fogalmazza meg. Az orszagjelentéssel
kapcsolatosan elmondta, hogy 2013. marcius 1-én tortént Magyarorszag 7-8. Osszevont
jelentésével kapcsolatos zard kovetkeztetések, illetve Gjabb ajanlasok meghozatala a Bizottsag
részérdl. Ez a dokumentum szolgal a mostani orszagjelentés alapjaul. Ezek az ajanlasok az
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Allamtitkarsag a feladat- és hataskorok alapjan 15 megkeresést kildott ki a
tarsminisztériumoknak, tarsszerveknek, melyben kérték, hogy az ajanlasokat figyelembe véve
szamoljanak be az elmult évek torténéseirdl. 13 valasz érkezett mar be, az Gsszes valasz
beérkezését kovetOen lehetséges az anyag Osszeallitasa, a nemzeti jelentés véglegesitése
marciusban varhato.

Dr. Beneda Attila felvetette, hogy a munkacsoport kovetkezé tilésén sziikség szerint
beszélhetnek az elkésziilt jelentésrol, illetve azt megkiildhetik a Munkacsoport tagjainak.

Szab6 Zséka a N6k a Holnapért Alapitvany képviseletében megkérdezte, hogy a
versenyszféraban €s a maganszféraban dolgozok esetében az esélyegyenldségi tervek
megvaldsitasa tekintetében tortént-e megkeresés. Ez a téma a korabbi jelentésekben is
felmertilt. Tovabba kérte, hogy az iilésen bemutatott prezentaciokat kiildjék meg a
résztvevoknek.

Széll Eniké felajanlotta annak lehet6ségét, hogy a felmeriilé kérdésekre, igy erre a kérdésre is irasbeli
valaszt kildenek.

Dr. Beneda Attila jelezte, hogy a prezentaciokat meg fogjak kiildeni.

Szabo6-Princz Viktéria az Emberi Jogi Munkacsoport Titkarsaganak titkarsagvezetdje
elmondta, hogy Magyarorszag UPR feliilvizsgalata soran a nemzeti jelentést, valamint a civil
szervezetek arnyékjelentéseit is feltoltotték az Emberi Jogi Munkacsoport honlapjara. Ezt a
lehet6séget felajanlotta a CEDAW jelentés kapcsan is, amennyiben a jelenlévok és a civil
szervezetek is hozzajarulnak ehhez.

Dr. Beneda Attila tamogatta a jelentés feltoltését az Emberi Jogi Munkacsoport honlapjara.

Safrany Réka a Magyar No6i Erdekérvényesitd Szovetség képviseletében megkérdezte, hogy
tervben van-e egyéb nemzetkozi forumok (pl. ENSZ, EBESZ) ajanlasainak végrehajtasa és
pontosan milyen intézkedések késziilnek, illetve hol lehet errdl tajékozodni. A ndk és férfiak
tarsadalmi egyenlésége stratégiahoz 2010 6ta nem késziilt cselekvési terv. 2012 o6ta azt
kommunikaltak, hogy a stratégiat le fogjak cserélni. Pontosan milyen stratégia vagy
cselekvési program alapjan dolgozik a kormanyzat a nék jogai, illetve a nék és férfiak
tarsadalmi egyenldsége témaban.

Dr. Beneda Attila valaszaban elmondta, hogy 2010-ben fogadta el az akkori kormany azt a
ndpolitikai stratégiat, ami jelenleg is hatalyban van. Van szakpolitikai szandék arra, hogy a
stratégiat felfrissitsék. Varjak a politikai dontést a tekintetben, hogy idészerti-e a munka
megkezdése. Megerdsitette, hogy a kdvetkezo6 {ilésen napirendre tlizi a témat.

Dr. Soos Andrea az EMMI Nemzetkozi és Unios Normavizsgalati Feladatokat Ellato Osztaly
képviseletében elmondta, hogy a megkereséseket mindig hivatalos tton, a Kiilgazdasagi és
Kiiliigyminisztérium utjan kapjak meg és minden alkalommal hivatalos uton valaszolnak.
Ezek a jelentések altalaban az adott nemzetkdzi Szervezet honlapjan megtalalhatok akar az
ENSZ, akar az EBESZ barmelyik szakositott szerve tekintetében. Magyarorszagra, illetve a
specialis mechanizmusra keresve megtalalhatdoak az aktualis jelentések, és akar a civil
szervezetektdl érkez6 arnyékjelentések is.

Koncz-Kiss Jilia a KKM Emberi Jogi Osztalyanak képviseletében megerdsitette a Sods
Andrea altal elmondottakat.



4. napirendi pont: Néi kozéleti képzés

Magyar Judit a Csalad- és Ifjisagiigyért Felelés Allamtitkari Kabinet képviseletében
tajékoztatta a résztvevoket a Noi kozéleti képzésrol. A képzés Novak Katalin allamtitkar
asszony kezdeményezésére indult el, és fovédnoksége mellett zajlik a 2018/19-es tanévben
els6 alkalommal. A képzés a Nemzeti Tehetség Program palyazatanak keretén belill, a
Mathias Corvinus Collegium altal valoésul meg. A képzés elinditasanak alapgondolata az volt,
hogy kevés a néi vezeté és az aktiv noi szerepld, foként a kozéletben. Ezen szeretnének
javitani, illetve segiteni. A programba azokat a fiatal ndket varjak, akik ambiciot éreznek a
kozéleti szerepvallalasra. Szamos né kiilonb6zé okok miatt nem tud érvényesiilni ezen a
teriileten. A fiatal néknek sokszor onbizalom hianyuk van, nincs megfeleld képzés,
készségfejlesztés, amire tudnanak tamaszkodni. igy nehéz szamukra a kozélet ismeretlen
vilagaba belépni. A képzés célja batoritani a ndket, hogy belépjenck ebbe a vilagba, 1étrehozni
a kozosséget, akiknek a tagjai hosszt tavon tudjak egymast segiteni. Hangsulyozta, hogy nem
csak Budapestben, hanem orszagos lefedettségben gondolkodnak, a jelentkezéket az orszag
minden pontjardl varjak. A cél egy olyan ndi bazis 1étrehozasa, akikre szamithatnak a kdzos
kihivasok lekiizdésében és a feladatok elvégzésében. A képzésben gyakorlati, kozéleti és
politikai ismeretek atadasa, politikai intézmények, partok mikodésének, mikddtetésének
bemutatdsa, készségfejlesztés ¢és egy kozéleti problémdkra reflektdld interaktiv
kozosségformald eseménysorozat bemutatasa torténik. A Mathias Corvinus Collegium altal
meghirdetett palyazatra augusztusban egy irasbeli anyaggal lehetett jelentkezni, amit
szeptemberben egy személyes interju kovetett. 36 érvényes palyazat érkezett, amelybdl 17
jelentkez6t valasztottak ki, koziilik egy f6 nem tudta megkezdeni a képzést, igy 16 f6 vesz
részt az elsé kurzusban. 18-36 év kozotti nék jelentkezését vartak, egyik legjelentésebb
felvételi kritérium a fels6fokt angol nyelvtudas volt. A résztvevok atlag életkora 28-29 év, 11
f6 az allami kozszféraban, kozigazgatisban, 1 f6 a médiaban, 1 f6 diplomacia teriiletén
dolgozik, legtobben referensi, beosztotti munkakorben, de térekednek ra, hogy id6vel vezet6i
poziciot toltson be. Budapestrdl 9, vidékrol 6 és Bécsbol 1 {6 jar a képzésre. 4 képzési
alkalom van, amelyek péntekt6l vasarnapig budapesti vagy vidéki helyszineken zajlanak. A
zaro alkalom marciusban lesz, ahol megkapjak a tantsitvanyokat is a képzésrol. A képzés
soran zajlanak eléadasok, készségfejlesztd tréningek, hattérbeszélgetések, illetve vannak e-
learninges tananyagok és beadand6 dolgozatok is. A beadand6 dolgozatokat kozosen,
csoportban dolgozzak fel. A résztvevok 6sszesen 20 eléadoval talalkozhatnak, koziilik 11 nd
és 9 férfi. A kiilfoldi eldadok koziil kiemelte Malcolm Gilliest, a londoni Metropolitan
Egyetem egykori rektorat, Patrick Egan kommunikacids tanacsadot és David Venter
targyalastechnikai szakembert, aki Nelson Mandela kommunikacios tanacsaddja volt. A
magyar eléadok kozott volt Novak Katalin allamtitkar, Beke Zsuzsa, a Richter Gedeon Nyrt.
PR vezetdje, Wurtz Csilla, aki korabban a NATO protokollfondke volt, Aczél Petra egyetemi
tanar, intézetigazgatd. A résztvevok visszajelezései alapjan az elégedettség 90%-0s, jobban
szeretik a gyakorlati, interaktiv helyzeteket, mint az el6adasokat. A képzést — a résztvevok
visszajelzéseit figyelembe véve — szeretnék tovabb folytatni annak érdekében, hogy egyre
tobb néi kozéleti szerepld lehessen a palyan.

Ferenczi Andrea a Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség képviseletében kérte, hogy a
karrierépités tekintetében ne csak a 20-as, 30-as éveiben jarokra gondoljanak, mert 40, 50, 60
felett is van élet. Véleménye szerint a 20-as, 30-as éveikben jar6 ndk €letében a csaladnak kell
elétérbe kertilni, a halmozott feladatok ilyenkor nagy kihivast jelentenek. Most mar sokaig
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¢liink, sokaig kell dolgozni, a nyugdijkorhatar is kitolodott. Kérte, hogy a lehetdséget nyissak
meg az id6sebb korosztaly szamara is.

Szényi Kinga a Magyar Asszonyok Erdekszovetsége képviseletében elmondta, hogy hosszu
évek oOta tartanak hasonld képzést N6i Kozéleti Akadémia néven. Nem hataroljak be a
korosztalyokat. Oriasi az érdeklddés, kiilonosen az 50 feletti nék korében, ugyanis a
munkahelyekrdl ket bocsajtjak el leginkabb. EQy 1j élet kezdetén nagyon fontos ez a képzés.
Egyetértett Ferenczi Andreaval abban, hogy az idésebbek is kapjanak lehetoséget, esetleg
egy mas fajta képzésben. Ez tigyben nagyon jo tapasztalataik vannak.

Alfoldi Andrea a Magyar Nok Szovetsége képviseletében megerdsitette az elhangzottakat és
felhivta a figyelmet arra, hogy jelenleg 297 polgarmester asszony van Magyarorszagon,
koziilik mindegyik 35 év feletti. Ok a helyi szintii politikdban — tobbségiik fliggetlen
polgarmesterként — aktivan jelen vannak. Ok is nagyon érdeklédnek a kozélet irant.

Dr. Beneda Attila elmondta, hogy alacsony a szamuk, az Gsszes polgarmester szamahoz
képest. A fiatalok képzése eredményezhetné azt, hogy késobb sokkal tobb néi polgarmester is
legyen.

5. napirendi pont: Kriziskezeld ambulancidk és figyelemfelhivo kampdny

Tancsics Zita az EMMI Esélyteremtési Programok Osztalyanak képviseletében elmondta,
hogy a kriziskezel6 ambulanciak létrehozasa egy 2014-es monitoring vizsgalatig nyulik
vissza. Az ellatorendszer feltérképezése soran beazonositottak a beavatkozasi pontokat. A
monitoring egyik megallapitasa, hogy az akkori ellatorendszer kapacitashianyos, ezért erre
fejlesztési forrasokba irtak Ki palyazatot, melynek eredményeképpen 2018-ban és 2019-ben 5
kriziskozpont, 7 titkos menedékhaz és 19 félutas kiléptet6-haz nyilik meg. A monitoring
masik megallapitasa, hogy sokkal tobb beavatkozasi pontot kell tenni a folyamat egészét
illetden. Az egyik beazonositott pont a prevencio, melyet szintén fejlesztési forrasokbol
egységes tematika mentén, jelenleg 17 civil szervezet végez kozépiskolakban. A kovetkezd
fejlesztési idoszakra a prevencio lesz a f6 fokusz, ezt a tevékenységet fogjak tamogatni és
erOsiteni. A masik feltart beavatkozéasi pont a probléma mieldbbi jelzése, és az érintettek
mielébbi szakszerli segitséghez juttatasa. Ennek érdekében 2019. év elejétol sor keriilt egy
képzésre, amely a gyermekvédelmi ellatorendszer keretében valosul meg és 5000 f6t fog
érinteni, célja az ismeretatadds ¢és a szemléletformaldas. A kriziskdzpontok tekintetében
hangsulyozta miel6bbi szakszerli segitségnyujtas fontossagat. Ennek érdekében hoztak 1étre
részben aldozatsegitd, részben prevencios céllal a kriziskezel6 ambulanciakat, melyek
létrehozasara egy EFOP palyazat, a ,Biztos Menedék” adott lehetdséget. Minden
konvergencia régioban nyitottak kriziskezelé ambulanciat. Ezt fejlesztési forrasbol
egészitették ki, hogy a kozponti régidban is mikodhessen ambulancia, igy orszagos lefedést
biztositanak. 2018-ban az osszes kriziskezelé ambulancia megkezdte tevékenységét, melyek
Mosonmagyarévaron, Devecserben, Kaposvaron, Budapesten, Miskolcon, Szolnokon és
Oroshazan miikodnek civil szervezetek fenntartasaban. Egyik legfontosabb feladatuk a
mielébbi szakszeri segitségnyujtas. Ez egy nagyon komplex ambulans szolgaltatas, ami
alapvetden személyesen vehetd igénybe, de vannak szolgaltatasi tipusok, amelyek online,
illetve telefonon is elérhet6ek. Fontos feladat kitiizés a regionalis szemléletformalas, amivel a
f6 cél a latencia oldasa. A harmadik f6 feladat azon szereplok megszolitasa, akik hivatalbol, a
munkajuk soran kapcsolatba keriilnek aldozatokkal, kiemelt teriilet a gyermekvédelmi
jelzérendszer. Az 6 koriikben kell egy erds halozatfejlesztési tevékenységet végrehajtani
esetmegbeszélésekkel, munkacsoportokkal. A palyazat nagyon fontos szakmai partnereként
jelolte meg az Orszagos Kriziskezeld ¢€s Informacios Telefonszolgalatot (OKIT), a
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telefonszolgalattal az ambulancidk heti szintli kapcsolatban allnak. Ezt a regionalis
ambulanciahalozatot pilotnak tekintik, mivel mar lathat6, hogy az igények ennél sokkal
nagyobbak. Céljuk az ambulanciahalézat megyei szintre vitele. Tekintettel arra, hogy pilot
programnak szantak, a palyazok korét sziikre szabtak annak érdekében, hogy megfeleld
tudassal és tapasztalattal rendelkezzenek azok a szervezetek, akik ezt a feladatot felvallaljak.
Ezért kriziskezeld kozpontok miikodtetdi palydzhattak az ambulancidk fenntartasara. A
tamogatott idészak minimum 48, maximum 54 hénap. Az ambulancidk mikodése 2018
masodik felében kezd6dott, 2022 végéig tudnak fejlesztési forrasokbol mikodni. A
kriziskozpontokba és a titkos menedékhazakba alapvetéen a munka nélkiil 1évé, alacsony
iskolai végzettségli aldozatok keriilnek be. Az eddigi tapasztalatok alapjan egyértelmiien
lathat6, hogy az ambulanciak képesek megmozditani mas kozeget. Eléri a kozéposztalyt, az
aktiv munkavallalok aranya nagyon magas. A krizisk6zpontokban a 8 altalanos iskolai, vagy
az alatti végzettség a legjellemzébb, a mostani statisztikak alapjan 60% azoknak az aranya,
akinek csak szakképzettsége van, 40% érettségizett, 15-20 % diplomas aldozat jelenik meg.
Sokkal nagyobb aranyban megjelentek a férfi aldozatok, 15-20% kozott regisztraljak az
aranyukat. Hangsulyozta, hogy a komoly erészak aldozatai dontd tobbségében a nok.
Megjelentek az idések is, egy fokkal nagyobb aranyban, mint ahogy az ellatérendszerbe
bekeriilnek. Az 50 év felettiek 20%-at teszik ki az tigyfeleknek. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy akik az ambulanciara elmennek, sokkal nagyobb motivacioval birnak, mint akiket az
ellatorendszerbe kell menekiteni. Ezért sokkal jobb az esély arra, hogy kilépnek a bantalmazo
kapcsolatbol. Az ambulanciak megnyitasat egy kampannyal tamogattak, amit a Magyar
Okumenikus Segélyszervezet valdsitott meg. Ez megjelent kozosségi oldalon és késziiltek
radi6 spotok. A szimboluma egy matrjoska baba, amelyben egy bantalmazott matrjoska baba
volt. Ez azt szimbolizalja, hogy nagyon sokszor latens, rejtett az a jelenség. Terveznek egy
orszagos kampanyt, melyet megel6z egy orszagos kutatds, aminek az eredményei alapjan
fogjak a tematik4jat felépiteni.

Szabo Zsoka megkérdezte, hogy varhato-e az ellatorendszer fejlesztésével kapcsolatos
projekt.

Tancsics Zita elmondta, hogy erre adott lehetdséget a ,,Biztos Menedék” palyazat, ami az
ellatorendszert tobb mint duplajara emelte.

Safrany Réka megkérdezte, hogy milyen protokollok alapjan dolgoznak az ambulanciak és
elérheté-e ez a protokoll, valamint figyelembe vették-e a témaban rendelkezésre allo
nemzetkézi standardokat? Elmondta, hogy a N&i Erdek és tagszervezetei kozott vannak
olyanok, akik évtizedes tapasztalattal rendelkeznek az erészak kezelése kapcsan. Erdeklddott,
hogy miért nem keriilt sor a bevonasukra ennek az elékészitésébe. Tovabba mivel a kiirt
palyazatban torténik hivatkozas az Isztambuli Egyezményre, megkérdezte, hogy mi az
akadalya az egyezmény ratifikalasanak, mi az ezzel kapcsolatos allaspont.

Tancsics Zita elmondta, hogy mivel ez egy nyilt palyazat volt egységes protokollt nem
lehetett el6irni, de késziilt az ambulancidkra szakmai protokoll, amelyet a nyertes palyazok
kozosen dolgoztak ki. Ez egy teljesen uj szolgaltatas, ezért ezt a protokollt gyakran feliil
fogjak vizsgalni. A protokollt ilyen szempontbol még bels6é anyagnak tekintik, de a frissitést a
tapasztalatokra tudjak épiteni, és esetleg késébb elérhetdvé tudjak tenni. A palyazati felhivas
belsé minisztériumi elékészité munka volt, ez kiilon tarsadalmi egyeztetést nem igényelt. De
azoknak a szervezeteknek a tapasztalataira épitettek, akik a mindennapokban az ellatottakkal
foglalkoznak.



Dr. Beneda Attila az Isztambuli Egyezmény ratifikalasaval kapcsolatosan elmondta, hogy
arra csak akkor keriilhet sor, amikor a még fennallo vitdk Magyarorszag szamara
megnyugtatéan rendezddnek.

Dr. Beneda Attila elmondta, hogy a munkacsoport kovetkez6 iilése varhatéan majus végén —
junius elején lesz, majd tovabbi hozzaszolas hianyaban lezarta az iilést.

Hangfelvétel alapjan készitette: Jozsa Teodora szakreferens, Emberi Jogi Munkacsoport
Titkarsaga, IM

Latta: Szabo6-Princz Viktoria titkarsagvezet6, Emberi Jogi Munkacsoport Titkarsaga, IM
Jovahagyta: Dr. Beneda Attila csaladpolitikaért felelés helyettes allamtitkar, EMMI



