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Beneda Attila, csaladpolitikaért felelds helyettes allamtitkar, az iilés elndke koszontdtte a NOk
Jogaiért Felel6s Tematikus Munkacsoport (a tovabbiakban: TMCS) iilésének résztvevdit, majd a
TMCS elfogadta a napirendet.

1. napirendi pont: A ndpolitika alakuldisa és intézkedései az elmult tiz évben, a
nopolitikarol szamokban

Fiirész Tiinde, a Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a Csaladokért (KINCS) elndke a népolitika
elmult tiz évi eredményeit a kovetkez6 6t teriileten keresztiil mutatta be: a munkaerépiac, az anyagsag
kérdése, a nok képzettsége, a nok egészsége, valamint a nék a hatalomban kérdése. Felhivta a
figyelmet egy egyediilallé eredményre, miszerint Magyarorszagon a nék részvétele és foglalkoztatasi
szintje a munkaerépiacon ugy nétt, hogy e mellett a gyermekvallalasi kedv is novekedett. 2010-ben a
20-64 év kozotti nék foglalkoztatasi rataja 54,6% volt, ez 2019-re meghaladja az unios atlagot, 2021-
ben 67,6%. A n6k munkanélkiiliségi rataja 2010-ben 10,6% volt, jelenleg 3,4%. Kiemelte, hogy mind
a harom év alatti gyermeket nevel6 nék esetében, mind a nagycsalados ndk esetében jelentésen,
majdnem masfélszeresére noétt a foglalkoztatasi rata. A jovedelmi szegénység tekintetében is lathatd
javulas, a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak Kitettek aranya 2010-ben 30% felett volt, jelenleg
18%. A bérkiilonbségek tekintetében két mutatot hasznalnak, melyek kozil egyik sem alkalmas arra,
hogy az azonos pozicioban 1évé ndk és férfiak kereseti kiilonbségét vizsgalja. Az OECD adatait
tekintve, az OECD atlaghoz képest sokkal jobb adatokat mutat Magyarorszag, az atlag 12% koriil van,
Magyarorszagon 5,1%-0s a kereseti kiilonbség. Az Eurostat adatait tekintve volt egy modszertani
valtozas, mostantol beleszamitjak a Gyeden és Gyesen 1évok keresetét is, emiatt az atlagjovedelmeket
nézve rosszabb adatokat mutat Magyarorszag. Fiirész Tiinde az anyasag kérdéskorét tekintve
elmondta, hogy gyakran megfeledkeznek a nék és férfiak kozotti 6sszehasonlitasban errdl a kérdésrol,
pedig ez a leginkabb meghataroz6 szempont. A munkaerdpiacon is elsdsorban akkor keriil hatranyba
egy né, amikor gyermeket sziil, és ezért Ki kell hagynia egy idészakot a munka vilagaban. A Kormany
2010 ota egyre tobb olyan intézkedést vezetett be, amely a munkavallalas és a gyermekvallalas
egyensulyat igyekszik elésegiteni. 2010 6ta alapelv, hogy ezek nem egymast kizaro, hanem egymast
er6sité tényezok kell, hogy legyenek egy né életében. A 2010 6ta bevezetett csaladtdmogatasok
segitik, hogy minél inkabb elismerjék azt a lathatatlan munkat, ami az anyasaggal jar. A
csecsemoOgondozasi-dij 100%-ra emelkedett, ami azt jelenti, hogy az anya a gyermek 6 honapos koraig
tobb pénzt kap kézhez, mint amikor dogozott, hiszen a csecsemégondozasi-dij utan nem kell jarulékot
fizetni, csak személyi jovedelemadot. Vannak olyan lehetdségek Magyarorszagon, amelyek mas



orszagokban nem léteznek, példaul a négy vagy tobb gyermeket nevelék személyi jovedelemado
mentessége, amely nyugdijas korig tart. A ,,N6k 40” mar 2011 ota létezik Magyarorszagon, amely a
nagymamak csaladban vald helytallasat igyekszik elismerni, ebben eddig kozel 300 E né vesz részt. A
munka ¢és csalad egyensulyanak kérdéskorébe tartozik a férfiak bevonasa, a férfiak csaladban vald
szerepének erdsitése iS. Szamos olyan intézkedést vezetettek be, amelyek segitenek abban, hogy
mindkét sziil6 részt tudjon venni a gyermekek ellatasaban. llyenek példaul a potszabadsagok rendszere
vagy a tappénz. De a gyermekgondozasban is n6 a férfiak részaranya. Fiirész Tiinde a képzettségek
tekintetében elmondta, hogy a 25-64 év k6zo6tti n6k korében a fels6foku végzettségiick aranya a 2010-
es 22%-ro6l 30%-ra emelkedett. A fels6fokt végzettséget szerzettek kozott a nék aranya 56%-rol
61,4%-ra ndvekedett. A ndk egészsége teriiletén is vannak olyan mutatok, amelyek javul6 tendenciat
mutatnak. Példaul a sziiletéskor varhato atlagos élettartam 1 évvel, az egészségesen varhaté élettartam
pedig 4 évvel, 58,6-r01 62,8%-ra novekedett. Védonoi halozata csak Magyarorszagnak van, hozza
hasonlé6 miikdodik Nagy-Britannidban és Daniaban, de ezek inkdbb a varanddsgondozasra
koncentralnak. Ebben az idészakban keriilt bevezetésre az ingyenes HPV oltas is. Fiirész Tiinde a
nék hatalomban val6 részvételét, illetve a néi befolyas érvényesiilését tekintve elmondta, hogy a
vezetd beosztasban 1évo nék részaranya 2010-2019 kozott 36,6%-rol 39,4%-ra nétt, ez Eurdépaban a
hatodik legjobb mutatd. Az igazsagszolgaltatasban is kifejezetten magas a ndk aranya, tobb, mint
50%-0s a részvétel. A dontéshozatalban, a miniszterek korében jelenleg 21,4% a nék aranya. Fiirész
Tiinde megjegyezte, hogy a Bajnai-kormanyban nem volt néi miniszter. A parlamenti képviseléndk
aranya a 2010-es 9,1%-r6l 12,6%-ra novekedett, amely még sok tekintetben elmarad az unids atlagtol.
Nincs olyan eurdpai orszag, ahol 50%-nal magasabb lenne a néi képvisel6k aranya, de az egyharmadot
is csak nagyon kevés orszagban érik el.

Beneda Attila megerésitette, hogy a kormanyzat meggy6z6dése, hogy a nék a csaladban vald
létiikkben hatarozhatok meg leginkabb, a kormanyzat ennek mentén alakitja a csaladpolitikat, a
nopolitikat.

Varga Judit az AJBH Egyenl6 Banasmodért Felelos Foigazgatosaga képviseletében elmondta, hogy
az EBH 2021. januar 1-én beolvadt az AJBH-ba, de valtozatlan jogszabalyi alapon, valtozatlan
eljarassal latja el korabbi tevékenységét. EImondta, hogy a beérkezé panaszok alapjan a Féigazgatosag
érzékeli, hogy a probaidé kontra terhesség kérdését még mindig nem sikeriilt rendezni. Ehhez a jogi
hattér megvaltoztatasa sziikséges.

Beneda Attila elmondta, hogy az unids fejlesztésekkel kapcsolatos felhatalmazo feltételként
hataroztak meg a népolitikanak azon iranyait, amelyre utal a felvetés. Ezek kiilonb6z6 szintii
végrehajtasa folyamatban van. Jelezte, hogy az atipikus foglalkoztatassal kapcsolatos egyeztetések
soran a masik oldalnak is vannak érvei. Hozzatette, hogy az is visszatéré kérdés, hogy helyes-e az,
hogy Magyarorszagon annyira konnyen allit ki egy haziorvos akar az egész varandosag idejére
tappénzes idészakot. Ez a munkaltatoi oldal helyzetét nagyon megneheziti.

Mikesy Gyorgy a Fay Karoly Hallassériilt és Fogyatékos Személyek Egyesiiletének képviseletében a
csaladpolitikai valtozasok kérdésében hangsulyozta az érzékenyités fontossagat. EImondta, hogy a
csaladban é16 fogyatékos személyekkel kapcsolatban altalaban a nék viselik a terheket. Fontos lenne
etikai elvek kidolgozasa, amelybe be kell vonni az érintetteket is. Ezek a csaladok nincsenek magukra
hagyva. Tovabba elmondta, hogy a jarvanyiigyi helyzet miatt t6bbszor szembesiilt azzal, hogy a
hazastars halala esetén valaki a kiilonélés szabalyai miatt nem részesiilhet 6zvegyi nyugdijban. Ez a
szabalyozas nem egyértelmii. Kérte, hogy az ilyen helyzeteket rugalmasan kezeljék a
fogyatékossaggal €16 egyediilallo anyadk esetében. A legfontosabb szempont az egyenlé banasmodd, a
Fot. torvény rendelkezik arrol, hogy a hivatalokban pozitiv banasmodban részesitsék az egyediilallo,
fogyatékossaggal €16 anyakat.



Beneda Attila valaszaban elmondta, hogy tudomasa szerint az 6zvegyi jaradékkal kapcsolatos
szabalyozas egyértelmii. Kérte, hogy a konkrét esettel kapcsolatban irasban kiildje meg az
észrevételét.

2. napirendi pont: Beszdmolo a Csaldd és Karrier Pontok projekt tapasztalatairol

Dr. Szuromi-Kovacs Agnes, a Csaladbardt Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kozhaszna Kit.
tigyvezetdje elmondta, hogy a projekt a n6knek a munkaban és a csaladban egyarant valo megfelelését
szolgalta. A Csalad és Karrier Pont (CSAK Pont) projekt keretében 6sszesen 9 Mrd Ft forrasra lehetett
palyazni. Egy-egy palyazo 100 M és 200 M Ft kozotti osszeget tudott elnyerni. Megyénként 3-4 db
CSAK Pont Iétesiilt, sszesen 71 sikeres palyazd megvalositasaban. Minden esetben konzorciumi
megvalositast kértek a feltételek, legalabb két, legfeljebb négy konzorciumi tag egyiittmikodésében
valosult meg egy-egy CSAK Pont. 30, illetve 36 honapos megvaldsitas volt az eredeti feltétel, ez a
pandémia miatt kés6bb modosult. A , N6k a csaladban és a munkahelyen” elnevezésii projekt f6
torekvése a projekt célcsoportjaba tartozo, aktiv kora néi munkavallalok — akiknek nehézséget okoz a
munka és maganélet osszehangolasa, kiilonos tekintettel a munkaer6-piaci szempontbol hatranyos
helyzetiickre — segitése volt. A projekt masik kiemelt célcsoportja a munkaltatok voltak, akik szamara
az atipikus foglalkoztathatosag megismertetése és elterjesztése volt a f6 célkitizés. A részcélok
mentén fontos volt a két célcsoport kozelitése, az érzékenyités elsésorban a munkaltatok és a
kornyezet felé. Minden tj CSAK Pontnak minimum &tféle képzés keretében legalabb 500 f6t kellett
elérnie, egy ember egyféle képzésen vehetett részt. A segitd szolgaltatasok nyujtasaval is legalabb 500
fot el kellet érni, kommunikacios és szemléletformalo tevékenységekkel legalabb 1000 f6t, ezeket a
tevékenységeket legalabb 20 helyi munkaltaté bevonasaval kellett megvaldsitani és legalabb 50 fének
kellett egyéni segit6 szolgaltatast nydjtani. Legalabb 200 hatranyos helyzetii személyt kellett bevonni.
A legfontosabb mutatoszam, hogy minden CSAK Pontnak legalabb 20 munkavallalé elhelyezkedését
kellett segiteni. Dr. Szuromi-Kovacs Agnes a CSAK Pontok mitkodési kereteit tekintve elmondta,
hogy azok sok esetben frekventalt helyen valésultak meg, példaul konyvtar, miivelddési haz,
kormanyhivatal lehetett a helyszin. A tapasztalatok alapjan az eléirt min. 20 6ras tigyfélfogadasi id6
elégséges volt az tigyfelek igényeinek kielégitésére. A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont altal
kiadott Modszertani Kézikonyvben meghataroztak a szakmai megvalosito munkatarsak korét. A
projektmenedzsmenten és a szakmai vezetén tal HR szakember, mentalhigiénés szakember, valamint
rendezvényszervezd bevonasa és aktiv részvétele feltétel volt. Volt, ahol kiilsé szolgaltatok,
tanacsadok bevonasaval sikeriilt ezt megvalositani. A CSAK Pontok nagy eréssége a személyes
kapcsolaton alapulo tigyfélkozponti miikodés volt, a munkavallaldi célcsoport személyes elérése.
Ugyanakkor azok az intézmények, akik ezt a személyes kapcsolatot meg tudjak teremteni, nem
feltétleniil hiteles szakmai szereplék a munkaltatoi piacon. Dr. Szuromi-Kovacs Agnes példaként
emlitette, hogy egy konyvtar be tudta vonzani a helyi néi lakossagot, aki mellé tarsult egy, a
munkaltatok korében szakmailag elismert partner. Ahol ilyen szerepl8k talaltak egymasra, ott volt
igazan sikeres a CSAK Pontok miikodése. A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont miitkodtette a hat
régios kozpontot, kilon tamogatast kapott Kelet-, illetve Nyugat-Magyarorszag, valamint
kapcsolatban 4allt a standard projekt keretében miikod6 CSAK Pontokkal. A Csaladbarat
Magyarorszag Kozpont szerepe volt a modszertan kidolgozasa, atadasa és folyamatos monitoringja, az
emlitett képzésekhez a tananyagok fejlesztése, nyilvanossa tétele, iigyfélszolgalat folyamatos
miikddtetése, személyes és online formaban tamogattak a CSAK Pontok munkajat, tamogattak a
jogyakorlatok rogzitését. A Kozpont kidolgozott egy auditrendszert, amelynek keretében az induld
CSAK Pontokat ellenérizte, tovabba l1étrehozta és mitkodtette az online tudasmegoszto portalt. Minden
CSAK Pontot évente kétszer értékeltek, ami nagyon sokat segitett 8 CSAK Pontok mikodésében. A
Kozpont részt vett tovabba szakmai események szervezésében is. Az audit elvarasa volt, hogy a CSAK
Pontoknak el kellett késziteniiik a helyben és a kornyékre jellemzé problématérképet és a haldzati,
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kapcsolati térképet, ami a segitett a feladatok tervezésében és az er6forrasok mozgodsitasaban. A
Kozpont régios szakmai szakért6i és irodavezet6i személyes és online formaban folyamatosan
tartottak a kapcsolatot az arra nyitott CSAK Pontokkal. A régios talalkozokon személyesen is
megismerkedhettek és egymassal jogyakorlatokat cserélhettek és halozatot épithettek. A projekt egy
online tudasmegosztd portalt mitkodtetett, melyen keresztiil a CSAK Pontok meg tudtak osztani a
mitkodésiikkel, tevékenységiikkel kapcsolatos fontos adatokat, informaciokat. A CSAK Pontok
kozosségi oldalakat és honlapokat mikodtettek, illetve elektronikus twjsagot és szordlapokat
készitettek, ezeken keresztiil kommunikaltak az eredményeket, illetve érték el a célcsoportot. A
fejlesztési, felkészitési programok koziil a munkavallalok, a munkaltatok és a tarsadalmi partnerek
szamara IS valosultak meg programok. A képzések mellett szamtalan tréning, tanfolyam, workshop
valosult meg, melyek keretében a munkavallalokat abban segitették, hogy nagyobb kompetenciaval,
nagyobb o6nbizalommal szerepeljenek a munkaerépiacon. Nyelvi tanfolyamok, informatikai
tanfolyamok, onismereti tanfolyamok valosultak meg. Ugyanezt a kompetenciat segitette a tanacsadoi
szolgaltatas. Jogi, HR, mentalhigiénés, pszichologiai és vallalkozasinditasi tanacsadast egyarant
kaphattak az érdeklédék. A CSAK Pontok miik6désének nagyon fontos és hianypotld eleme a
gyermekfeliigyelet, illetve a gyermek- és jatszo sarok volt. A munka-maganélet Gsszehangolasat
segitend6 a gyerekfeliigyeleten tul haztartast segité szolgaltatast is nyujtottak. Ilyenek voltak pl.
bevasarlas, gyogyszerkivaltas, orvoshoz kisérés. A CSAK Pontok miikodésének tovabbi fontos eleme
volt a kozosségformalas, az Onkéntes bazisok kialakitasa, tobb helyen szivességbank vagy
adomanybank miikodott. Megvalosultak kozosségformald események, amelyek népszerisitették a
programot. Szamos szemléletformalo rendezvényr6l késziilt videofelvétel, melyek megtalalhatok és
visszanézheték a tudasmegosztd portilon. Dr. Szuromi-Kovices Agnes a munkaltatoi oldal
bevonasaval kapcsolatosan elmondta, hogy olyan munkaltatokat vontak be, akik érzékenyek voltak
erre a témara, akik a Csaladbarat Magyarorszag Kozpont védjegyére jelentkeztek és az auditon sikerrel
mentek at, akik részt vettek a Csaladbarat Munkahely palyazaton és sikeresen elnyerték a cimet,
tovabba azok a munkaltatok, akik a GINOP 5.3.1. rugalmas foglalkoztatas bevezetése projektben részt
vettek. Erre a bazisra épitve munkaltatoi forumokat miikodtettek, Kkerekasztal-beszélgetéseket
szerveztek, illetve fizleti vallalkozoi reggeliket kezdeményeztek. Voltak CSAK Pontok, ahol
tizemlatogatasokat szerveztek. Ezekkel a programokkal a CSAK Pontok hidat képeztek a két érintett
célcsoport kozott. Volt, ahol OKJ-s képzéseken a helyben miikkodé munkaltatok biztositottak a
gyakorlati helyet. A projekt megvaldsitasa alatt tobb szdz jogyakorlat keriilt lejegyzésre, illetve
feltoltésre az online tudasmegoszto feliiletre. A vidéki n6i lakossag szamara nagyon fontos tamogatast
tudtak adni ezek a CSAK Pontok a kiterjedt miikodésiikkel és az aktiv munkajukkal. A sikeres
egyuttmikodéshez sziikség volt megfeleld infrastrukturalis feltételekre, amelyek az alapmiikodést
biztositottak. Ahol rendelkezésre allt az a helyiség, ahol a kapcsolatot ki tudtak alakitani a
munkavallaloi célcsoporttal vagy ahol bevonhaté munkaer6 eleve rendelkezésre allt. A tapasztalatok
szerint a széles kapcsolatrendszerrel miikod6 helyszineken tudott igazan hatékonyan és sikeresen
megvaldsulni ez a program.

Beneda Attila hozzatette, hogy a projektben sziilettek olyan értékek és tapasztalatok, amelyek
tovabbvitelének volna értelme, ezért keresik a lehetdséget, hogy az milyen modon, milyen
konstrukcidéval megvaldsithato.

Mikesy Gyorgy elmondta, hogy nagy érdeklddéssel hallgatta a beszamolot, nem csodalkozik, hogy
mas orszagok is Magyar-modellnek nevezik a csaladbarat politikat. Az atipikus foglalkoztatassal
kapcsolatban megjegyezte, hogy rengeteg olyan tudas van a fogyatékos személyek foglalkoztatasa
teriiletén, amelyeket lehetne adoptalni. Nem csak részmunkaidé és tavmunka van, hanem példaul
megkonnyitett munkafeltételek. Ami jo a fogyatékosoknak, az a tébbieknek is jo.



Ferenczi Andrea a Magyar Néi Karrierfejlesztési Szovetség képviseletében tidvozolte mindkét
napirenden szerepl6 témat. EImondta, hogy a Szovetség kozel 20 éve foglalkozik a nd-csalad-karrier
kérdésével. A Szovetség megalakulasa o6ta nemzetkdzi szinten is jelen van, mind az Eurépai Unidban,
mind az ENSZ-ben igyekszik elterjeszteni a magyar-modellt, amely valéban hungarikum. Mindent
megtesznek annak érdekében, hogy sokan megismerjék, mert az orszagok érdekeltek abban, hogy
atvegyék ezt a modellt. 2018-19-ben hatarozta el — a Szovetség a Budapesti Demografiai Cstcsok és a
Visegradi Egyiittmiikodés orszagai csaladiigyi minisztereinek egyiittmiikodését hallva —, hogy a
visegradi noékkel is foglalkozzon. Megalapitottak a visegradwomen.net cimi honlapot. 2020-ban
bonyolitottak le a Visegradi Alap és az EMMI tamogatasaval a ,,N6, Csalad és Karrier — Civil Forum a
V4 Szellemében” cimii projektet. Most lehetéséget kaptak a projekt folytatasara, az aktualis projekt
cime: ,,NO, Csalad és Karrier — A jarvany hatasa a munka és maganélet egyensulya a V4
orszagokban”. Az els6 projektelem keretében 2021. november 18-an elindul egy elektronikus
felmérés. A felmérésben tagorszagonként kétszaz kitoltést szeretnének biztositani. Ferenczi Andrea
elmondta, hogy a Szovetség a projekt koordinatora, egyiittmiikodik a krakkoi egyetemmel, és két
jelentds civil szervezettel Csehorszagbdl és Szlovakiabol. 2021 majusaban a csaladiigyi miniszterek
konkrét megallapodast kotottek, ami batoritast adott a projekt felvallalasahoz, valamint az, hogy a V4
elnoki tisztét Magyarorszag tolti be. Elmondta, hogy a tobbi visegradi orszagban nem olyan
nyilvanvalé ez a téma, mint Magyarorszagon. Ez a projekt ezért is eléremutat6. Kérte a TMCS
tagjainak egyiittmiikodését is a kérdoiv kitoltésében.

Beneda Attila jelezte, hogy segitenck, amiben tudnak, tovabba jelezte, hogy varjak az eredményt is.

Alfoldi Andrea a Magyar N6k Szovetsége képviseletében megkérdezte, hogy terveznek-e 2022-ben
olyan workshopot vagy konferenciat, ahol a 71 sikeresen palyazo néi civil szervezet megoszthatna a
tapasztalatait.

Dr. Szuromi-Kovacs Agnes valaszaban elmondta, hogy nem terveztek ilyen konferenciat, de
megkdszonte a felvetést, igértet tett ra, hogy meg fogjak vizsgalni ennek a lehetdségét.

3. Egyebek

Beneda Attila jelezte, hogy a TMCS kovetkez6 iilése varhatoan majusban, a valasztasok utan lesz.
Megkoszonte a TMCS tagjainak munkajat, az értékes hozzaszolasokat. Hasznos inputok érkeztek a
népolitikdban, a munka-csalad egyensuly tekintetében a jogszabalyalkotas szintjén is. Hangstlyozta a
mindennapi tapasztalatok fontossagat és megjegyezte, hogy a csaladbarat intézkedéseket nemzetkozi
szinten is elismerik.

Beneda Attila felhivta a TMCS tagjainak figyelmét az véddoltas felvételének fontossagara és tovabbi
hozzasz6las hidnyaban az lést lezarta.

Hangfelvétel alapjan készitette: J6zsa Teodora szakreferens, Emberi Jogi Munkacsoport Titkarsaga, IM
Latta: Dr. Kanta Tamas titkarsagvezetd, Emberi Jogi Munkacsoport Titkarsaga, IM
Jovahagyta: Dr. Beneda Attila csaladpolitikaért felelos helyettes allamtitkar, CSTNM



