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Dr. Beneda Attila, csalad és népesedéspolitikaért felelos helyettes allamtitkar, az iilés elnoke
koszontotte a jelenlévoket, tajékoztatta a munkacsoportiilés résztvevdit, hogy Novak Katalin
allamtitkar asszonynak, a Tematikus Munkacsoport elndkének az Orszaggylilés
Torvényalkotasi Bizottsaganak iilésén kell részt vennie. ElImondta, hogy az elmult fél évben
nagyon sok minden tortént, ezt is mutatja az Iddsek Tanacsa 2016. november 16-ai iilése,
illetve az azzal kapcsolatos médiakommunikacio. A jogalkotas tekintetében komoly
elrelépéseket eszkozolt az Allamtitkarsag, ezek jogalkotdsi és tervezési szakaszban vannak.
A csaladiigyért felelos allamtitkarsag f6 attitlidje, hogy az iddsiigyi kérdések a tarsadalom
alakitd erdi és formald tényezdi legyenek. Megkérdezte a résztvevdket, hogy az eldre
megkiildott napirenddel kapcsolatban van-e valakinek észrevétele, javaslata.

1. napirend: Tajékoztatas az iddseket érinté EFOP-projektekrol, palydazatokrol

Dr. Beneda Attila elmondta, hogy az EFOP palyazatokban az idéseket érint6é elemek
hangsulyos ¢és fontos elemek. Felkérte Baranyi Szilviat, hogy adjon tdjékoztatast ezekrdl a
palyazatokrol.

Baranyi Szilvia, az EMMI Idésiigyi Osztalyanak képviseletében beszamolt rola, hogy két
ilyen pélyazat van az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program keretében meghirdetve.
A ,,Védohald a csaladokért” cimili és a ,,Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosség
fejlesztésével” cimii unios palyazat. Mindkettd meghirdetésre keriilt, az egyik az év elején, a
masik 6sszel. Hatalmas érdeklodésre tartottak szamot, mindkettére rovid idon beliil 1000-



1080 palyazat érkezett. Ez is mutatja, hogy mennyire fontos a csaladok és a kozosségek
fejlesztésének, megerdsitésének témaja. A ,,Védohalo a csaladokért” program a csaladi
kohézid eldsegitését célzd programok megvaldsitasara irddott ki, 6,2 millidrd forintos
keretosszeggel, amelybdl a tdmogatottak 20-40 milli6 forint vissza nem téritendd
tamogatasban részesiilhetnek. A program alapvetden a csaladdi kohézid novelését tamogatja,
az ¢letvezetési kompetencidk fejlesztését, a csaladok stabilitdsat eldsegité programokat,
0sztondzve a generaciokon ativeld egylittmiikodést, illetve a krizishelyzetek megel6zését. A
projektnek tobb részcélja van, példaként emlitette a munka és a csalad 0sszeegyeztethetdsége,
a nok ¢és férfiak tarsadalmi egyenlOségének eldsegitése, gyermekneveléssel kapcsolatos
korszerli ismereteket kozvetitdé programok tamogatdsa, valamint a nemzedékek kozotti
egylittmikodés erdsitése részcélokat. Kiemelte, hogy van a projektnek egy kotelezéen
teljesitendd eleme, ez a csaladi kozosségépitd programok szervezése, amelyben részt kell,
hogy vegyenek iddsek is. Az iddsebb generacid kozosséget erdsitd aktivizalasa is fontos cél,
ami a tarsadalmi szerepvallalas erdsitésér6l szolo EFOP programban még nagyobb hangsulyt
kap. Ez a program egyhazi és civil szervezeteket célzott meg, Uj kisk6zosségek
létrehozasanak és  fejlesztésének eldsegitésére, illetve a meglévd kisk6zosségek
megerdsitésére. A palyazat a 14-35 éves fiatalabb korosztaly, illetve a 60 éven feliili id6s6dd
¢s nyugdijas idds korosztaly egyiittmiikodését szeretné motivalni. Kiemelte, hogy a program
az Onkéntes szerepvallalast allitja kozéppontba. 2013-ban egy felmérésbdl kideriilt, hogy
Magyarorszagon az 50-59 éves megkérdezettek 30%-a, a 60 évesnél idésebb lakossagnak
pedig csak 25%-a végzett onkéntes tevékenységet. Szeretnék dket motivalni, 6szténdzni, hogy
a szamuk novekedjen, mivel hatalmas potencial van az idés korosztalyban, amely jobban
kiteljesedhetne. Fontos, hogy a nyugdijba vonulds utan az id6ések megtalaljak a minél
tartalmasabb és a hasznossagtudatukat minél inkabb megerdsitd tevékenységeket. A palyazat
keretosszege 14 milliard Ft, 18-25 millié Ft kozotti 6sszegli, vissza nem téritendd tdmogatast
kaphatnak a nyertesek.

Dr. Beneda Attila elmondta, hogy a hazai és az unios forrasok tekintetében is nagyon nehéz
meghatarozni a mértékét és aranyat annak, hogy a kiilonb6z6 tipusu forrasokat hogyan vonjak
be a rendszerbe. Kérte a résztvevoket, hogy tekintsenek ezekre gy, mint vissza nem térd
lehetdségekre. Az unids palyazatoknak van egy néhany éves hatarpontja, amikortdl kezdve
ugyanabban a formaban mar nem elérhetdek. Ezért ezeket a Ilehetdségeket a
leghatékonyabban célszerli felhasznalni. Olyan értelemben is, hogy ezek sokszor pilot
jelleggel futnak. Ha ezek a tarsadalom szempontjabol értékes és tovabbvitelre érdemes
tevékenységek, gondolatok, akkor az az orszagos kiterjesztést is magéaval hozhatja akar az
allami, akar a civil szféraban, az unids forrasok lejartat kovetden.

2. napirend: Az AJBH beszamoloja ,,Az iddsgondozdsban részesiil személyek emberi
Jjogainak érvényesiilésével” foglalkozo ENNHRI projekttel 6sszefiiggd
tevékenységérél

Dr. Beneda Attila felkérte dr. Csikos Timeat, az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala jogi
foreferensét a beszamold megtartasara.



Dr. Csikés Timea koszontotte a résztvevoket és megkdszonte a lehetdséget Elnok Urnak és
az Emberi Jogi Munkacsoport Titkarsaganak, hogy bemutathatja a Munkacsoport tagsaganak
az ombudsman iddsiigyi teriileten végzett tevékenységét. A Nemzeti Emberi Jogi
Intézmények Eurdpai Haldzata (a tovabbiakban: ENNHRI) egy nagy eurdpai ernyo szervezet,
amely emberi jogi kérdésekkel foglalkozik. Ennek ,,A” staituszi nemzeti emberi jogi
intézményként kiemelt tagja az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala. igy vesznek részt az
Eurdpai Bizottsag altal is finanszirozott, két ¢és fél éves idotartamu tematikus emberi jogi
projektben, amit az idés emberekre forditott figyelme keretében inditott az ENNHRI. 2015
januarjatol hirdették meg a 2017 juniusaig tartd projektet. A projekt azokat az akaddlyokat
szeretné feltarni, amelyek ezt a fajta gondoskodast, az emberi méltésag szinvonalat
esetlegesen akadalyozzak, hatraltatjak és egy Osszeurdpai javaslatcsomag Osszeallitasara
torekszik, amelyek alkalmasak lehetnek ezeknek az akadalyoknak a lekiizdésére. Az AJBH
kettGs szerepben is részt vallalt a projektben, egyrészt a projekt elméleti hattéranyagat
Osszedllito és figyelemmel kisérd Tanacsado Testiilet tagja, masrészt a projekt gyakorlati
megvaldsitojaként, mintadllamként is részt vesz. 20 allam szervezetei csatlakoztak a
projekthez, amelyek szintén nemzeti emberi jogi intézményként tagjai az ENNHRI-nek. Van
a projektnek nem Eurdpai Unids résztvevdje €s van nem allami szektorhoz kothetd intézmény
is. A projekt 6 célkitiizése az idOsellatas monitoringja eurdpai szinten, a legkiilonfélébb
tapasztalatok, problémak és ezzel egyiitt a jogyakorlatok feltérképezése és Osszegylijtése. A
legfontosabb hozadéka egy eurdpai szinti munkénak mindig az, hogy ahol valami jol
mikodik, azt probaljuk meg az adott viszonyokhoz igazitva alkalmazni. A projektmunka
Osszegzéseként a résztvevok egy kozds ajanlast fogalmaznak majd meg, amelyet a
részfinansziroz6 Eurdpai Bizottsignak is benyujtanak. Ez egy magas presztizsi
feladatvallalas az AJBH szdmara. Az ENNHRI kiemelt tagjaként, az ombudsman toérvény
alapjan, valamint az idésellatasban gondozott embereket, mint raszoruld csoportot tekintve
sem volt kérdés az AJBH ebben vald részvétele. Az AJBH projektben valo tevékenysége
2015 novemberében egy konferencia megszervezésével kezdédott. Orszagos szinten
megszolitottdk az iddsellatdsban, idésgondozasban tevékenykedd szervezeteket, hogy
felvessék a témat, illetve megkérdezzek, hogy mik azok az iddsiligyi aktualitasok, amelyekre
érdemes fokuszalni a projekt keretében. A projektmunka egyik fontos eleme az idésotthonok
mitkddésének monitoringja emberi jogi szempontbol. Minden projektrésztvevd 4 kiilonbozo
tipusu iddsgondoz6 intézménybe latogat el és ebbdl jelentést készit. Jelentés készitése az
intézmények milkodésérdl egy klasszikus ombudsmani munka, igy ezt a mindennapi
tevékenységiikbe beépitették. A jelentéseket Briisszelben forditottak le, hogy egységes legyen
az angol nyelvezete, de a magyar verziojabol a projektrészvételhez tarsuld plusz
finanszirozasbol egy kiadvanyt készitettek. A kiadvanyok az iilés résztvevdinek kiosztdsra
keriiltek. A projektmunka masik 1ényeges eleme a jogtudatositd, ismeretterjesztd tevékenység.
Ennek keretében egy un. ,,id6sligyi turnét” hajt végre az AJBH iddsiigyi projekt csapata,
amelynek keretében Szerte az orszdgban jarnak iddsotthonokba. Az ott éldkkel és az ott
dolgozokkal minél interaktivabban és minél kozvetlenebbiil beszélgetnek arrdl, hogy hogy
¢élnek, illetve, hogy dolgoznak ott és ennek milyen emberi jogi aspektusai, milyen nehézségei,
milyen 6romei vannak, és hol tud ebben az AJBH segiteni vagy kdzbenjarni. A jogtudatositd
tevékenységhez is késziilt egy kiadvany, amely nagy betlis, és a lehetd legkdzérthetébb



nyelvezettel torekszik arra, hogy néhany az emberi jogokkal, illetve az ombudsmani
tevékenységgel, az ombudsmani intézménnyel kapcsolatos ismeretet adjon at. Minden
alkalomra viszik magukkal és osztogatjdk az érdeklddd, aktiv idéseknek és dolgozdknak.
Tapasztalata, hogy az idések meglepden jol informaltak az ombudsmani intézményrél, tudjak,
hogy ez a beszélgetés 6értiik is van. A jogtudatosito turnérdl is jelentés fog késziilni, tavasszal
0sszegz0 konferenciat rendeznek, nyaron egy europai szintli projektzard rendezvény lesz
Briisszelben. Reményét fejezte ki, hogy erre a rendezvényre is lesz lehetdségiik kijutni és
megmutatni a résztvevoknek, hogy itt Magyarorszagon az AJBH mit csinalt a projekt
keretében. Megemlitette az egylittmiikodd partnerek munkadjat, koztiik a kiemelt konzorciumi
megallapodas keretében egyiittmiikodd partner, a Févarosi Onkormanyzat Pesti Uti Idések
Otthona segitségét. Az 6 kapcsolati halojukon keresztiil tudnak eljutni barmelyik Févarosi
Onkormanyzati Intézménybe. Segitség a projekt véghezvitelében, hogy az AJBH vezetdi is
nyitottak voltak egy ilyen tdobbletfeladatokkal jard projektre, ami egy mélto vallalas a
projektben részt vevd Fdosztily (5 f6) részérdl is. Az iddsotthonokban az érintettekkel
beszélgetve egyértelmiien az a tapasztalatuk, hogy megéri a befektetett energiat. Azok az
emberek, akiket konkrétan megszolit ez a projekt, az otthonok vezetdi, szakdolgozoi, dolgozoi
¢s az ott laké idds emberek nagyon nyitottak erre a kommunikacidora. Nem csak panaszok
hangzanak el, nagyon sokszor jo dolgokat is mesélnek, visszahivjak a Hivatal munkatarsait a
rendezvényeikre. Hasznos lesz az a tapasztalat-csomag is, amelyet a végén megfogalmaznak.
Kivancsi ra, hogy a tobbi projekt résztvevd Eurdpa kiilonbozé orszagaibél milyen
tapasztalatokat hoz majd és hogyan reagalnak majd a magyarorszagi tapasztalatokra.

Toth Mihaly a Magyar Szakszervezeti Szovetség Nyugdijas Tagozatanak elndke kérte, hogy
—amennyiben lehetséges — a prezentaciot e-mailben kiildjék meg.

Dr. Csikéos Timea kérte a Munkacsoport Titkarsdganak segitségét a prezentacid
kikiildésében.

Kusovszky Imréné, az EMMI Nyugdijas Bizottsdganak elndke megkérdezte, hogy van-e
kiilonbség a fovarosi és a vidéki szocialis otthonok kozott. Békésben és Szabolcsban még nem
jartak.

Dr. Csikés Timea elmondta, hogy az eddigi tapasztalataik azt mutatjak, hogy van kiilonbség.
Szamukra is kérdés, hogy a végén ez mennyire lesz szignifikans. Ha lesz jelentdsége, akkor a
jelentésben érzékeltetni fogjak. A turné tapasztalatait 6sszegzd jelentést is meg fogjak kiildeni
a Munkacsoport tagjainak. Megjegyezte, hogy Békésbe kifejezetten szeretnének eljutni.

Dr. Hegyesiné Orsés Eva, a Nyugdijasklubok és Idések ,.Eletet az Eveknek” Orszagos
Szovetsége elnoke megkérdezte, hogy az eddigi tapasztalatok alapjan mik a fébb
megallapitasok, amikre eddig jutottak. Megkérdezte tovabba, hogy csak az idds otthonokban
¢16k emberi jogaira vonatkozik-e a felmérés, hiszen sokan részesiilnek hazi gondozésban.

Dr. Csikos Timea valaszaban elmondta, hogy a Tanacsado Testiilet a konkrét projektelemek
meghatarozasa soran olyan szempontot keresett, amelyet minden résztvevd orszagban lehet



vizsgalni. Az 1d6s otthonok az az egy kozds pont, ami mindenhol van. Az iddsellatas egyéb
szegmensei a résztvevd allamokban annyira kiillonbozdéek, hogy nem taldltak kozos
megfigyelési pontokat. Az elnevezés igy valoban nem pontos, de a vizsgalatok az
iddsotthonokra koncentralnak. A megallapitasokrol egyeldre nem arult el részleteket, mert az
befolyasolhatja a tovabbi vizsgalatokat. Van néhany eleme az iddsotthoni 1étnek, illetve az
idésotthonok miikodésének, amelyek mindenhol elékeriilnek. Vannak témak, amelyeket
mindenhol felvetnek. Vannak a rendszerben rejld problémak és vannak az emberi egyiittélés
nehézségeibdl adodoak is.

Abraham Katalin, az Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet XI. Keriileti Szervezetének
elnoke megkérdezte, hogy a kiilonbozé fenntartasti idésotthonok milyen aranyban vesznek
részt a monitorozasban és a turnéban.

Dr. Csikés Timea elmondta, hogy kifejezetten torekedtek arra, hogy a monitoring a négy
kiilonboz6 — egyhazi, 6nkormanyzati, allami, illetve civil — fenntartasa, fovarosi és vidéki,
kisebb ¢és nagyobb iddsotthonokra is kiterjedjen. A turnénal ezt nehezebb megvaldsitani.
Ombudsmani hivatalként az allami és Onkormdnyzati fenntartasti intézményeket konnyebb
elérni. Torekednek arra, hogy ne legyen egyoldali a kép. Ezért kéri a résztvevoket, hogy
ajanljanak egyhazi és civil fenntartasti meglatogatandé intézményeket.

Dr. Beneda Attila elmondta, hogy az egészségiigyi teriileten és a csaladiigyi teriileten is az a
tapasztalata, hogy az alapvet6 jogok biztosa, illetve Hivatala relevans szempontokat szokott
vizsgalni és relevans észrevételeket, ajanlasokat szokott tenni, nyitott a kolcsonds
kommunikéciora minden tekintetben.

3. napirend: Egyebek

Dr. Beneda Attila a napirendet az idéskori demencia, az Alzheimer-kor kérdéskorének
felvetésével kezdte. A téma a WHO-s és EU-s konferenciakon sarkalatos kérdés, tekintettel
arra, hogy Eurdpaban jol lathatoan kitolodott a sziiletéskor varhato €lettartam, a sziiletéskor
varhatd egészségben eltoltott évek szama is nd, ugyanakkor a demencia, az Alzheimer-kor
nagyon terjed. Az emberiség beleért abba a korba, amikor ez mar nagyon valds és nagyon
széles népegészségiigyi kérdéskort érintd probléma. Minisztériumi szinten is foglalkozni
fognak a problémaval. Az Allamtitkarsag birtokaban van egy levél az Iddsek Tanacsatol,
amelyben az orvosi aspektusai vetddnek fel, ugyanakkor szamtalan mas szempont is 1étezik
ezzel kapcsolatosan csaladiigyi és szociélis tekintetben is. Az Allamtitkarsag a kovetkez6 fél
évben egy akcioterv Osszeallitasat tervezi, amelyhez kéri a résztvevok segitségét. Annak
érdekében, hogy ez a kérdés napirenden legyen, ezzel foglalkozni kell, hiszen a tdrsadalom
szdmara nagyon sulyos problémat fog jelenteni az elkovetkezé idészakban. Minél jobban
felkésziiliink rd, annal hatékonyabbak lesziink a megoldasban. Orvosként kérte a jelenlévoket,
hogy terjesszék, hogy a WHO ajanléasa szerint négy dolog van, amellyel megel6zhetd, vagy
kitolhaté a demencia, a sport, a szellemi aktivitas, a kavéivas és a kevés alvas. Dr. Beneda
Attila atadta a sz6t Hulak Zsuzsanna foosztalyvezeté asszonynak, aki az egyebek napirend
keretében beszamolt néhany dologrol, amely nyugdijbiztositasi szakteriiletet érinti.



Huliak Zsuzsanna, az EMMI Iddsiigyi ¢és Nyugdijbiztositasi Fdosztalydnak vezetdje
Osszefoglalta a jogalkotasi munkat, amely a nyugdijbiztositasi szakteriiletet érintette az elmult
idészakban. Az 6t megkeresd idés embereknek és iddsiigyi szervezeteknek is probalja
elmondani, hogy mi miért torténik, mert félreértések is vannak ezzel kapcsolatban. A
kozigazgatason beliil a szervezeti atalakitas elsddleges célja, hogy az iigyfélhez a legkdzelebb
legyen az ligyintézés lehetdsége. Ezért keriil sor a jardsok megerdsitésére, hiszen a jaras van
az ugyfelek lakohelyéhez legkozelebb, oda jutnak el legkdnnyebben. Az infrastruktara,
amelyben ma ¢liink, hogy adatokat elektronikusan lehet tovabbitani, illetve adatbazisokhoz
elektronikusan hozzd lehet férni, nagyon sok iigy intézését lehetdvé teszi. Azonban a
nyugdijbiztositas teriiletén vannak olyan iigyek, amelyek nem tartoznak ebbe a csoportba.
Ilyenek példaul a nemzetkdzi nyugdijigyek. Kivételes szakmai hozzaértést, nem csak a
magyar jogszabalyok ismeretét, hanem adott esetben szocidlis biztonsagi egyezmények
tartalmat, alkalmazasi szabalyait, europai kozosségi rendelet szabalyait koveteli meg ennek az
tgycsoportnak az intézése, és kapcsolatot kell tartani Osszekoté szervekkel, akikkel
felhatalmazas alapjan lehet egyiittmiikodni. Eppen ezért ezt az iigycsoportot egyben tartva
orszagos hataskorrel kertilt kijelolésre egy jards Budapesten, a VIII. keriiletben. A jarasoknal
kezdeményezni lehet az ligyintézést, de ebben az ligykorben ott helyben nem tudnak dontést
hozni, bizonyos esetekben még a tdjékoztatast is csak nagyon mérsékelten lehet igénybe
venni, inkabb csak azt fogjak mondani az iigyfeleknek, hogy hova forduljanak részletes
felvilagositasért. A masik — sokkal tobbeket érintd — ilyen kényes ligykor az 6zvegyi nyugdij.
Abban az esetben, ha mar az elhunyt nyugdijas volt, akkor a Nyugdijfolyodsito Igazgatosagnal
van dokumentacio az ¢ nyugdij életatjardl. Ott allnak rendelkezésre — dontden papir alapon —
azok az adatok, dokumentumok, amelyekbdl az 6zvegyi nyugdij kiszamithatd. Ez az ligykor
sem mozgathatd orszagszerte, mert az olyan eljarasi id6 novekedést eredményezne, ami
mindenképpen elkeriilendd. Igy ez az iigykor is egyben marad, orszagos hatiskorrel fog
eljarni az a jaras, amelynek ez a feladatkorébe tartozik. Tehat sem a nyugdij megallapitas, sem
a nyugdijfolyositds az atalakitds miatt veszélybe nem keriilhet. A jardsok kialakitasa
elsésorban azokon a helyeken, ahol eddig is voltak kirendeltségek, azon az épiilet-,
infrastruktura- és szakemberbazison fog felépiilni. A valtozas fokozatosan, lassan fog torténni,
ugy, hogy az ligyfeleket sérelem ne érje.

Hulak Zsuzsanna a nyugdijbiztositasi jogszabdlyok modositasaval kapcsolatban elmondta,
hogy a sajtoban mar megjelent téves informacid. A szabalyok kedvezdbbek lesznek. Példaul,
aki nyugdij mellett dolgozik, annak eddig kérelmeznie kellett, hogy a nyugdij mellett elért
keresete utan megfizetett nyugdijjarulék fejében a nyugdijnovelést megkapja. Ezen tul erre
nem lesz sziikség, automatikusan fogjak kiszamitani és a nyugdijdhoz hozzdadni a novelést.
Példaként emlitette még az arvaellatassal kapcsolatos jogszabaly moédositast. Valtoznak a
visszatéritési, megtéritési szabalyok. Visszatérités az iigyfél kotelezettsége akkor, ha tobb
ellatast vett fel, mint amennyi 6t megillette volna. Ellatast megtérittetni pedig azzal lehet, aki
kozremiikodott abban, hogy tulfolydsitas keletkezett. Eddig 90 napon beliil vissza kellett
fizetni attol fiiggetleniil, hogy felréhatdé volt-e az tligyfélnek. Ezen tal csak attol lehet
visszakOvetelni a talfolydsitott nyugellatast, akinek felréhatd. Ha a hivatal téved, azt nem
lehet az tigyfélen szamon kérni. Az adategyeztetési hatariddvel kapcsolatosan elmondta, hogy
az ujsagban tévesen jelent meg az az informacié, hogy mar megint kitolja a Nyugdijbiztosito



az adategyeztetés hataridejét. Az adategyeztetés nagyon fontos eleme a nyugdijrendszernek,
mert segit felépiteni azt az adatbazist, aminek alapjan a teljes biztositasi karrier adatai
megorizheték. Kovetkezésképpen az adategyeztetés ilitemezetten folyik azokkal a sziiletési
korcsoportokkal, akikkel a torvény kijel6lte, hogy milyen iddtartam alatt kell elvégezni ezt a
munkat. Az igazgatosagok, illetve az eljard hatosagok feladatkore kibdviilt, mert akivel
lezéarja az adategyeztetést, azzal két év mulva ismét adatot kell egyeztetni. Ennek az a célja,
hogy ha esetleg valakit nem jelentettek be és két év mulva kap egy igazolast a szolgalati
idejérol, keresetérol, akkor két éven beliil a cégek még elérhetdk, addig még tudja az ligyfél
igazolni, hogy valojaban mennyi bért kapott. Két év alatt még tetten érhetd, ha a valdsag és a
bejelentett adatok nem egyeznek. A 0,9%-0s nyugdijemeléssel kapcsolatban elmondta, hogy a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. tv. (a tovabbiakban: Tny.
torvény) 62. §-a hatdrozza meg azt, hogy hogyan kell nyugdijat emelni. Az 1.) bekezdés
kimondja, hogy a koltségvetési torvényben targyévre tervezett és kihirdetett inflacio
mértékének megfeleld, azzal azonos mértékii emelést kell minden év janudrjaban nyujtani a
nyugdijasoknak. A 2017. évi koltségvetést majusban elfogadta az Orszaggyiilés, abban az
inflacié mértéke 0,9%. Ez tehat a kotelezOen emelendd mérték. A jogszabaly tovabbi néhany
bekezdése meghatarozza, hogy ha a valddi gazdasagi folyamatok figyelembe vételével majd a
targyév soran az prognosztizalhatd, hogy az év végéig a januarban tett emelésnél magasabb
inflaci6 varhatd, akkor meg kell vizsgalni a mértékét. Ha alacsonyabb 1%-nal, akkor a teljes
12 havi kiilénbozetet novemberben, egy Osszegben ki kell fizetni. Ha meghaladja az 1%-ot,
akkor novemberben a kiilonbozet mértékének megfelelé nyugdijemelést kell végrehajtani és
az €év els6 10 honapjara el kell szdmolni a kiilonbozettel. A Tny. 62. § 6) bekezdése
felhatalmazza a kormanyt arra, hogy ha a gazdasagi folyamatok elemzése soran ugy latja,
hogy az 1) bekezdésben tett kotelezettségen feliil tovabbi emelés indokolt, akkor azt
megteheti. Ez tortént idén. Targyalasok folytak a munkaltatokkal, munkavallalokkal, részben
koztehercsokkentésrdl, részben minimalbér-emelésrdl folyt a vita. Ennek alapjan kalkulaltak
ki a Nemzetgazdasagi Minisztériumban azt, hogy ha a béremelés valoban 1étrejon és annak
alapjan még a mérsekelt kozteher megfizetése is fedezetet ad arra, hogy egy magasabb értékii
nyugdijemelés legyen, akkor ezt most megadjak és 0,7%-kal megemelik a kotelezden eldirt
0,9%-ot. Igy alakult ki az 1,6%.

Dr. Beneda Attila kérte a résztvevoket, hogy a nyugdijemeléssel kapcsolatban ne alakuljon
ki részletes polémia, mert ez mar egy eldontott kérdés. De a véleményeket szivesen veszi.

Némethné Jankovics Gyorgyi, a Nyugdijasok Orszagos Szovetségének elndke elmondta,
hogy a kérdései nem feltétlentil erre a korre vonatkoznak, de ez az egyetlen olyan szervezett
forum van, ahol az idés szervezetek tudnak valamilyen kapcsolatot Kialakitani az iddstigyi
kormanyzattal. Az Idések Tanacsaval kapcsolatban kérte, hogy a miikodésérél kapjanak
tajékoztatast. Azon kiviil, hogy ez nem azonos az Iddsiigyl Tanaccsal, mast nem tudnak a
miikddésérdl. A médidbol annyi deriilt ki, hogy a mult heti iilésiikon az idések szamdara
kedvezd iranyu elképzelésekrdl volt szo. Téle kérdezik, hogy milyen informaciok vannak
arrol, hogy ott mik torténtek. Kérdezte, hogy az Idések Tandcsdban miért nem lehetnek jelen
az 1d0s szervezetek, a nyugdijas szervezetek. A demencia megel6zésével kapcsolatban
beszamolt rola, hogy a Szdvetség a szenior szabadidésport elkdtelezett hive. Vannak a



jelenlévok kozott is, akikkel évtizedes multra visszatekintve egyiittmikodnek ilyen tigyekben.
Harom éve probalnak eldbbre 1épni, hogy a szenior szabadiddsport egyfajta rendszerként
jelenjen meg az idds szervezetek és az idGsek életében. Mindig azzal a problémaval
talalkoznak, hogy ahova fordulnak, mindenhol kideriil, hogy nem ¢k az illetékesek szenior
sport ligyben. A sportirdnyitds azt mondja, hogy a Szovetség nem sportegyesiilet, az
idostigynek nem kompetencidja, az egészségiligyl teriileten a népegészségiigyi vonalon
probalkoztak. Hol van a szenior szabadiddsportnak a korményzati szinten kompetenciaja?
Lesz-e a késobbiekben az Erzsébet programban fiirdobérlet palyazat? Végiil megkérdezte,
hogy a Szovetség Gjsdgaban irhatnak-e a munkacsoport tilésérol és készithet-e fényképeket az
iilésen?

Dr. Beneda Attila jovahagyta a fényképek készitését. A kérdésekre reagalva elmondta, hogy
az Idostligyi Tanécs egy jogszabaly modositas kdvetkeztében valt Idések Tanacsava. Ennek
megvan a rendje, hogy kik vesznek részt a Tanacs munkajaban. A jelenlévok kozott is van,
aki ennek tagja. Tamogatja egy kommunikacios csatorna kialakitasat annak érdekében, hogy
ne csak a médiabol tijékozodhassanak az idds szervezetek. Javasolni fogja a kovetkezd
Id6sek Tanacsa tilésén, hogy ennek a rendszerét hozzak létre. EImondta, hogy tamogatja a
szenior sport rendszerének kialakitasat. A sportért, a csaladiigyért és az egészségligyért felelds
allamtitkarsagnak is feladatkdrébe tartozik a szenior sport. Késziilbben van egy
népegészségiigyi stratégia vagy akcioterv, amelynek f6 felelose az Egészségiigyért Felelos
Allamtitkarsag. Erdemes megfontolni az egyesiiletté alakulast, mert konnyebb lenne a helyzet
a timogatasokat illetden is. Kérte Némethné Jankovics Gyorgyit, hogy az elmult iddszakkal
¢és a gondjaikkal kapcsolatos tajékoztatast kiildje meg e-mailen, amelyre reflektalni fog.

Baranyi Szilvia az Erzsébet-programmal kapcsolatban elmondta, hogy idén 34 ezer 6
élhetett a kedvezményes tidiilés lehetdségével. A fiirdébelépdvel kapesolatban késdbb irdsban
adnak tajékoztatast.

Hegyesiné Orsés Eva clmondta, hogy hat éve problémat jelent az Idésiigyi Tanécs
atalakulasa, mert ez volt az a forum, amelynek tiz-tizenharom idds szervezet, a kulcs
szaktarcak és szakértOk vettek részt a munkdjdban. Minden olyan iligy, amely az iddseket
¢érintette, odakeriilt az Iddsiigyi Tanacs elé. Vagy az iddsligyi szervezetek vetették fel kérve,
hogy a kovetkezd iilésen vitassdk meg, vagy a kormanyzat kiilonb6zd szerepléi hoztak oda
azokat a torvény tervezeteket, amelyeket eldkészitettek és még ebben a stadiumban tudtak
véleményeket, észrevételeket hozza fiizni. Kérte Helyettes Allamtitkar Urat, hogy tegyen érte,
hogy ez a nagyon fontos kommunikacios csatorna ismételten milkodhessen. Sok olyan
tapasztalatuk van, amelyr6l tgy gondoljak, hogy a kormanyzat munkajat befolyasolhatna.
Nem csak a sport tAmogatassal van probléma, hanem a képzési tdmogatasokkal is. Példaként
emlitette, hogy ha valaki 65 évesen kikeriil a munka vilagabol, akkor életében még 20-25-30
évre fel kell késziilnie, amikor jelentds véltozasok zajlanak majd. A jelenleg nyitott
szamitogépes képzés felsd hatara a 65. életév. Elfogadhatatlan, hogy 65 éven foliili emberek
szamitogépes képzésekben ne vehessenek részt. A demencia és az Alzheimer-kor a jelen
sulyos problémdja. Egészségiligyi probléma mellett szocialis és emberi jogi kérdés is. Demens
¢s Alzheimer betegek ellatatlanok ma Magyarorszagon. Nagyon sok olyan kozépkoru, aktiv



munkavallaléval talalkoznak, akik id6s szervezetekhez fordulnak segitségért, hogy mit
csindljanak a hozzatartozoikkal. A hazigondozas mar nem megoldas, klubokba nem tudnak
jarni, mert nem mikodnek demens klubok. A nyugdijemeléssel kapcsolatban egyetért
Némethné Jankovics Gyorgyivel. 1d6s szervezet vezetdiként a sajat tagjaikkal szembeni
feleldsség okan nem tehetik meg, hogy ne mondjak el a véleményiiket azon az egyetlen —
altaluk megbecsiilt — forumon, amelyet az Emberi Jogi Munkacsoport megszervez. Ismerik a
nyugdijemelés szabalyat, de két problémat szeretne megfogalmazni a témaval kapcsolatban.
Az egyik az, hogy a koltségvetési torvény elfogadasanak id0szakaban tobbféle szam latott
napvilagot az inflaciora vonatkozoan. A Magyar Nemzeti Bank jelentésen 2% fol6tti inflaciot
prognosztizalt, valamint a Nyugdijasklubok és Idések ,Eletet az Eveknek” Orszagos
Szovetsége szakértdi KSH adatokra alapozva jelenleg is 2% folotti inflaciot prognosztizalnak.
Mikozben tudjak, hogy a 0,9%, az 1,6% hogy keriilt ¢ld, a tagsag a leghatarozottabban azt
mondja, hogy 2% folotti. A masik 1ényeges dolog az, hogy mivel nem miikddik az Iddstigyi
Tandcs, nincs meg az a féorum, ahol elmondhatndk, hogy a nyugdijemelés mértékével, annak
kiszdmitasi metddusaval kapcsolatban targyaldsokat szeretnének kezdeményezni, annak okan,
hogy az elmult idészakban intenziv volt — bizonyos szektorokban 6-7%, mas szektorokban
12-14%-0s — a nettd bérkidramléds. Az ollo egyre jobban nyilik a nyugdijasok és az aktivak
kozott. Elindult egy spiradl, amelynek a lényege, hogy a nyugdijasok elszegényedése
folyamatos, ha az inflaciokoveté nyugdijemelésnél maradunk meg. Amikor az Iddsiigyi
Tanacs tagjai elfogadtak az inflaciokoveté nyugdijemelést, akkor ennek, a kor
kovetelményeinek megfeleld feltételeit rogzitették. Ezt jelenleg tijra kellene targyalni. 2008-
ban elfogadtak egy un. korrekcids csomagot, amely hat évre elhtizva a kiilonb6z6 nyugdijas
csoportok helyzetét vizsgalva probalt intézkedéseket hozni annak érdekében, hogy a
legrosszabb helyzetli nyugdijas csoportok felzarkozzanak. Mikozben egyetértenek abban,
hogy a kormanyzat célja, hogy a bérminimumot és a létminimumot kozelitse, ne keressenek
az emberek a létminimum alatt, ugyanezt véghez kellene vinni a nyugdijakkal kapcsolatban
is. Elfogadhatatlan az, hogy ez a csomag leallt és nem tudnak rola targyalast kezdeményezni
és stlyosan leszakadnak nyugdijas csoportok. Kérte Helyettes Allamtitkar Urat, hogy segitse
a nyugdijas szervezeteket abban, hogy megfelelé forumon szakértdi véleményekkel
alatamasztva elmondhassék, hogy ezen a teriileten nagyon sulyos helyzet alakult ki.

Dr. Beneda Attila elmondta, hogy az Idések Tanacsa elndke a miniszterelnok,
elndkhelyettese a csaladiigyért felelds allamtitkar és a titkara a csalad- és népesedéspolitikaért
felelos helyettes allamtitkar. Mint az Idések Tanacsa titkara igéretet tett ra, hogy a most
felvetett kérdéseket a kovetkezd, 2017. év eleji iilésen napirendre tlizik és megprobal az
Idések Tanéacsdhoz minél tobb olyan informacidt becsatorndzni, amelyek most felmeriiltek,
illetve a kolcsonds kommunikaciddramlast minél hatékonyabban eldsegiti. A
nyugdijemeléssel kapcsolatban elmondta, megvizsgaljak annak a lehetdségét, hogy ennek a
megvitatasat hogyan és mikor lehetne felvetni.

Semmelweis Ferenc, a Nyugdijasok Szocialis Foruma elndke beszElt arrdl, hogy korabban
évente megrendezésre keriilt Sopronban egy eldadds-sorozat, amelyik attekintette a
nyugdijasok helyzetét és ott javaslatok sziilettek a helyzet javitasara. Az idén ez financidlis
okokbol nem valdsult meg. De a soproniak mégis tartottak egy rendezvényt, amely a



korlatozott cselekvOképességli emberek jogbiztonsagarol szolt. Javasolta, hogy kellene arrol
gondoskodni, hogy ennek a mibenléte atmenjen a koztudatba, mert az emberek nem ismerik.
Az intézményen beliili ellatassal kapcsolatban elmondta, hogy minden érdekképviseleti
munkanak célja, hogy az emberi méltdsag fenntartasa és megdrzése megtorténjék idds korban
is. Ennek két nézdpontja lehetséges, a lakdk és az intézmény szempontjabol. A lakok
megszenvedik azt, hogy az otthonok épitészeti, infrastrukturalis adottsdga elmarad az ellatés
normalis viteléhez sziikségestdl. Az otthonok tulzsufoltak és a lakoék nem kapjak meg a
megfeleld ellatast. Az intézmény nézdépontjabol az a probléma, hogy a koérhazak kronikus
belgydgyaszati osztalyait kezdik kiiiriteni, a betegeket atviszik az otthonokba anélkiil, hogy
ennek infrastrukturalis vagy szakmai hattere lenne. Még nagyobb probléma a demensek
aranyanak megnovekedése az otthonokban ellatottak korében, sem épitészeti, sem
infrastrukturalis, sem szakmai hattér nincs, hogy ezeket az embereket az allapotuknak
megfeleld ellatasban részesitsék. A terhek egészségiigyi €s szocialis agazat kozotti
megosztasanak elsé 1épése az kellene, hogy legyen, hogy a sziikséges intézkedéseket
eldzetesen, még a valtozdsok eldtt tegyiilk meg. A nyugdijemeléssel kapcsolatban elmondta,
az a tapasztalatuk, hogy a tajékoztatasbol kihagyjak azokat a szervezeteket, akik eddig
alakitoi voltak ennek a rendszernek. Egy onkéntes tagsdgon alapuld szervezet vezetdjének ne
legyen beleszolasa a Kormény intézkedéseibe, de véleménye lehet rola. Kéri, hogy Helyettes
Allamtitkar Ur vagy az Idésiigyi Osztaly teremtse meg azt a forumot, amelyik ezt a hianyt
betolti. Ha az érdekképviseleti rendszer legmagasabb foruma az Idések Tanécsa, akkor kapja
meg az informacidkat az idOs szervezetek részérdl, hogy kelld stllyal képviselhesse a
kiilonbozo6 allaspontokat. Az elsé Orban-kormany alatt jott 1étre az 1dosiigy1 Charta, amely az
elsé olyan dokumentum, ami az iddskori jogokat dsszefoglalta. Az volt a javaslatuk, hogy a
kovetkezd ciklusban sziilessen meg az iddsiigyi torvény, amely ezeket a jogokat bebetonozza,
a nyugdijasok jogallasat megjeleniti a parlamenti Osszetételtdl fiiggetleniil. Az Iddsiligyi
Tanacs elérte, hogy a masodik Gyurcsany-kormany alatt megsziiletett az Iddsiligyi Stratégia. A
nyugdijellatdsnak mindig vannak szegmensei, amelyek reflektorfénybe keriilnek, de az
egeészrol nem esik sz6. A nyugdijas érdekképviselet egy husz éve fennallo szerves folyamat.
Kérte, hogy a partpolitikai terep kdzegébdl legyen kiemelve a nyugdijas iigy, hozzak létre a
nyugdijas torvényt. A nyugdijasok nehezen élik meg, hogy a mindenkori koltségvetés
fiiggvényében szabdlyozzak a nyugdijat. Tisztazni kell, hogy mire jogosit fel a teljes jogu
nyugdij.

Dr. Beneda Attila elmondta, hogy a szintek kozotti kapcsolat hianyossagait at fogjak
tekinteni a szakféosztallyal és Novak Katalin allamtitkar asszonnyal, egy — a mostaninal
hatékonyabb — informaciocserén, érdekképviseleten, szakmai tudas atadason alapul6 rendszer
1étrejotte érdekében. Mindenkinek megkdszonte a hasznos €s aktiv részvételt és lezarta az
ilést.
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