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Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

Dr. Latorcai Csaba, az EMMI Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért
Feleldos Helyettes Allamtitkdra koszontotte a résztvevoket. Ezt kovetden mindenkinek
lehetdsége volt bemutatni a szervezetét. [smertette a napirendi pontokat.

1. napirendi pont — Gyermekek és fiatalkoruak pozitiv diszkrminacidja

Téglassy Kristof, az EMMI Ifjusagiigyi Féosztalyanak féosztalyvezetdje tartott eldadast. A
fiatalok a KSH adatai szerint (14 éves kortol) 90% feletti része jelen van a kozdsségi
vilaghalon. Az is latszik, hogy a droghasznalat életkoros bontasa is lejjebb tolodott. 2009-ben
5 parti konszenzussal elfogadtdk a Nemzeti Ifjusagi Stratégiat, ami 2024-ig szdl, cselekvési
tervekkel dolgozik. Az Europa Tanacs 2011-ben adott ki iranyelvet, ami a gyermekek
sérelmére elkovetett nemi erdszak ellen iranyult. A 2011-es Nemzeti Felzarkozasi Stratégia is
foglalkozik fiatalokkal, amit Osszehangolnak a Nemzeti Ifjusadgi Stratégiaval is. Mar
megvalosult,-vagy megvalosulas alatt 1€v6 projektek:

e TAMOP 5.2.1-es program: Gyerekesély program — szakmai modszertani megalapozas

¢s kisérés: jelenleg 96 Biztos Kezdet gyerekhédz szolgaltatas miikodik.

e 2012-ben volt a Gyermekbarat Igazsagszolgaltatas éve

e Gyermeki Jogok Vilagnapja 2001-t8] oszt ki kitiintetéseket

e Munkahelyvédeklmi akcioprogram
A Nemzeti Ifjusagi Stratégianak két cselekvési terve volt eddig. A 2012-2013-as cselekvési
tervnek eddig 32 intézkedése volt. A kormanyzat minden részén voltak programok (pl. HM —
Hazafias nevelés, VM — Fiatal gazddkat segitd program, Virtudlis falu program). Ezek az
intézkedések arra iranyultak, hogy a fiatalokat helyzetbe hozzak a munkaerépiacon is. Az EU-
ban harom oridsi problémaval kell szembenéznia a fiataloknak: a munkahely kérdése és az



¢letkezdet megteremtése, valamint a demografiai probléma. Utdbbi azért is nagyon fontos,
mert ha a mostani fiatalokat nem sikeriil helyzetbe hozni, akkor 2050-re ,,Magyarorszag
lehuizhatja a rolét”. A 35 év alatti réteg ugyanis akkorra mar nem tudja majd eltartani a f6lotte
1évé korcsoportokat. A gyermekek ¢€s fiatalok jogainak pozitiv diszkminacidjara tett
javaslattal azt szerették volna elérni, hogy a Munkacsoport vegye prioritasba a fiatalok
kérdését. A Nemzeti Ifjusagi Stratégia harmadik cselekvési terve most all kidolgozas alatt,
tavasszal az ifjisagi szakmai egyeztetd forumba 132 szakértd csatlakozott be 6
munkacsoportban. Ezek a szakértok attekintették a masodik cselekvési terv intézkedéseit és
ebbdl sziiletett egy kiadvany (Magyar Ifjusag 2020). Ebben nem csak az eredmények, hanem
a javaslatok is szerepelnek. A munkacsoportok egy tovabbi, Nemzetpolitikai Munkacsoport
névre keresztelt bizottsaggal is kiegésziilt. 155 szakértd dolgozik mar azon, hogy ezt a
harmadik cselekvési tervet Osszeallitsa és javaslatokat tegyen. Azt kéri, hogy ez a bizottsag is
lehetdség szerint allitson dssze olyan javaslatcsomagot, ami beemelhetd a cselekvési tervbe.
Kiilon figyelmet forditanak a fogyatékkal ¢l0 fiatalok integritasara. Tajékoztatta a
résztvevoket is arrol, hogy megalakult a Nemzeti Ifjusagi Tandcs is, ami a fiatalok véleményét
integralja a dontéshozatalba.

Dombos Tamas a Hattér Téarasasag a Melegekeért és az LMBT Szovetség képviseletében az
Ifjusagstratagia illetve az Uj Nemzedék Program kapcsolatar6l, valamint a benyujtasra
szolgalo hataridokrdl érdeklddott.

Téglassy Kristof elmondta, hogy az Uj Nemzedék Program egy vilagos, koriilhatarolt célt
szeretne elérni és ehhez Unios forrasokat hasznal fel. A Nemzeti Ifjusagi Stratégianak
minddssze egy intézkedése az Uj Nemzedék Program. A legnagyobb elénye az a megyei
kontaktpont halézat lesz, ahol megyénként el tudjdk érni a fiatalokat. A kontaktpontos
kollegdk minden olyan rendezvényre elmennek, ahol fiatalok fordulhatnak meg, ¢és
tajékoztatjak az érdeklodoket. Ennek 2015 tavasza a lejarati ideje, de tovabbi fenntartod
mitkddését is vallalta a programgazda. A Nemzeti Ifjusagi Stratégia 25 évre szol, tavlati
iranyokat fogalmaz meg, aminek a konkrét intézkedéseit a cselekvési tervek fogalmazzak
meg. A cselekvési terv egy korméanyhatarozat, ennek céldatuma 2014 tavaszara esik. Jelenleg
javaslatokat gyljtenek, illetve a Munkacsoportok dolgozzédk ki a sajat oOtleteiket. Ezzel
januarig kell elkésziilni. Ha elfogadjak az anyagot, akkor indul el a cselekvési terv
kozigazgatasi folyamata. Hivatalosan akkor lehet megtekinteni, amikor tarsadalmi-szakmai
egyeztetésre bocsajtjak.

Matusek M. Zsuzsanna, az Orszagos Gyermekvédelmi Liga elndke szerint az egyik elsd és
legfontosabb pont a biztonsaghoz valo jog. Vilagviszonylatban nagyon jo volt a magyar
Védondi Halézat. Ezt nagyon meg kellene erdsiteni véleménye szerint. Az
Internetbiztonsaggal kapcsolatban elmondta, hogy amig nincs hozza péniigyi forrds rendelve,
addig az iskoldk sem tudjak megfelel6 mdodon védeni a gyerekeket.

Téglassy Kristéf szerint a Védondi Halozat megerdsitése az Egészségiigyért Felelds
Allamtitkarsag kiemelt feladata. A Nemzeti Drogellenes Stratégia cselekvési tervét januarban
kell benyujtaniuk. Ebben javaslatot tesznek a BM-el kdzosen arra, hogy jelenleg harom olyan
teriilet van, ahol lehet blokkolni internetes tartalmakat — gyermekpornografia,
nemzetbiztonsagra veszélyes és allamellenes tartalmak — emellé szeretnék bevetetni a
kabitoszer, vagy designer drogok kereskedésére szolgald tartalmak nyomozati szakaszban
torténd blokkolasat. Megprobalnak olyan szervezeteket és programokat tamogatni, amik az
itnernetbiztonsagra iranyulnak, de a NISZ cselekvési tervébe is beletartozhat.



Orsosné Varga Maria kiemelte a hatranyos helyzeti fiatalok felzarkoztatasat az iskolakban.
A szociélis kérdés nehéz ezeknek a fiataloknak az életében, ebben szeretnének olyan
munkamenetet kidolgozni, ami segiti ezeknek a fiataloknak az elérelépését.

Téglassy Kristof valaszdban elmondta, hogy egyik munkacsoportjuk a tanuldssal ¢és
¢letpalyaval foglalkozik, ide 45 szervezet jelentkezett. A szakmunka becsiiletének visszaadasa
fontos kitlizott célja. Az EU a palyazati program keretében 0sszevont mas programokat is, igy
alakul meg az Erasmus + program, amiben a sport, €s a szakképzés is helyet kap.

Dombos Tamas oriilt annak, hogy felmeriilt a fogyatékos €s a roma fiatalok problémaja.
Szerinte kis figyelem iranyul arra, hogy az ifjisag sem egységes, vannak leszbikus, meleg,
biszexualis €s transznemi fiatalok is. Az 6 érdekeik és problémaik — szemben az EU hasonlé
programjaival — csak kevés helyen jelenik meg. Fontos lenne, hogy ne egységes csoportként
kezeljék a fiatalokat, hanem a maga soksziniiségében. A demografiai probléma egyik
megoldésa lehet az LMBT emberek gyermekvallalasa is, és a jogi akadéalyok lebontasa is.

Téglassy Kristof valaszaban elmondta, hogy a No Hate Speech magyarorszagi
kampanybizottsaga megalakult, ebben csak civil szervezetek vesznek részt, 6k csak
figyelemmel kisérik a munkat. Nem szeretnék listazni a fiatalokat, - ki a magyar, cigany,
fogyatékossaggal €16 fiatal - . A demografiai probléma elsédleges megoldasat nem ebben az
iranyban latjak.

Horvath Laszlo, a COF képviseletében elmondta, hogy 2011-ben kidolgoztak a
kétgeneracios programjukat kiemelt orszagos programként. E programot hatdron tali
kapcsolataikban is érvényesitették kulturalis, sport-és egyéb teriileten is. 2010-ben a
haromgeneracios programot dolgoztadk ki. A harom generdcid egyiittes cselekvését hoztak
létre kulturalis és sport teriileten. 2014-ben a gyermek és unokoa korosztaly mottoja:
,, Tanitsuk meg gyermekeinket az dsok tiszteletére”. Szerinte ez is kapcsolodhat a cselekvési
tervhez.

2. napirendi pont: Tarsadalombiztositasi nyugdijrendszeriink bemutatasa.

Dr. Zomboriné Papp Zsofia, az EMMI Idosiigyr és Nyugdijbiztositasi FOosztaly
képviseletében elmondta, hogy azért valasztottdk ezt a témat, mert a mddositott Eurdpai
Szocialis Charta ratifikdciojakor azt valasztotta Magyarorszag, hogy fenntartja a
tarsadalombiztosit rendszerét. A legutdbbi hozzaszolasra reagalva elmondta, hogy az iddsek
egyik kulcsellatasa a nyugellatas, ami nem allampolgari jogon jar, biztositasi elven miikodik.
A munkahoz vald joghoz tudnak bekapcsolodni a fosztaly részérél. A nyugdijbiztositéasi
rendszer milkodtetése és fejlesztése a mindenkori allam feladata és célja az id6koruak é€s
hozzétartozdinak is ellatast biztositson (Oregsdgi nyugdij, kedvezményes nyugellatas,
hozzatartz61 nyugellatas). A megallapitott nyugellatas Osszege a jarulékfizetés alapjaul
szolgdlo jovedelemhez kotddik. A munkaltatot és a munkavallalot is terheli jarulékfizetési
kotelezettség. Az oregségi nyugdij feltételei: betoltott nyugdijkorhatar (62 év), 2022-re ez 65
év lesz, illetve a szolgalati id6 (legalabb 20 év). Ennek minimuma 28 500 forint. Akinek 15
évet sikeriilt 6sszegytijteni csak részellatast kap, ennek nincs minimum 0Osszege. A szolgélati
idébe beleszamit a jarulékbefizetési idok, de akar a kotelezd sorkatonai szolgalat, és a
gyereknevelési idok, a felsdoktatasi 1d6 is. Az oregségi nyugdij konkrét Gsszege a szolgélati
1dotol fiigg. Kiszamitasra keriill a kedvezményezett havi nettd atlagkeresete, és attol fliggden,
hogy az érintett hadny év szolgalati viszonyt szerzett keriil sdvosan beosztasba. Minden évben
sor keriil a nyugellatds novelésére. A legutobb bevezetésre keriilt 1j kedvezményes



nyugellatasi mod a nék 40 év szolgalati viszony utdni nyugdijbavonulas. Ez 6sszhangban van
az Alaptorvény is. Maga az intézkedés a ndk kettds szerepvallalasat segitette, ez nem egy
koteletettség, csak jogosultsag. Alapesetben egy évig jar az 6zvegyi nyugdij. Az arvaellatas a
gyermek 16 éves, vagy 25 éves koraig folyosithatd. Szo esett még a sziiléi nyugdijrol is.
2012-t8]1 a korabbi korhatdr eldtti formak kivezetésre keriiltek a nyugdijrendszerbdl,
véleménye szerint ez mar Unids €és nemzetkozi szervezeteket részérdl is régota kivanalom
volt, ugyanis Magyarorszagon az emberek 97%-anal tobben a hivatalos idonél el6bb hagytak
el a munkaer6 piacot ¢lve a kiilonbozo kedvezményekkel. A rokkantsagi nyugdijrendszer mar
az egészségbiztositas része, megvaltozott munkaképességlick ellatasa keriilt megallapitasra.

Matusek M. Zsuzsanna azt kérdezte, hogy amikor a 28 500 forintos minimum hatart
meghuztak, akkor mire szamitottak, hisz ennél egy embernek a létminimumhoz is sokkal tobb
pénzre lenne sziiksége.

Huldk Zséfia, az EMMI, Iddsiigyi és Nyugdijbiztositasi Féosztalyanak fdosztalyvezetdje
szerint a nyugdijminimum egy technikai szam. Mas ellatorendszerek is ezt a technikai szamot
hasznaljadk. A nyugdijrendszerben ritkdn fordul eld, hogy ilyen Osszegli nyugdij keriil
megallapitasra. Ha valaki negyven éven at minimalbérre volt bejelentve, akkor 50 000 forint
kortili nyugellatas keletkezik beldle. Ez a szdm csak arra kell, hogyha valaki az el6irt 20
¢vben nagyon alacsony keresetet jelzett, az iranyadoi idészakban pontosan ezt a szdmot éri el,
akkor megkapja a keresete 100%-at. 20 év utan jarna a keresetet 53%-a. A foglalkoztatd
bevallja azt a keresetet azt a keresetet, ami utan nyugdijjarulékot fizet. Ez a helyzet csak akkor
all fenn, ha az illetd az egész palyajan azt igazolja, hogy 28 500 forintbdl €élt. Akinek viszont
15 év solgalati ideje van, résznyugdijat fog kapni, ennek nagy tobbsége olyan, akik elhagytak
az orszagot, de van, aki megveszi a nyugdijasstatuszt. Unios tagséunk Ota a nemzetkozi
szabalyok vonatkoznak rank, de kornyezd orszagokkal is vannak szerzddések, amik azt a clét
szolgaljak, hogy a tobb orszdgban nyugdijat szerzé egyéneknek csak azt a részt folydsitja az
adott allam, ami jar nekik t6lilk. Ha nagyon kicsi nyugdijosszeget latunk, lehet, hogy csak az
ellatasanak egy részét latjuk csak, vagy a munkaltatd feketén foglalkoztatta Oket, és csak
minimalbérre jelentette be

Matusek M. Zsuzsanna szerint nagyon sokan azért nem szereznek nyugdijjogosultsagot,
mert nem jutnak allashoz, vagy a munkaltato feketén-fehéren megmondja, hogy zsebbe fizet.
Szerinte innen nézve a 28 500 forint mosolyogtatd 0sszeg. Szerinte iagzsgatalan a szazalékos
emelés is, ugyanis akinek eddig magas volt a nyugdija, annak nagyobb mértékben emelkedik
forintositva.

Hulak Zséfia szerint sokszor felmeriil ez a kérdés is. Szocidlis szempontbdl egyetért, de a
tarsadalombiztositasi rendszer biztositasi elvii. Ezt azért kell hangstlyozni, mert amikor
valaki munkat vallal, akkor ennek a jogviszonynak kdvetkezményeként jon 1étre a biztositasi
jogviszony is. Amikor valaki egy életen at fizeti a nyugdijjarulékot, elér egy bizonyos kereseti
palyat, biztositasi teljesitményt, ezt a nyugdijrendszernek is ki kell fejeznie. Ez még mindig
kedvezdbb, mint a régi rendszer, ahol a legutolsé 6t év teljesitményét nézte csak. Ennek az
értekét meg kell Orizni. Ha ide szocidlis elemet belevissziik, az rontja a jarulékfizetési
hajlandosagot.

Matusek M. Zsuzsanna szerint meg fog jelenni az a rendszer is, amikor tartasra kotelezziik a
hozzatartozokat.



Hulék Zsofia szerint a tartasi kotelezettség nem veszélyeztetheti a megélhetést.

Latorcai Csaba szerint jogerds birdi dontések mondtak, ki hogy a tartasi kotelezettség nem
jelentheti azt, hogy a kotelezett megélhetése veszaéybe keriil.

Dombos Tamas megjegyzése szerint n0k 40 nyudjlehetdség nem egy egyszerli probléma.
Nyilvanval6, hogy a nék a munkavallaldssal egy olyan plusz terhet vallaltak magukra a
haztartassal egyiitt, amit a nyugdijrendszernek kompenzalnia kell. Ez nem is kérdés. Ez
konzervalja szerinte azt az elképzelést, hogy a hazimunka és a gyermekvallalas a ndk feladata.
Ennek emellett demografiai szempontbol is rossz iizenete van. Modern demokratikus
tarsadalmakban szerinte az apak szerepe is nagyon fontos a nevelésben.

Laszl6 Andras, az EMMI Szocialis-és Csaladiigyért Felelés Allamtitkarsaganak
kabinetfondke szerint a ,,NOk 40” célja nem az anyak gyermekvallalasa miatti kompenzalas,
arra a Gyed extra van. Az elmult évek gyakoraltat és valosagat tiikrozi ezt a kedvezmény.

Dombos Tamas szerint a Gyed extra visszahozza a 2010 el6tti allapotokat. Szerinte
kommunikécioban egyszer sem volt az kommunikéalva, hogy ennek a célja a haztartasban
fizetetlen és a fizetett munka egyenl6bb elosztasa.

Laszld6 Andras szerint a sajtomegjelenésekbven mindig az volt kommunikalva, hogy
valasztasi lehetdséget biztosit a ndknek, ahelyett, hogy kényszerpalyara keriilnének.
Gyakorlatban kovetkezik, hogyha az anya visszamegy egy év utan dolgozni, minden
csaladban felmeriil az egyenl6bb megosztas kérdése. Ezentul ez is hangsulyozva lesz.

Latorcai Csaba tovabbi hozzaszolasok hijan bezarta az tilést.
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