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Dr. Juhasz Péter, az EMMI Fogyatékossagiigyi FOosztalyanak vezetdje koszontotte a résztvevoket.
Elmondta, hogy az iilés témajahoz, a tobbi iilés dsszehasonlitasaban, a legtobb szakmai anyag érkezett.
Megkoszonte a civileknek az anyagokat, a kormanyzati résztvevéknek pedig a készséges hozzaallast.
Felhivta a civil kollégak figyelmét arra, hogy a kozos munka célja egy javaslatcsomag elkészitése,
amelynek részeként csak olyan szakmai anyagot tudnak megjeleniteni, amely valamilyen formaban
megfoghato javaslatot tartalmaz. Kérte, hogy arra tegyenek javaslatot, hogy a helyzet rendezését vagy
szabalyozas kidolgozasat hogyan, konkrétan milyen eszkozokkel javasoljak végrehajtani. Az érkezett
anyagok mennyiségének tekintetében — 14 témakor — az tilés munkamenetére azt a javaslatot tette,
hogy az EMMI-t61 a foglalkozasi rehabilitaciéért felelés szakteriilete 10 percben, az NGM
foglalkoztatasi és szakképzési teriiletei 6sszesen 20 percben foglalja 6ssze a reakcidit. Ezt kovetéen a
civil oldal jelezheti, ha valamire nem kapott valaszt, vagy még kérdése meriil fel. Az {ilés lezarasa
varhatoan 11.30-kor lesz.

A résztvevok elfogadtak a javaslatot.

1. napirendi pont: Az ENSZ Fogyatékossiggal EIG Személyek Jogairél Sz6lé ENSZ
Egyezményének (CRPD) aktudlis orszdgjelentése — fogyatékossaggal él6 személyek
munkavdllaldsa

Arvai Csaba az EMMI Foglalkozasi Rehabiliticis Féosztaly féosztalyvezetSje a munkaerdpiaci
valtozasokat tekintve megjegyezte, hogy a kormanyzati politikakon beliil a szakpolitikak koherenciajat
sziikségszertii biztositani, de sokK teriileten felismerhetd az a jelenség, amikor egy-egy szakpolitika egy
masiknak részhalmazaként is aposztrofalhato. A foglalkozasi rehabilitacié a szocialpolitikan beliil van
definidlva, de a munkaer6piac a foglalkoztataspolitikanak részhalmaza. Egylittmiikodnek az NGM
munkatarsaival, valamint a kozfoglalkoztatast tekintve a BM munkatarsaival, a fobb- és a
részteriileteket folyamatosan figyelemmel kisérve teszik meg javaslataikat, melyek a korrekciok
tekintetében sziikségesek. Hasznoshak tartja a civil észrevételeket, mert ezek visszacsatolasként
értelmezhet6ek. A munkaerépiacon egyre er6sodé kereslet nyilvanul meg a munkaer6 iranyaba ép és
sériilt munkavallalok tekintetében egyarant. Kiemelte, hogy amellett, hogy orszagosan egyre csokken
a munkanélkiiliségi rata, a fogyatékossaggal é16, illetve megvaltozott munkaképességli munkavallalok
iranyaba is egyre er6sodik a kereslet, érezhetéen kezd a szemlélet megvaltozni, formalddni. A valtozas
még nem elégséges, de jo az iranya. Sziikségszeri még tovabbi intézkedéseket tenni. A rehabilitacios



kartyakkal kapcsolatosan elmondta, hogy a fogyatékossaggal €16, a komplex mindsités soran D vagy E
kategoriaba sorolt személyek még nem jogosultak a rehabilitacios kartya kivaltasara. 2017. januar 1-
t6l a B2, C2 kategoériaba sorolt személyek jogosultak ra, bar a jogszabalyi koherencia szintjén a
komplex mindsités kategériai a bévités ellen szoltak. De a jogalkotd, a Kormany javaslatara ugy
dontott, hogy ,,aki akar és képes ra, az a korlataihoz képest tudjon dolgozni” elv mentén a bévités
sziikségszerii. Folyamatosan figyelemmel kisérik a munkaerdpiaci reakciokat. A rehabilitacios
kartyaval foglalkoztatottak szama a bévités utan ndvekedésnek indult, a NAV tényadatai szerint mar
35 ezer folé nétt a szamuk, tobb mint 8600 munkaltatd hasznalja a kartyat. Az iranyokban
egyetértenck a benyujtott javaslatokkal, véleménye szerint, ha csak egy embert is talalnak az E
kategoriaba soroltak kozott, aki ilyen médon munkahoz jutna, akkor azt célszerii elésegiteni. Ez a
kozeljovo vizsgalati teriilete, feladata. A rehabilitacios hozzdjdarulds kérdéskorével kapcsolatosan
elmondta, hogy az indirekt 6sztonz6 tekintetében par éve egyeztetéseket folytatnak, van is konszenzus
a kormanyzaton beliil arra nézve, hogy a rehabilitaciés hozzajarulas alternativ teljesitésének moédjai
kozott a foglalkozasi rehabilitaciés szakmai szempontok megjelenhessenek. Van valtozas a nyilt
munkaerdpiaci munkaltatok korében a fogyatékos személyek foglalkoztatasa tekintetében, de ez még
nem elfogadhaté volument, ezt tovabb Kell erdsiteni. A szakma szabalyai szerint kidolgozas alatt van
egy olyan jogszabaly moédositas tervezet, javaslat a Kormany szamara, amely nem csak a kozponti
koltségvetés bevételének vonatkozasait jeleniti meg, hanem a szakmai iranyt is. llyen a mentorok,
tanacsadok foglalkoztatasa az adott HR munkaszervezetben, akik el6készitik a munkavallalok
felvételét, illetve segitik a beilleszkedésiiket, munkajukat. Hiszen az olyan munkaszervezetben, ahol a
teljesitmény a legfobb elvaras, sziikkség van a munkafolyamatokat is elemezni képes, és a
vezetdségnek javaslatot tenni képes olyan szakemberre, aki szenzitiv az adott betegségtipusok vagy
sériiltségbdl, hatranyokbol fakadd szituaciok a megfelelé kezelésére. Kiemelte az EFOP 1.1.1, a
VEKOP 7.1.3, illetve a most indul6 EFOP 1.9.3. szakmafejlesztési projektet. Ezek a palyazatok
tamogatjak a nyilt munkaer6piaci foglalkoztatast. A folyamatos tamogatassal nem tudnak azonosulni,
Osztonozni, indukalni kell a keresletet, az elditéletet a szemlélet alakitasaval le kell torni. Fontosnak
tartja a civil, egyhazi és allami szakérté partnerek, szervezetek bevonasat, mert minél tobb hirvivéje,
alakitoja van ennek a szemléletnek, annal dinamikusabban lehet ebben eldére jutni a nyilt
munkaerépiacon az integralt munkaerdpiac kiteljesitésének iranyaba. A mentoralassal kapcsolatban
kiemelte, hogy az akkreditalt foglalkoztatok tekintetében tavaly modosult a vonatkozé Korm. rendelet,
ezaltal is szemléletvaltozast kivannak megvalositani. Budapest F6varos Kormanyhivatala (a
tovabbiakban: BFK) Rehabilitacios Foosztalya — amely jogutodja a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal Foglalkozasi Rehabilitacios Fosztalyanak — mikodteti az EMMI szakmai iranyitasa
mellett az akkreditalt foglalkoztatas tamogatasi rendszerét. Kicsit megvaltozott a hivatal, masképp
oszlanak meg a feladatok, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag is szerepet kap. A mentorok,
tanacsadok tekintetében olyan 0j kozos szabaly 1épett életbe, amely szerint minden egyes megvaltozott
munkaképességii, a tamogatott foglalkoztatasban részt vevé munkavallaloval havi szinten legalabb 30
percet kell foglalkozniuk. Ezaltal 1étrejohet a személyek kozotti bizalmi szituacio, amelyben a
munkavallalo igényeit, problémait, félelmeit kezelni lehet. A BFK ehhez képzést is fog nyujtani. Tehat
véleménye szerint ez esetben is van azonossag a benyujtott javaslatok iranyaban. Folyamatosan
figyelemmel kell kisérni a tapasztalatokat és azok alapjan a sziikséges korrekciokat megtenni. A
hangsily az egyénen van, akinek a sziikségleteit megfeleloképpen kell lereagalni az adott
munkaszervezetben és ehhez minden segitséget meg kell tudni adni. Az atipikus foglalkoztatas és
tavmunka kérdéskorével kapcsolatosan elmondta, hogy az EFOP 1.1.1. projekt felhivasa és a
tamogatasi okirata is modosult 2017 kozepén, részévé valt a tavmunka lehetésége. Az EFOP 1.9.3.
szakmafejlesztési projektben komplex szakmai munka fog megjelenni az atipikus foglalkoztatas
teriiletén, amelyben értékelni kell a tapasztalatokat, a kitorési pontokat, iranyokat, hiszen sok sériilt
embertarsunk azért nem tud munkat végezni, mert nem tud eljutni az adott munkahelyre. A
szakpolitikai elemzdk, javaslattevok azt tekintik feladatuknak, és a munkaerépiaci hatasok is abba az
iranyba toljak a gondolkodast, hogy az egyén szintjén vizsgaljak a kérdést, az egyénen nagy hangsuly
van. A munkaerépicon is minél jobb eredményt kivan elérni a kormanyzat, a siker zaloga az egyénnel
valo torédésben kezelhetd. Ez a nagy fiskalis politikaba nehezebben beilleszthetd, de a jovoben ezzel
is meg kell kiizdeni. A hallassériiltek komplex mindsitésével kapcsolatosan elmondta, hogy a komplex
mindsités altalaban is érintett az EFOP 1.9.3-ban, mint teljesen feliilvizsgalando teriilet. Ebben a
megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjarol, valamint
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a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nytjthatd koltségvetési
tamogatasokrol sz6lo 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet is érintett. Ot év elteltével érdemes
feliilvizsgalni ¢és sziikség szerint korrekciora javaslatot tenni. A hallassériiltek tekintetében a
rehabilitacios hozzajarulas alternativ teljesitésének modjat keresi az EMMI, megprobalt javaslatot
tenni egy olyan definicio korrekciora, amely lehet6vé tenné, hogy a hallassériiltek tarsadalmi
szegmense is bekeriilhessen. Attol, hogy a mai komplex mindsités értelmében nem mindsiil
megvaltozott munkaképességiinek az adott személy, egyértelmien érzékelhetd, hogy a
munkaerdpiacon vannak hatranyai. Meg kell vizsgalni, hogyan lehet a jelenlegi rendszerben hiteles
modon felmérni, hogy pontosan mennyi az 6 létszamuk, illetve, hogy hol legyen a hatar meghuzva.
Ebben modszertani problémak meriiltek fel. Az EMMI teljesen nyitott a kérdésben, a rehabilitacios
hozzajarulas korébe vald beemelés szakszeri modja mellett érvelnek.

Kosztik Henrietta az NGM Munkaerépiaci Foéosztalya képviseletében elmondta, hogy
foglalkoztataspolitikai szempontbol az NGM is az integralt foglalkoztatast tamogatja, tdmogatja
tovabba az atipikus munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasi formakat, és a munkaer6piaci
igények szerint akar alakitja is a szabalyozast. A tarca a munkajogi szabalyozas tekintetében az
altalanos jogi kereteket tartalmaz6 a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi I. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) alakitasaért felel, feladatkorébe tartozik a foglalkoztatas elésegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.), ezekkel kapcsolatos
javaslatokat varjak.

Dr. Bodgal Ildiko az NGM Munkaer6piaci Szabalyozasi Féosztaly képviseletében elmondta, hogy
majdnem minden észrevételben szerepelt az ésszerii alkalmazkodads fogalmanak kérdése a magyar
munkajogi szabalyozasban. Ezt a fogalmat a Mt. tartalmazza. Az észrevételek szerint a problémat az
jelenti, hogy nincsen konkrétan meghatarozva, hogy mit is jelent, részletszabalyokat varnak azért,
hogy az ésszerli alkalmazkodas kovetelménye valoban betOltse a szerepét. A Mt. egy altalanos
jogszabalygyiijtemény, nem tartalmaz semmilyen agazatra részletszabalyokat és nem tartalmazhat
specialis szabalyokat sem, mert a strukturaja kotelez6 elemeket ir el6 minden munkaltaté, minden
munkavallalo részére. Ezért a pontositas is gondot okoz, mert az ésszer(i alkalmazkodas gondolatkére
olyan komplex dolog, melynek pontositasaval maris részletszabalyokat alkotnanak. Javasolta ezt egy
kifejezetten a megvaltozott munkaképességii személyek korére irt jogszabalyba foglalni. Az
észrevételekben tobbszor megjelent, hogy nem tartalmaz a jogszabaly szankcidkat arra az esetre, ha
valaki az ésszeri alkalmazkodas kovetelményrendszerének nem tesz eleget. A Mt. azonban nem
eljarasi szabalygyljtemény, hanem egy anyagi jogi jogszabalytar, igy nem tartalmaz semmilyen
szankciot — ezt a kérdést ezért nem lehet a torvény Kkeretein beliil rendezni. A munkajogi esetekre az
altalanos jogi szankciokat a munkatigyi ellenérzésrol sz616 1996. évi LXXV. térvény tartalmazza, ez a
jogszabaly is altalanos személyi hatalya. Mivel egy munkaltatoi kovetelményrdl van szo, ebben a
torvényben mar lehet helye olyan szankcionak, mely egy kételezd munkaltatoi feladat teljesitésének
elmaradasara vonatkozik. Meg kell vizsgalni, hogy hol lehet megadni az ésszerii alkalmazkodas
alkalmazkodas kovetelményét a jogszabaly ugy irja el6, hogy amennyiben alkalmaznak megvaltozott
munkaképességii munkavallalot egy munkahelyen, ott a munkakoriilményeket megfeleléen ki kell
alakitani, ezt megel6z6en nincsen ez az elvaras. Jogos az a felvetés, hogy még mielétt egy munkakort
megpalyaztatnanak, mar lehetévé tegyék, hogy arra a munkakorre megvaltozott munkaképességi
személyek is jelentkezzenek. Ez ellenben az Mt. vilagatol ujra idegen, mert a térvény a jelenre
vonatkozé szabalyokat ir eld, a mar meglévé munkajogviszonynak az elemeirél rendelkezik.
Felvetette, hogy az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2013. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) lehetne a javasolt pontositasoknak a helye, de ezért a
feladatért nem az NGM ¢és az EMMI felel6s. Bodgal Tldiké elmondta, hogy az Mt-nek mas
aspektusbol is érkezett kritikaja. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok nincsenek tisztaban
azzal, hogy hol és milyen jogorvoslattal élhetnek, ha a munkaltatdé nem teljesiti az ésszeri
alkalmazkodas kovetelményét. A felvetéssel kapcsolatban elmondta, hogy az Mt-ben elég mélyen van
szabalyozva a munkajogviszonyra vonatkozé jogorvoslati lehet0ségek kérdése. A felvetés is emliti az
Ebktv-t és az Egyenlé Banasmod Hatésagot. Miutan a két eljarasjogi lehetdség, a két jogorvoslati
eszkdz nem zarja Ki egymast, egymassal parhuzamosan lehet mindkét eszkozt igénybe venni, ezért
véleménye szerint elég széleskorti a jogorvoslat lehet6sége, ami jogszabalyi szinten részletesen
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szabalyozva van. Megjegyezte, hogy nagyon rossz dolog munkajogi birosagi eljarasokban birosagra
jarni, ezért jo lenne, ha lennének még megel6z6 forumok. Az EBH vizsgalata pont ilyen lehet. A
tavmunka lehetdségének tamogatasaval kapcsolatban elmondta, hogy az atipikus munkaviszonyokat az
Mt. kiilon szakaszban, kiilon cim alatt targyalja. 2012-ben, a jogszabaly megalkotasakor nagy
hangsulyt fektettek az atipikus munkaviszonyok érvényre juttatasara, mert a vilag trendje — nem csak a
megvaltozott munkaképességili személyek esetében —, hogy minél rugalmasabban és minél 6nallobban
dolgozhassanak a munkavallalok. Ebbe az elvaras-rendszerbe teljesen beleilleszkedik, hogy a
megvaltozott munkaképességli személyek tdvmunka keretében végezhessenek munkat. Az altalanos
szabalyrendszer megfeleld valamennyi személyi kornek.. ElImondta, hogy az NGM nagyon propagalja
a tavmunkat, mint atipikus foglalkoztatasi format. Javasolta a civil szervezeteknek, hogy az NGM
honlapjan 16v6 tavmunkarél szolé tajékoztatast' nézzék meg, hogy van-e olyan, ami gondot okoz a
megvaltozott munkaképességii személyeknek ebben a foglalkoztatasi formaban és jelezzék, ha van
olyan beazonositott probléma, amely jogszabaly-modositast igényel. Erkezett javaslat a megvdltozott
munkaképességii személyekre vonatkozé definiciok targyaban. ElImondta, hogy az Mt. 2018. januar 1-
én hatalyba lépett modositasaban 0j, a probléma megoldasaként a szervezetek felol is megjelolt
definicio szerepel. Vizsgaljak, hogy amennyiben lehetdség nyilik az Flt. médositasara, ezt a pontositd
korrekciot ott is megtegyék.

Banyai Gyula az NGM Szakképzési Osztalyanak képviseletében elmondta, hogy szakképzéssel
kapcsolatban egy észrevétel érkezett, amely szerint a vak tanuldkra vonatkozo jogszabalyok nem
tartalmaznak olyan szakmakat, amiket el tudnanak sajatitani. Jelezte, hogy nyitottak az
egyuttmikodésre. Kérte, hogy a MVGYQOSZ jelezze, ha az OKJ-ban vannak olyan szakképesitések,
amelyeket a latassériilt tanuldk is el tudnanak sajatitani. Egy ilyen jelzés alapjan elindulhat egy
specialis kerettanterv kidolgozasa annak érdekében, hogy a latassériilt tanulok is tanulhatnak az adott
szakmat a szakiskolaban. EImondta, hogy 2016-ban a szakképzés atalakitasakor tobb egyeztetés is
folyt az érintettekkel, melyen részt vett a vakok iskolajanak két képvisel6je is. Az altaluk jelzett
szakképesitések Ki is lettek dolgozva, igy a latassériilteknek a korabbi 9 helyett mar 15 szakképesitést
lehet szakiskolaban tanulni.

Dr. Juhasz Péter jelezte, hogy a fejleszt6 foglalkoztatast illetden nem hangzott el reakcio.

Arvai Csaba elmondta, hogy a Kézenfogva Alapitvany tett észrevételt a témaban. Jelezte, hogy az
EMMI komolyan veszi a partnerei észrevételeit. 2017-ben elinditottak egy munkacsoportos
egyuttmikodést, melynek tagjai a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag, Fogyatékos
Személyek Esélyegyenloségéért Kozhasznli Nonprofit Kft. és a Kézenfogva Alapitvany. Megvalosito
szereploként attekintik a gyakorlati foglalkoztatasi vonatkozasokat. Ebben a tekintetben a
foglalkoztatasban, a modszertan és azon beliil a munka és szervezetpszicholdgiai vonatkozasok még
adnak boven munkat a jogalkotonak is. Nem szabad a foglalkoztatd kezét elengedni és teljesen magara
hagyni, sziiksége van egy kiilsd, objektiv, fliggetlen szakérté véleményére, akinek nincs vétdjoga, de
nélkiile nem johet létre fejlesztési szerzdésben megvalosulo jogviszony, amelyet nem az Mt. és hozza
kapcsolodo szabalyok, hanem az Sztv. alapjan jon 1étre. Sokak szamara jdonsag ez, ezért sokkal tobb
segitséget kell adni a szakemberek szamara is. Ezt a tevékenységet a gyakorlatban végzok,
mitkodtet6k bevonasaval és munkaszervezet pszichologus, foglalkozas-egészségiigyben is jaratos
szakemberek bevonasaval végzik. A cél, hogy 2018 masodik negyedévében akar jogalkotas is
torténhessen.

Dr. Bodgal 1ldiké a tamogatott dontéshozatallal kapcsolatosan elmondta, hogy eddig nem gondoltak
ra, hogy az Mt. tartalmazzon szabalyozast arra az esetre, ha az érintett munkavallalé6 a munkaviszony
1étesitésével Osszefliggd dontését tamogatott dontéshozatali rendszerben hozza meg. Megkdszonte a
felvetést és igéretet tett arra, hogy a kérdést megvizsgaljak az Mt. modositasakor.

Dr. Juhasz Péter jelezte, hogy foglalkozas-egészségliggyel, lizemorvosi tevékenységgel kapcsolatos
javaslat is érkezett.

Dr. Berzéné Vagi Andrea az EMMI Egészségligyi Ellatasi és Kozegészségiligyi Foosztaly
képviseletében felhivta a figyelmet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

! http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=533
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orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (V1.24.) NM rendeletben meghatarozott
munkakori alkalmassagi vizsgalat és a foglalkoztathatdsagi szakvélemény fogalmanak elkiilonitésére.
A foglalkoztathatdsagi szakvélemény az adott munkakort6l és munkahelytél teljesen fliggetlen
foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény, ami a korlatozasokat szabja meg az adott személy egészségi
allapotanak megfeleléen. A munkakori alkalmassagi vizsgalat — amelyben figyelembe vehet6 a
foglalkoztathatosagi szakvélemény — konkrétan a munkakorh6éz kotott, és a munkaltatétol nem
fiiggetlen foglalkozas-egészségiligyi Szakorvos végzi. A munkakori alkalmassagi vizsgalat soran
harom f6 iranyvonalat kell figyelembe venni. Az egyik a szakma, illetve a munkakor elvarasai,
figyelembe véve azokat a munkahelyi kockazatbecslési vizsgalatokat, amelyeket a munkaltatd mar
kidolgozott. Ennek soran azt vizsgaljak, hogy a munka ellatasa soran mennyire befolyasolja az adott
fogyatékossagot az adott munkakor, a munkavégzésbdl eredé megterhelés mennyire befolyasolhatja
kedvezétleniil az egészségi allapotot, illetve a munkakor ellatasa soran a fogyatékossag nem idéz-e el
balesetveszélyt. A masodik f6 szempont, hogy a munkavallalo képességei, egészségi elvaltozasai a
munkakor betoltését mennyire befolyasoljak. A harmadik a munkaltatdé részérdl biztositott vagy
biztosithatd akadalymentesitést vizsgalja. A munkakori vizsgalat eredményét e harom szempont
figyelembevételével kell kialakitani.

Dr. Juhasz Péter jelezte, hogy a MEOSZ részérdl érkezett felvetés a fogyatékos személyek
kozszférabeli foglalkoztatdsdnak kérdéskorét érintden.

Dr. Bikki Laura a Miniszterelnokség Kozigazgatasi Osztondijprogramok és Kormanyhivatali
Képzési Osztalya képviseletében harom koézigazgatasi programrol szamolt be, melyek koézil a
legfontosabb a fogyatékos fels6oktatasi hallgatok kozigazgatasi Gsztondijprogram. Ez a kozponti
kozigazgatasi programban biztosit harom honapos szakmai tapasztalatszerzést, heti husz oraban. A
magyar kozigazgatasi 0sztondijprogram ¢€s a teriileti kdzigazgatasi 6sztondijprogram atjarhatd és a
fogyatékos felsGoktatasi hallgatok, akik mar diplomasak megjelennek ebben a két
osztondijprogramban. EImondta, hogy tamogatjak, hogy minél nagyobb szamban jelenjenek meg. Az
FSZK egylittmiikodé partneriik, a mentorokat fel tudjak késziteni minden tekintetben, szeretettel
varjak a jelentkezoket.

Dr. Berzéné Vagi Andrea az orvosi képzés, illetve toviabbképzési rendszer tekintetében elmondta,
hogy jelenleg az orvos-tovabbképzési rendszerben a szakorvosoknak szakképzésének része a
fogyatékkal ¢él6k, illetve a megvaltozott munkaképességgel foglalkozas. A tovabbképzések
megtekinthet6k az OFTEX.hu weboldalon.

Gulyasné dr. Bolkény Agota a MEOSZ képviseletében megkérdezte, hogy a fogyatékossagi
tamogatasban részesiilékre kiterjesztenék-e a rehabilitaciés kartyara valo jogosultsagot. Ok nem a
megvaltozott munkaképességiick kategoriajaba tartoznak, de az egészségi allapotuk neheziti a
munkakeresésiiket és munkavégzésiiket. Az 6 foglalkoztatasukat is elésegithetné, ha a rehabilitacios
kartya jogosultsaga rajuk is Kiterjedne. Megkérdezte, hogy gondolkodnak-e a rehabilitacios
hozzajarulas fizetésének differencialasidban, ezzel 6szténézve a megvaltozott munkaképességiiecken
belil a fogyatékosok foglalkoztatasat. A jelenlegi rendszer azoknak a megvaltozott
munkaképességliecknek a foglalkoztatasat segiti eld, akik jobb egészségi allapotban vannak.
Részletesebb tajékoztatast kért a nyilt munkaer6piaci foglalkoztatok tamogatasarol a fogyatékos
munkavallalok foglalkoztatasara. Megkérdezte, hogy vannak-e olyan timogatasi formak, amelyek nem
eurdpai unios palyazathoz kapcsolodnak.

Dr. Nagy Sandor az MVGYQOSZ képviseletében a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
differencialasaval kapcsolatban megjegyezte, hogy a fogyatékos személyek is megvaltozott
munkaképességli munkavallalok, csak lényegesen kisebb szamban, illetve fogyatékossaguk miatt
hatranyosabb helyzetben vannak jelen a munkaerdpiacon. Ezért indokoltnak latjak megvizsgalni, hogy
az akkreditacidos bértargyalas soran ezt is vegyék figyelembe. Gondot okoz az is, hogy nincs
kiilonbségtétel a szakképesitett és a diplomas munkavallal6 foglalkoztatasaval kapcsolatban.

Gulyasné dr. Bolkény Agota az 6sztondijprogramokkal kapcsolatosan megkérdezte, hogy mi az
eddigi tapasztalat a tekintetben, hogy a program utan lett-e tényleges foglalkoztatas.

Dr. Gregor Katalin az Egyenlé Banasmod Hatosag képviseletében felhivta a figyelmet az Egyenld
Banasmod Tanacsado Testiilet 2010-ben konkrét jogszabalyi javaslatot tett az ésszerii alkalmazkodas
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kovetelményének Ebktv-be foglalasara. Azota nem tortént ebben érdemi eldrelépés, tobbszor jelezték
a jogalkotonak. Sajnalatat fejezte ki, hogy az IM részérél nincs jelen képvisel6 az iilésen. Az EBH
honlapjan elérhet6 ez a javaslat. Az EBH tovabbra is tAmogatja azt, hogy az ésszerii alkalmazkodas
kovetelménye belekeriiljon az Ebktv-be. Az EBH vizsgalja az ilyen jellegii panaszokat és jelzi minden
nemzetkozi szervezetnek, hogy a magyar jogszabalyokbol hianyzik ez a fogalom.

Dr. Kalézi Mirjam az AOSZ képviseletében egyetértett azzal, hogy ha az Mt-ben nincs helye, akkor
az Ebktv-ben lehetne rendezni az ésszerii alkalmazkodas kovetelményének kérdését. Jelezte, hogy az
utazasi kedvezményekrdl nem esett szo, de az irasbeli véleménybdl az latszik, hogy kormanyzati
oldalrdl nyitottsag van és gondolkodnak a kozlekedési kedvezmények megvaltozott munkaképességii
munkavallalok szamara torténd Kiterjesztésén. Kozlekedési kedvezményt csak csaladi potlék vagy
fogyatékossagi tamogatas mellett lehet igényelni. Jelezte, hogy vannak olyanok, akik nem igényelnek
tamogatast, de @ munkaba jarashoz sziikségiik van kozlekedési kedvezményre.

Dr. Juhasz Péter az ésszerii alkalmazkodas kérdésével kapcsolatban megjegyezte, hogy most a
fogalom altalanos hazai implementaciojardl esett szo. Az {ilés tervezésekor alapvetben a
foglalkoztatasi aspektusokra koncentraltak, az IM vonatkozo szakteriiletének a jelenléte ezért nem
biztositott. Igéretet tett ra, hogy a kodifikacios javaslatot tovabbitani fogjak résziikre, hangsulyozva,
hogy az iilésen tobb résztvevé részérél megjelent a kérdés. Az utazasi kedvezménnyel kapcsolatosan
jelezte, hogy azért kiildtek irasos allasfoglalast, mert a szakteriilet az tilésen nem tudta személyesen
képviseltetni magat.

Ormodi Rébert a SINOSZ képviseletében elmondta, hogy o6rommel vették a nyitottsagot a
kormanyzat részér6l a javaslataik kapcsan. A hallassériiltek egy gyljtéfogalom, bele tartoznak a
siketek, de 6k nagyjabol le vannak védve a komplex mindsitéssel. A nagyothallok szama kb. 60 ezer
6, de kb. 200 ezer {6 vesz igénybe valamilyen hallasjavité eszkozt. EImondta, hogy a SINOSZ végez
munkaerd kozvetitést cégeknek és allaskeresOknek, tapasztalataik szerint a multinacionalis cégek
kifejezetten igénylik és Kkeresik a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat és azon beliil
szivesen foglalkoztatnak fogyatékos személyeket is, els6sorban kereskedelmi teriileten. Ugyanakkor a
magasabban képzett munkavallalok esetében varnak valamiféle 6sztonz6 lehetdséget, hogy konnyebb
legyen foglalkoztatni Oket. Tapasztalataik szerint a nagyothalld6 munkavallalok teljesitményével
nincsen gond. Negativ tapasztalatként elmondta, hogy eléfordulnak olyan esetek, amelyekben a
munkaadok részér6l megvan a nyitottsag, de a foglalkozas-egészségiigyi Szakorvos érzi
kompetenciajanak azt, hogy nem lehet az érintettet alkalmazni. De vannak jo példak is, amelyekben a
foglalkozas-egészségiigyi Szakorvos megvizsgalja azt is, hogy a munkavégzés helye mennyire
akadalymentesitett. EImondta, hogy sok esetben eltanacsoljak az allaskeres6t azzal, hogy tovabb
romolhat a hallassériiltsége. Ez siketek esetében nem értelmezhetd. Megjegyezte, hogy az ép hallasuak
esetében ugyanez nem meriil fel problémaként. Megkérdezte, hogy az igért valtoztatasok mikorra
valosulhatnak meg.

Arvai Csaba elmondta, hogy kormanyzati szinten sem sikeriilt teljes konszenzust kialakitani, a
valasztas miatt a kovetkez6 ciklusra tervezheté egy kiérlelt, kiforrott javaslat megtétele mentén a
remélt jogalkotas. Kérte Ormédi Rébertet, hogy vegyék fel a kapcsolatot, annak érdekében, hogy
egyeztetni tudjanak a nagyothallok és siketek vonatkozasaban, hogy mikor, melyik alrendszerben,
melyik pontban érdemes valtoztatast eszk6zolni, ami Segiti a munkaerOpiaci elhelyezkedést és a
foglalkoztatasi szint novekedését. Sziikség van a gyakorlati tapasztalatokra. A fogyatékossag és
megvaltozott munkaképesség differencialasaval, illetve a kettd egymashoz valdé viszonyaval
kapcsolatosan elmondta, hogy a szakmafejlesztési unidés projekt keretében szamottevd forras all
rendelkezésre szakérték bevonasara, hogy az impulzusokat begyiijtve a megfelelé reakciokat
megtegyék. A javaslattevok nyitott ajtokat dongetnek, sziikségét érzi a kormanyzat is a
differencialasnak. A megvaltozott munkaképességiiek tarsadalmi szegmensében a tranzit mindsitést
személyek tekintetében mar 50 % folotti a foglalkoztatasi szint. Az ONYF, illetve ma mar a Magyar
Allamkincstar altal vezetett szakrendszerekbdl és a NAV altal vezetett foglalkoztatasi statisztikak
tényadatokon alapulnak. A minimalbér és a garantalt bérminimum egymashoz vett viszonya a
munkaltatok szamara masfajta terhet jelent. Az akkreditalt foglalkoztatasban egy 34 Mrd-os stabil
szintr6l mara 39 Mrd-ra emelkedett a koltségvetési torvényben lathatd eldiranyzati szint, ami
hamarosan tovabb emelkedhet. EImondta, hogy az NGM-mel a minimalbér emelés 2018. évi terheinek
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novekedésére is kaptak lehet6séget. Folyamatban van az adminisztracidja, hogy a fajlagos
tamogatasban tovabbi novekedés alljon be. Foglalkozas rehabilitacios teriiletként oriilnek, hogy ez a
szemléletbeli valtozds megtortént és ez a ndvekményekben lekdvetheté. A szakpolitikdk
Osszhangjaban a koltségvetés politikara is gondolni kell. A meglévé forrast tjra kellene osztani, de ezt
a jelenlegi helyzetben csak valami masnak a rovasara lehet megtenni. Szenzitiv kérdés, hogy a
differencialas megtételével melyik szegmens az, amelyik ugy érzi majd, hogy ez az 6 karara tortént.
Ebben nem koénnyii gyorsan dontési javaslatra jutni. Jo a javaslattételek iranya, de véleménye szerint
ezeknek a 2019-es évre lehetnek eredményei. A rehabilitacios kartya és a rehabilitacios hozzajarulas
tekintetében elmondta, hogy gondolkodnak a Kkiterjesztésén. A fogyatékossagi tamogatasban
részesiilok tekintetében mar egyeztettek az NGM-mel. Az érintett személyi kor és az
ellatorendszerekben vald hatasok alapos, aprolékos elemzésre van sziikség. A terminologiak
egyesitése ebben az esetben is sziikséges. A rehabilitacios hozzajarulas differencialt kvotajaval
kapcsolatban felmeriilt, hogy a sulyos fogyatékossaggal ¢él6k egyfajta dupla kvota mentén
keriilhessenek a foglalkoztatasba. Ezek mind olyan tervek, amelyben nem sikeriilt konszenzusra jutni,
de hasonldo a gondolkodas. Egyeztetéseket folytatnak a Szocialpolitikai Tanacson belil egy
foglalkoztatasi szegmensekkel foglalkozo szakmai kollégium keretében, melyben tudomanyos és
szocialis, egyhazi, nonprofit egyesiileti korok vesznek részt.

Dr. Bodgal Ildiko kiegészitette az elhangzottakat azzal, hogy az Mt. modositasa elétt valamennyi
munkajogi szabalyozast egyeztetnek a munkaadoi és a munkavallaloi érdekképviseletek bevonasaval.
Jelezte, hogy erre a ciklusra mar nem terveznek torvénymodositast, és hangsulyozta, hogy az
egyeztetési folyamatok hosszabbak. Javasolta a civil szervezeteknek, hogy a munkaaddi és a
munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel vegyék fel a kapcsolatot.

Dr. Berzéné Vagi Andrea hangstlyozta, hogy a foglalkozas-egészségligyi tevékenységet részben
szakmai szabalyok, részben jogszabalyok iranyitjak, de szerepet jatszik az emberi tényezé is.
Véleménye szerint a jogszabalyi hattér rendben van, a szakmai képzési rendszer szerves része a
megvaltozott munkaképesség, tehat ez a rész is rendben van. Az egyéni tényezbket sajnos semmilyen
szabalyozassal nem lehet iranyitani. Reményét fejezte ki, hogy egyre t6bb lesz a pozitiv példa.

Dr. Nagy Sandor az Mt. moédositasaval kapcsolatosan megjegyezte, hogy nem feltétleniil a
szakszervezetekkel kell kapcsolatot tartaniuk, hiszen az Orszagos Fogyatékossagiigyi Tanacsnak van
jogszabaly véleményezé hataskore is. Ha a torvénytervezet eljutna az OFT-hez, akkor ott a
fogyatékossaggal ¢él6 embereket képviseld civil szervezetek az Gsszes fogyatékossaggal él6t
képviselik. Itt meg tudnak fogalmazni a véleményiiket a jogalkotas soran.

Dr. Juhasz Péter megkoszonte a javaslatokat és a kormanyzati reakciokat. Felajanlotta a
Fogyatékossagiigyi FOosztaly segitségét a kapcsolatteremtésben, jelezte, hogy 6rommel kozvetitenek a
jelenlévok kozott. Jelezte, hogy a tematikus iilések soraban az 6todik iilés kovetkezik, melynek témaja
az egészségiigy, idépontja varhatoan februar 1. 10.00 6ra. A konkrét javaslatokat is tartalmazo irasos
anyagokat 2018. januar 25-ig kérte megkiildeni, annak érdekében, hogy az érintett szakteriiletek
személyes jelenlétét és megfelel felkészitését biztositani lehessen. Dr. Juhasz Péter az iilést tovabbi
hozzészolas hianyaban lezarta.
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