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Dr. Beneda Attila, csalad és népesedéspolitikaért felelés helyettes allamtitkar koszontotte a
résztvevoket, majd megkérdezte, hogy az elére megkiildott napirenddel kapcsolatban van-e
valakinek észrevétele javaslata. Koszontotte Morvai Krisztinat, az Eurdpai Parlament
képviseldjét, aki megfigyeloként vett részt az iilésen. Jelezte, hogy természetesen van
lehetdsége hozzaszolni Képviseld Asszonynak a napirendhez, szivesen fogadjak a szakmai
véleményét. Ugyanakkor politikai felszolalasra nincs lehet6ség, tekintettel a Munkacsoport
feladataira.

A résztvevOknek nem volt észrevétele a napirenddel kapcsolatban.

1. napirend: Uj szervezeti keretek ismertetése

Dr. Beneda Attila beszamolt az EMMI szervezeti atalakulasarol. Elmondta, hogy Fiirész
Tinde miniszteri biztosként a bolcsddei ellatasokért felelds, de tovabbra is részt vesz az
Allamtitkarsag munkajaban, a Csaladiigyi és Népolitikai FGosztaly vezetdjeként. Novak
Katalin allamtitkar asszony mar nem csak csaldd- és ifjusagiigyért felelos allamtitkarként
tevékenykedik. Létrejott egy 1) allamtitkarsag az EMMI-ben, amely a nemzetkozi és eurdpai
unios iigyek feleldse. Az 0y allamtitkarsag vezetésére nem lett allamtitkar kinevezve, ezeket a
feladatokat is Novak Katalin allamtitkar asszony latja el.

Fiirész Tiinde kiegészitette Beneda Attila beszamolojat azzal, hogy 2016. szeptember 1-ével
megszlint a Nemzeti Csalad- és Népesedéspolitikai Intézet, ugyanakkor l1étrehozasra keriilt a
Csaladbarat Orszag Nonprofit Kozhasznt Kft., amely sokat segit az Allamtitkarsag
munkajaban.

Dr. Beneda Attila hozzatette még, hogy az Allamtitkarsag atkoltozik az EMMI Szalai utcai
épiiletébe.



2. napirend: Oszi jogalkotdsi folyamatban a ndket érintd jogszabdlyi viltozdsok
ismertetése

Fiirész Tiinde miniszteri biztosi feladatait tekintve beszamolt néhany jogszabalyi valtozasrol,
amely a bolcsddei rendszer atalakitasat érinti. 2017. januar 1-én 1ép hatdlyba az a rendelkezés,
amelynek értelmében minden olyan telepiilésen, ahol 40-n¢l tobb 3 év alatti gyermek van,
vagy 5 olyan csalad, amely ezt igényli, biztositani kell majd a bdlcsddei ellatast. Ez jovo évtol
nemcsak a bolcsddét és a csaladi napkozit jelenti, hanem a telepiilések, a fenntartok 1étre
tudnak majd hozni mini bolcsédét, amely a mostani bolcs6dénél kisebb 1étszamt és
rugalmasabb koriilmények kozott 1étrehozhatd bolesddei forma. A csaladi napkézik at fognak
alakulni csaladi bolcsédévé. Ennek az atalakuldsnak a lebonyolitdsa a kormanyhivatalok
segitségével mar folyamatban van. Osztondzni szeretnék a munkahelyi bolcsédéket is a jovE
¢vtol. E tekintetben jelentds unids forrdsok is rendelkezésre allnak. Bolcsédére, mini
bolesddére, csaladi bolecsddére nkormanyzatok tudnak, illetve tudtak pélyazni az idei évben,
kézel 100 milli6 forintos nagysdgrendben. Ez a keret kezd kimeriilni, tehat az
onkormanyzatok valoban ¢éltek a lehetdséggel. Hamarosan kiirasra keriil egy GINOP
konstrukcio 4 milliard Forint értékben, ami a munkahelyi bolcs6dék 1étrehozasat fogja
tdmogatni.

Fiirész Tiinde a Csaladiigyi és Nopolitikai féosztaly vezetdjeként beszamolt arrdl, hogy az
idei 6szi jogalkotasi folyamat soran benytjtottak egy nagy torvényjavaslatot, amely inkabb
egy jogalkalmazast segité csomag. A torvény elfogadasa jelenleg parlamenti szakaszban van.
Alapvetden olyan pontositdsok vannak benne, amelyek egyszerlibbé, konnyebbé teszik a
jogszabalyok mindennapokban valé alkalmazasat. Két elemet kiemelt: az egysziil6s csaladok
elényt élvezzenek a bolcsdédébe vald bekeriilésnél, illetve valas esetén a csaladi potlék
megosztasarol a sziilok donthessenek. Parlament eldtt van egy adocsomag is, amelyben
konnyitd intézkedések is vannak. Ezek koziil kiemelte a munkahelyvédelmi akciotervben a
kisgyermekes nok foglalkoztatasdhoz nyujtandd6 munkaltatéi kedvezmények konnyebb
igénybevételét. A minimalbér, illetve a garantalt bérminimum kapcsan is jelentds valtozasok
varhatok a jové évben. A minimalbér 15 %-kal, a garantalt bérminimum 25%-kal fog
emelkedni. Ez kiilonosen fontos a ndéi szakmak szempontjabol, példaul az egészségiigy, a
szocialis ellatas teriiletén vagy éppen a bolcsddei neveldk esetében. Ez a gender pay gap-re jo
hatéssal lesz és a horizontalis szegregacio ellen jo 1épésnek tekinthetd.

Dr. Beneda Attila a bolcsédei rendszer fejlesztése, atalakitasa kapcsan hozzatette, hogy az
Allamtitkarsag célja, hogy a néknek minél nagyobb valasztasi, dontési lehetdségiik legyen.
Hogy adott esetben a gyerekekkel otthon lehessenek, ez fontos nemzetstratégiai kérdés is.
Ugyanakkor akér csaladi, akar személyes motivaciobdl, ha egy édesanya gy dont, hogy
visszamegy dolgozni, akkor az allam feladata, hogy erre a lehetdséget megteremtse. Ezt a célt
szolgalja a bolcsddei rendszer fejlesztése, ugy annak rugalmassa tételével, mint a féréhelyek
szamaval a novelésével.

Papp Eniké, a Magyar NGi Erdekérvényesitd Szovetség képviseléje a Nok és Férfiak
Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Stratégiaval kapcsolatban megkérdezte, hogy varhaté-e a
kozeljovoben cselekvési program a stratégia 1€péseinek megvaldsitasahoz. Ez Gsszefiiggésben
van a CEDAW-ra val¢ felkésziiléssel, illetve a UPR ajanlasok megvalodsitasaval is. November
25-én van a nok elleni erdszak felszdmoldsanak vilagnapja és kezdddik a 16 akcionap a nék
elleni erészak ellen, ezzel kapcsolatban kérdezte, hogy az Isztambuli Egyezmény ratifikéalasa
mikorra varhatd, hol tart a folyamat, megkaphatjak-e a korményzati szakértdi munkacsoport
véleményét, amely az elokészitést segitette. Jelezte, hogy a ndszervezetek kimaradtak ebbdl
az egyeztetésbol.



Fiirész Tiinde a cselekvési tervvel kapcsolatban elmondta, hogy egy akcidoprogram van
elokésziiletben. A stratégian nem fognak valtoztatni, jelenleg is hatdlyban van. A cselekvési
terv kapcsan vannak olyan elképzelések, amelyek egy akcioprogramba be tudnanak keriilni. A
nok elleni erdészakkal kapcsolatban elmondta, hogy az Isztambuli Egyezmény f6 feleldse az
Igazsagiigyi Minisztérium, dolgoznak a ratifikacion. A ratifikdcid pontos idejével
kapcsolatosan nem tud tdjékoztatast nyujtani, de meg fogja kérdezni az igazsagligyi
minisztert, hogy milyen stadiumban van az el6készitési folyamat.

Dr. Beneda Attila megerésitette, hogy megkeresik az igazsagiligyi minisztert ebben a
kérdésben.

3. napirend: CEDAW felkésziilés

Dr. Beneda Attila a bevezetdben elmondta, hogy a 2017-es év sok tekintetben fog a
jelentésrdl szdlni, szamit a jelenlévok konstruktiv egylittmitkodésére.

Fiirész Tiinde elmondta, hogy 2013. februar 14-én Genfben volt utoljara az orszag jelentés
védése. A jovo évben a Ndopolitikai Osztaly nagyon fontos feladata lesz, hogy az 0j nemzeti
jelentést elkészitse. Ebben a civil szervezeteknek és valamennyi tarcanak feleldssége van. Ez
egy oriasi koordinativ 0sszefog6 feladat.

Kormosné Debreceni Zsuzsanna, az EMMI Népolitikai Osztalyanak vezetéje elmondta,
hogy a 2013-as év utan 2015-ben egy részjelentést kiildott Magyarorszag néhany olyan
kérdésre, amelyet a CEDAW Bizottsdg meghatarozott. Erre kaptunk egy értékelést, amelynek
a sarkalatos pontja példaul a kényszer sterilizacioval kapcsolatos kérdések. Szamon kérik
Magyarorszagon példaul, hogy az abortusz eljarasban miért van haromnapos gondolkodasi
1d6. Alapvetden az egészségiligyet érintd kérdések ezek. Az ombudsman is adott hozza
véleményt. Nincs még pontos litemterv arra vonatkozodan, hogy mikorra kell a jelentést
elkésziteni. Ezt a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztériummal egyiittmiikddésben hamarosan
meg fogjak tudni. Annyit tudunk, hogy 2017-18-ban nincs a CEDAW Bizottsag napirendjén a
magyar védés. Ettol fiiggetleniil a koordinaciés munkat el kell kezdeni. Az adott tarcatol
bekérik a megfeleld szaktémakat, amelyekre valaszt kell adni. A delegacio 0sszetételérdl sem
tudni még semmit. Az el6z6 védésen Magyarorszag széles korli delegacioval volt jelen és
tetszett a Bizottsagnak, hogy milyen felkésziiltek voltak. Szinte minden érintett tarca kiildott
ki szakértdt. A jelentésre reagal a Bizottsag Ujabb kérdések megkiildésével. A védésen nem
feltétlentil a valaszokbol indulnak ki, hanem a jo néhany civil szervezet valaszaibol is, akik
arnyékjelentéseket készitetek. Reményét fejezte ki, hogy ezuttal is késziilnek ilyen
arnyekjelentések, vélemények a civil szervezetek részérél a CEDAW-jelentéshez.

Buzas Katalin, a Kiilgazdasagi ¢s Kiilligyminisztérium Nemzetk6zi Szervezetek
Foosztalyarol elmondta, hogy mivel 2013-ban védte meg Magyarorszag az elézd dsszevont
jelentést, a Bizottsag az akkori iilésen 2017 marciusat jeldlte meg a kdvetkez6 idopontnak. A
Bizottsag évente hdromszor iilésezik, a tevékenysége nagyon leterhelt, mivel széleskoriien
ratifikalt egyezményrdl van szo. A feldolgozds menete viszonylagosan lassu, altaldban egy-
egy llésszakon maximum 7 jelentést tud egy-egy ilyen testiilet megvitatni, illetve érdemben,
mélységében is megvizsgalni. 2013-ban egynapos védése volt Magyarorszagnak, ezzel
ellentétben a gyermekjogi védésnél — a leterheltség miatt — sszesen félnapos védési lehetdség
volt. A CEDAW ezen egyeldre nem valtoztatott, tovabbra is két {ilésszak van egy napon,
délel6tti €s délutani, amikor meg lehet vitatni az Egyezményben vallalt kotelezettségek



végrehajtasaval kapcsolatosan benyujtott jelentéseket, a civil szféra, illetve az egyéb
nemzetkdzi szervezetek altal nyujtott a hattérjelentések alapjan a kiilonb6z6 kérdésekre a
valaszokat. Az elmult idészakban 46 ajanlast kapott Magyarorszag, de ehhez még hozza kell
Szamitani az altalanos egyetemes feliilvizsgalat (UPR) soran a ndket érinté kérdésekben
kapott ajanlasokat. Erdemes figyelembe venni azokat az ajanlasokat is, amelyeket a Nékkel
Szembeni Hatranyos Megkiilonboztetéssel Foglalkoz6 Munkacsoport — majusban
Magyarorszagon jart — kiildottsége fogalmazott meg. Ezeket a kérdéseket dsszességében kell
vizsgalni. De nemcsak ezeket a jelentéseket vizsgalja meg a Bizottsdg, hanem mindazokat a
részanyagokat, amelyeket Magyarorszag adott esetben egy-egy emberi jogi szakértd altal
korbekiildott vagy ENSZ kérddéivre vonatkozoan nyujtott be. Folyamatosan felmertild
probléma, ezért szamitani lehet r4, hogy a csuszds miatt Magyarorszag 2019-20 kortl kap
id6pontot a legkozelebbi védésre. A tobbi orszadg sem kap idopontot elobb, a folyamat nem
fog felgyorsulni. 2020-ban a 2019-es 2020-as adatok alapjan fogja Magyarorszag megvédeni
a jelentését, azt nem fogjak elfogadni a tizedik jelentés kiegészitéseként. Ez technikai kérdés.
Nagyon fontos az, hogy valamennyi tarca, hattérintézmény, adott esetben mas meritésbol is
dolgozva rengeteg statisztikai, informacids adatot, tényeket, terveket, elképzeléseket is
benyujtsunk.

Kormosné Debreceni Zsuzsanna hozzatette, hogy valéban nemcsak a kormanyzat, hanem az
ombudsmani hivatal, az Egyenlé Banasmod Hatdsag, a birosagok, ligyészségek, kiillonb6zo a
kormanyzattdl fiiggetlen szervezetek is részt vettek a jelentés elkészitésében.

Dr. Beneda Attila hangsulyozta, hogy szamit mindenki konstruktiv timogatasara a CEDAW
jelentés elkészitése, valamint a védés kapcsan.

4. napirend: CSW-ra valo felkésziilés

Dr. Beneda Attila jelezte, hogy a CSW 61. iilésszakara is allamtitkari részvételt terveznek,
Novak Katalin allamtitkar asszony részvételével. Hangstlyozta, hogy a ndpolitikaval
kapcsolatos ligyekben jo, ha Magyarorszag magas szinten van jelen a nemzetkozi életben.

Fiirész Tiinde hozzafiizte, hogy 2017. marcius 13-24. kozott lesz New Yorkban az ENSZ
Nok Helyzetével Foglalkozo Bizottsag 61. iilésszaka, hasonloan az elmult két évekhez
Magyarorszag Kormanya allamtitkari szinten képviselteti magat. A f6 téma a ndk gazdasagi
megerdsitése lesz, a munka vilaganak valtozo6 koriilményei kozott, illetve a millenniumi célok
teljesiilése. Magyarorszag side eventekkel késziil, Roma nék a miivészetben cimmel mar
formalodik is egy. Fiirész Tiinde kérte a résztvevOket, hogy a side eventekre vonatkozo
javaslataikat kiildjék meg. Egyre tobb civil szervezet van, amely ECOSOC konzultativ
statusszal rendelkezik, reményét fejezte ki, hogy ezek a civil szervezetek ott lesznek New
Yorkban és Allamtitkar Asszonnyal, valamint a kormanyzati delegacioval kozosen képviselik
Magyarorszagot.

Buzas Katalin elmondta, hogy a KKM mindvégig szorgalmazta a magas szintli részvételt a
CSW iilésszakain. Nagyon jo, hogy Allamtitkar Asszony elkotelezdott a részvétel irant. A
side eventek — a Bizottsagi iilések kiséré rendezvényei — egy-egy orszag megjelenitését,
bemutatkozasat jelentik, mindig adott témdra fokuszalva, amely kapcsolodik az iilésszak
témajahoz. A 60. iilésszak sordn Magyarorszag az egyik legaktivabb volt a side eventek
tekintetében. A szaktarcaval és mas new yorki szereplokkel még zajlik az egyeztetés, hogy
milyen side eventekre keriilhet majd sor. A 61. iilésszakban hangsullyal szerepel a 2030
Fenntarthatd Fejlodési Célok agendajanak ndékre vonatkoz6é pontja végrehajtasaval



kapcsolatos kozos fellépés és akciok kidolgozasa, elsddlegesen a ndk esélyegyenldsége
megteremtésével Osszhangban. A side eventek megszervezése Osszhangban lesz a magyar
részrél korabban, a UN Women, illetve a CSW kapcsan is tett vallalasokkal. Ezek fent vannak
az ENSZ és a UN Women honlapjan. Tobbek kozott a Szexualis Erdszak Ellen a
Konfliktusokban témaban, vagy a ndk esélyegyenlOségének, gazdasagi éEletben valo
szerepvallalasuk megerdsitése, a csaladdal 6sszhangban. A 60. iilésszak egyik side eventjén,
amelynek témdja a tehetséggondozas volt, Polgar Judit sakknagymester volt az egyik 0
eléado. Friss hir, hogy Polgar Judit sakknagymestert nevezte ki az ENSZ az egyenjogusagot
szorgalmazo program egyik arcénak.

Kormosné Debreceni Zsuzsanna megjegyezte, hogy a napokban Magyarorszag tagja lett az
Emberi Jogi Tanacsnak.

5. napirend: Egyebek

Dr. Beneda Attila beszamolt a Csalad- és Ifjisagiigyért Felelds Allamtitkarsag egyik
kezdeményezésrol, egy tobb milliard forintos tartalma EFOP palyazatrol, melynek 6 célja az
atipikus néi munkavégzés kiilonb6oz6é formainak felkutatasa, megvalositasa, pilot projektben
valdé kiprobaldsa. A rugalmas munkavégzés, a job sharing, tavmunka és sok mindent
szeretnének ebben kiprobalni és bevezetni, ami segiti a noket abban, hogy az élethelyzetiiknek
megfelelden a legkdnnyebben tudjanak a munka vilagaban is €s otthon is helyt allni. A projekt
megvalosulasa kozos érdek lenne, sajnos a Briisszellel vald targyalasokban megakadt. A
projekt utjdban 4ll6 akadalyok elharitasa nem csak az Allamtitkarsigon mulik, de mindent
megtesznek ennek érdekében.

Fiirész Tiinde megerdsitette, hogy Eurdpai Uniods forrasokat szeretnének forditani arra, hogy
a nok életében a munka ¢és a csalad egyensulya minél inkdbb biztositott legyen. A ndk
foglalkoztathatosagat szeretnék tamogatni.

Kormosné Debreceni Zsuzsanna beszamolt rola, hogy Magyarorszag részt vesz Eurdpai
Unios €s Eurdpa Tandcsi (a tovabbiakban: ET) szakmai férumok munkajadban, mint példaul a
High Level Group on Gender Mainstreaming az Eurdpai Bizottsdg mellett miikodd gender
bizottsag, illetve az ET-ben a Gender Equality Commission-ben (a tovabbiakban: Nemek
Egyenlésége Bizottsagban). Mindkét bizottsdgban valtozasok torténtek. Atszervezédott az
Eurdpai Bizottsagon beliil az az igazgatésdg, amelyhez a nemek egyenldségének kérdése
tartozott, most a fogyasztovédelem ald keriilt be ez a kérdés. A csapat is teljesen megvaltozott,
amelyik eddig vitte a kérdéssel kapcsolatos bizottsagi munkaban a témat. Az Eurdpa
Tanacsban szintén valtozas tortént a bizottsag elnokségében, eddig a bizottsag elndke Sergiy
Kyslytsya tr volt, aki egy ukran hatterti diplomata. Az éves masodik iilésen szavaztak meg az
1j elndkat, az osztrak kormany képviseldjét, Eva Fehrenbach asszonyt, aki az egyetlen jeldlt
volt. Nemek egyenlOségérdl 1évén szo, férfi alelnokot valasztottak mellé, Charles Rendell
urat.

Kormosné Debreceni Zsuzsanna elmondta, hogy az EIGE-ben, a Nemek Kozotti
Egyenléség Eurodpai Intézetének management board-jaba bekeriilt Gerberné Varga Zsuzsa.
Az EIGE altal rendezett konferencian, amely a ndk €és a tudomany kérdésérdl szolt, sikertilt a
Magyar Tudoményos Akadémia képviseldjével kapcsolatot teremteni, akivel a jovoben ezen a
téren — a NOk a Tudomanyban Egyesiileten kiviil — egyiitt tudnak majd dolgozni.

Kormosné Debreceni Zsuzsanna elmondta, hogy az Europa Tanacs Nemek Egyenldsége
Bizottsaganak napirendjét az ET 2014-17. kozotti stratégidja hatarozza meg. A Bizottsagnak



volt egy prominens vendége, Nils Muiznieks Ur, az Eurdpa Tanacs emberi jogi biztosa. Tobb
orszag részérdl felvetddott az a probléma, hogy elbizonytalanodott a gender kérdés, nyelvi
problémak akadtak, forditani nem igazan tudjék, sok helyen, az értelmezésével gondok
vannak. Nagy vitdk tudnak lenni egy-egy tarsadalomban a gender kérdés koriil, mert a
konzervativabban, hagyomanyosabban gondolkodo réteg nem igazan fogadja el a liberalisabb,
progresszivebbnek tekintett véleményeket. Ugy latjak, hogy parbeszédet kell kezdeni ennek
érdekében, hogy helyre tegyék ezt a kérdéskort. Biztos Ur készséget mutatott arra, hogy
ebben segitséget nyujtson, koézbenjarjon. Itt is kdézponti kérdés volt a CSW-ra valo
felkésziilés, az Eurdpa Tandcs is késziil side eventre, az egyik fobb témdja, a szexizmus
kérdéskorében. A masik fontos témdban, ndk igazsagszolgaltatashoz valdo hozzaférése
témajaban tobb rendezvény volt, késziil egy dokumentum jovoé év elejére ebben a tekintetben.
Volt egy olyan projekt, amely Moldovat, Georgiat, Azerbajdzsint és Orményorszigot
vizsgalta. Hangsulyos volt az isztambuli egyezménnyel kapcsolatos kérdéskor. Eddig 22
orszag ratifikalta, mind az emberi jogi f6biztos, mind a bizottsag is kifejezte azt a véleményét,
hogy ezt a folyamatot fel kellene gyorsitani. Elotérbe keriilt az ENSZ Biztonsagi Tandcsnak
1325. sz. hatarozata a béke, biztonsag ¢s nék védelmében. Kormosné Debreceni Zsuzsanna
itt koszontotte Jan Marie Fritz professzor asszonyt a Cincinnatti Egyetemr6l, aki Fullbright
Osztondijjal tartozkodik Magyarorszagon, és akinek pontosan ez a szakteriilete. Ezen kiviil
haborus mediacio kérdésével is foglalkozik. Nagyon sok haborus konfliktus van a vilagban,
ami a néket nagyon rosszul érinti. A High Level Group egy korabbi szakértdje az ET-ben
most azt a feladatot kapta, hogy az ET teljes szervezetében a gender mainstreaminget
valdsitsa meg. Kapott egy tobb éves megbizast, hogy vilagitsdk at a szervezet minden létezd
szinten, és minden moddon és eszkozzel valdsitsak meg az ET intézményében a nemek
egyenldségével kapcsolatos teljes spektrumot. Fontos az ET-nek a regiondlis egyiittmiikodés,
ezen beliil is a mediterran térséggel. A jovében er6sédni fog ez az egylittmiikddés, hiszen egy
kicsit Osszefligg a migracios folyamatokkal. Az ET komolyan foglalkozik még a nemiszerv
csonkitassal, illetve az erdszakkal kotott hazassagok kérdéskorével, errdl is késziil tanulmany.
Varhatoan ez a két kérdéskor a jovoben még nagyobb hangsulyt fog kapni. Ez a két kérdéskor
nem 4all tdvol tdliink, mert egyrészt vannak nagyon koran kotott hazassagok, amelyek nem
biztos, hogy tamogatandok, illetve a hozzank keriild migransok kapcsdn a nemiszerv
csonkitas kérdése is jelen van. Az aldozatok kezelése, orvosi ellatasa, lelki tamogatasa
elkeriilhetetlen, hogy mi is komolyan vegyiik a jovében.

Kormosné Debreceni Zsuzsanna elmondta, hogy 2016. november 28-30-an Budapesten lesz
a Water Summit, a Viz Vilagtalalkozo, melynek a f6 tlizenete: A viz Osszekot. A
Vilagtalalkozonak négy kisérérendezvénye lesz, koztik egy ndi forum. A ndi forum
elokészitésében egy munkabizottsdgban részt vett az Allamtitkarsag, a megfeleld tarcak, civil
szervezetek képviseldi és kutatok. A ndknek oriasi szerepiik van a vizzel kapcsolatos
kérdésekben, a héztartds, a fenntarthatd fejlédés, a nevelés terén, illetve azokban a
szakmakban is novekedjék a ndk szama, amelyek foglalkoznak a fenntarthatd fejlodés a
vizmenedzsment kérdéskorével. A Water Summit programjai egy nemzetkdzi bizottsaggal
valo egyeztetés utjan szervezddtek.

Papp Eniké hozzaflizte, hogy a tervezett akcioprogram ¢és az egyéb események,
kezdeményezések kapcsan fontos szempont atfogd szemléletmodban gondolkodni a nemek
egyenldsége tekintetében. Nem véletlen, hogy a CEDAW egyezmény vagy egyéb nemzetkozi
normak a nok elleni diszkriminacié minden beavatkozasi teriiletét érintik, és az sem véletlen,
hogy a probléma gyokeréig kell visszanyulni, anélkiil, hogy a korlatozé nemi szerepekre,
sztereotipidkra, elditéletekre atfogd modon reagalnank. Még a barmilyen jo szdndéku egyéni
programok sem biztos, hogy meghozzdk a megfeleld eredményt. A UPR kapcsan
megkérdezte, hogy a nemi szempontu hatdsvizsgdlat hogyan érvényesiil a jogszabalyok



elokészitése, illetve majdani végrehajtasa kapcsan. Szeretne kapni egy modszertant arra, hogy
hogyan alkalmazzak ezt a jogszabaly tervezési folyamatban. Illetve felajanlotta a szakmai
tapasztalataikat, hogy hogyan érdemes ilyen hatasvizsgalatokat csinalni. Az Eurdpai Unids
forrasok felhasznaldsa kapcsan is a nemek egyenldsége szempont megvalosuldsanak
modszertanat szeretné megkapni a teljes folyamatra az eldkészitéstdl a projektek
végrehajtasanak ellendrzéséig. A Védohalé a csaladokért program is érintette a nemek
egyenlésége témajat, a csaladon beliili erészak és egyéb mas fontos témak mellett. A kozép-
magyarorszagi 1égié ¢€és a budapesti székhelyli civil szervezetek, ndszervezetek nem
indulhattak. Ezzel kapcsolatban kérdezi, hogy ennek mi az indoka. Van-e olyan unios elvaras,
ami miatt ki kellett hagyni a régiot? Illetve kérdezte, hogy lesz-e ujabb kiiras ebben a
témaban, amelyben mar a budapesti székhelyli szervezetek is indulhatnak.

Dr. Beneda Attila a metodologiaval kapcsolatosan elmondta, hogy akar egyéni, akar atfogo
szemléletet probalnak a nemek kozotti egyenldség tekintetében vizsgialni. Kifejezetten erre
vonatkoz6 metodoldgia nincs. Az értékes, konstruktiv szempontokat, szempont rendszereket,
észrevételeket szivesen veszik. Megkdszonte a Szovetségnek, ha atad olyan tapasztalatokat,
amelyek a jogalkotas rendszerébe illesztve felhasznalhatoak. Férfiak atipikus munkavégzésére
iranyuld kezdeményezés nincs. Ilyen értelemben az Eurdpai Unids tervezésben kifejezetten az
egyenldtlenségek helyretétele a cél. Megeroésitette, hogy a projekt elokészitésének fo vezérld
iranyelve a nék dontési szabadsagdnak novelése. A konvergencia-régio kérdéskore minden
unids projektnél nehézséget jelent. Mindig igyekszik az Allamtitkarsdg mas lehetdségeket is
talalni, de ilyen szempontbdl a briisszeli gondolkodas nem feltétleniil azonos a hazaival. Nem
mindig sikertil megoldast talalni, de a szdndék egyértelmi.

Alfoldi Andrea, a Magyar Nok Szovetsége képviseletében Papp Eniké kérdéseire reagéalva
elmonda, hogy a Széchenyi 2020 és a 2014-20 kozott megvalosuld EU-s palyazatok biralata,
illetve Monitoring Bizottsagban 1évé munkaban részt vesz a Magyar N6k Szovetsége. Az
EFOP-ban a Nagycsaladosok Egyesiilete képviseli a nemek egyenldségét. A Szdvetségiik
tObbszor tartott beszamolot az 5 monitoring bizottsagban végzett munkarol. November 12-én
a n6i KKV-szektornak tartottak beszamolot a Budapesti Iparkamara tamogatasaval, egy
alkalommal a Magyar N6i Akadémia részére, illetve a Teriileti Onkormanyzatok
Szovetségében is tobbszor. Sok anyaggal rendelkeznek, ezeket szivesen megkiildi Papp
Eniké részére. Nagyon sok palyazatkiiras tobbségében a civil szervezetek miatt késett, mert a
Zoldekkel egyiitt, illetve az Eurdpai Bizottsag tagjaival egylitt nagyon erdteljes horizontalis
elveket képviseld indikator csomagot adtak le, amelyet végiil minden bizottsag elfogadott. igy
a Partnerségi Bizottsagban is nagyon sok munkacsoportban folyt a munka. A
Miniszterelnokség, illetve az irdnyitd hatdsag meghajolt a civil szervezetek kérése eldtt, foleg
a zold témaban. Felajanlotta, hogy megkiildi Papp Eniké részére azt a tervezetet, amely a
horizontalis szempontokbol a nékre vonatkozo részeket tartalmazza, amely a 2014. el6ttihez
képest nagyon kibdviilt. Nagyon fontos szempont, hogy azok a palyazatok plusz pontokat
kapjanak, akik a ndkkel kapcsolatban tesznek lépéseket alkalmazotti, illetve munkaerépiaci
tekintetben. A biralassal kapcsolatban elmondta, hogy 2017 augusztusaig vannak kiirasok és
2018-19-ben kezd6édnek meg az elbiralasok, a palyazatok akkorra fognak befejezddni. A
biralas 2020-ig tart.

Dr. Beneda Attila megkoszonte a szakmai kiegészitést. Fontosnak tartja, hogy az épiild
tarsadalomban a civil szféra ne csak parhuzamos moédon érintkezzen a Kormannyal, hanem
egymassal is. Biztatna a szervezeteket, hogy egymassal is talaljak meg a megfeleld forumot a
kommunikaciora, mert adott esetben ugyanarra a dologra nem feltétleniil ugyanaz a



szempontrendszer mentén néznek. Igy szinergidban is el§johetnek olyan gondolatok, olyan
értékek, amelyek a jogalkotasban a Kormanynak segitségére lehetnek.

Morvai Krisztina EP képvisel6 az EP No6jogi és EsélyegyenlGségi Bizottsaganak (a
tovabbiakban: FEMM) tagjaként ¢és a régi NoOképviseleti Tandcs tagjaként kivant
megfigyeloként részt venni az iilésen. 2002-06 kozott tagja volt a CEDAW Bizottsagnak.
Elmondta, hogy elkdtelezett a ndk méltdsagaért, jogaiért €s egyenjogusagaért. A CEDAW-s
témakorhoz kapcsoloddan elmondta, hogy a CEDAW nem csak a jelentéstételrdl szol, mint
egy vizsgara vald felkésziilés a Kormany, illetve a nem korményzati szervek részér6l. A
Bizottsag ajanlasait kozhirré kellene tenni. Az Gjsagokban nagyon keveset lehetett olvasni
2013-ban a Bizottsag ajanldsairdl vagy a soron kiviili jelentés készitésérdl. Viszonylag
keveset hallani arrol, hogy hogyan folyik az ajanlasok szisztematikus attekintése ¢&s
végrehajtasa. Ha az aktudlis Kormany valamiért nem tud azonosulni egy adott ajanléassal és
nem akarja végrehajtani, akkor tarsadalmi vitat kellene kezdeményezni civil szervezetek
bevonasaval, vagy megindokolni, hogy miért nem. Személy szerint egyetért az abortusz
vonatkozasaban a haromnapos gondolkodasi id6 kérdésével, de errél is érdemes lenne
vitatkozni. Az abortusz kérdéskorében meg kell hallgatni az érintett, abortuszon
keresztiilment ndket, akik 10-20-40- éve mentek ezen keresztiil vagy akik, most késziilnek ra.
M¢ég ha csokkent is az abortuszok szama, még mindig fel kell tenniink azt a kérdést, hogy a
XXI. szazadban Eurdpadban ndk miért kényszerlilnek arra, hogy ilyen testileg és lelkileg
egyarant fajdalmas beavatkozdson kell keresztiilmennilik. Ezt nem politikai vildgnézeti
harcnak kell felfognunk, aminek végsd soron a nék az aldozatai, hanem mondjuk a CEDAW
Bizottsag ajanlasa egy lehetOséget és keretet és apropot ad arra, hogy elkezdjiink errdl
beszélgetni. Szeretne tobbet tudni arrdl, hogy hogyan folyik a monitorozasa az el6z6 CEDAW
ajanlasok teljesitésének. A nem tipikus munkavallalasi formakkal kapcsolatban megjegyezte,
hogy a korszerti csaladfelfogasban férfi és nd kozos vallalasa a csalddalapitas, a gyermekekeért
és a csaladért valo feladatok és Oromok megosztasa. Ebbdl kovetkezéen vannak olyan
¢letszakaszok, amikor a férfi véllalhat atipikus munkat annak érdekében, hogy a felesége a
kiildetését be tudja tolteni, ha neki éppen a hivatasaban kell helytallnia. Javasolta a kérdés
ilyen fajta csaladbarat megkozelitését. Felajanlotta, hogy egy masik alkalommal a
Munkacsoportnak, teljesen politikamentesen, targyszeriien beszamolna az Eurdpai Parlament
N&i Jogi Bizottsaganak munkdjarol, arrol, hogy milyen témakkal foglalkoznak mostandban,
mire késziilnek, arrdl, hogy ezek Magyarorszag vonatkozasaban mit jelentenek, milyen jo
dolgokat hozhat.

Ferenczi Andrea, a Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség elnoke megkoszonte az Emberi
Jogi Munkacsoport Titkarsaganak a lehetGséget arra, hogy rendszeresen iilésezhessen a
Tematikus Munkacsoport, valamint arra, hogy a november 17-ei Konferenciara szolo
meghivot tovabbitottak a Tematikus Munkacsoport tagjainak. Talan ennek is kszonhet6en,
valamint a j6 propaganda miatt a teremben tobben is vannak, akik részt vettek a konferencian.
Fiirész Tiinde miniszteri biztos asszony eldadoként tisztelte meg konferenciat, de részt vett a
Beliigyminisztérium munkatarsa és Jan Marie Fritz professzor asszony is, akivel a CSW 60.
iilésén, New Yorkban ismerekedtek meg. Professzor Asszonynak tetszett az életszerd,
gyakorlatias és Magyarorszdgon érdekes kérdéseket felvetd konferencia. A Noi
Karrierfejlesztési Szovetség mindig hangstlyozza, hogy kihivas a nék munkaba allasa és
minél hosszabb ideig munkdban tartdsa a csaladi élettel Osszeegyeztetve. A ndknek a munka
¢s csalad egyensulyanak kérdése életiik végéig felmeriilhet, hiszen sok olyan ndé van, aki
nagyon sokaig értékes munkat szeretne végezni. A konferencia cime is ez volt: Munka és
csalad minden korban. A Parcel Hungary human szféra csucskonferencidn rendezték meg,
mindig hangsulyozva, hogy ez egy HR téma. Fontos az dsszes stakeholder bevonasa, akik ott



vannak és a cégekkel egyiitt tinnepelve kiosztjak a Legjobb N6i Munkahely dijakat is. Simon
Attila, az NGM foglalkoztatasért felelds helyettes allamtitkara is eléadd volt a konferencian.
A Szovetség a térségben szinte az egyetlen ENSZ konzultativ NGO, a megalakulasa, 2003 ota
nagyon jO nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezik, igy viszi a vilagba a jo példakat
Magyarorszagrol, Magyarorszagra pedig azt hozza haza, ami alkalmazhat6, ami az orszag
javat szolgalja. Hagyomanyos kapcsolatuk van a FEMM-mel is, Jaroka Livia képviseld
asszonnyal voltak kapcsolatban, amikor elnok-helyettes volt, és 2003 6ta minden honapban
megjelentetik a sajat weboldalukon a FEMM hirlevelét. A nemzetkdzi kapcsolatrendszerbol
kovetkezik, hogy Magyarorszagrol egyediil meghivéast kapott a vildg legnagyobb ndi
konferencidjara, amelyet majusban rendeztek Koppenhdgaban, Women Deliver cimmel. EQy
amerikai szervezet rengeteg pénzt aldozott erre, ¢s féleg amerikai, skandinav és német cégek,
gyogyszergyarak voltak a szponzorai az eseménynek. A harmadik vilagbol, Azsiabol,
Afrikdbdl nagy szdmban vettek részt a konferencian, féleg tinédzser koru ¢és fiatal holgyek.
Az ottani fiatal nék felemelkedése volt a konferencia f6 témaja. A mi térségiinknek
semmilyen probléméja nem meriilt fel, de azért jo, ha tudjuk, hogy a harmadik viladgban mi
torténik. A Szovetség honlapjan errél az érdekes konferenciar6l is van fent informacio.
Elmondta, hogy rengeteg idés n6i szervezetnek a tagja. Egy amerikai id6s szervezet delegalta
oktoberben Brnoba egy kétnapos demografiai konferenciara, Preparation of the Society for
Demographic Change. A miniszterelnok majdnem végig ott volt személyesen, valamint a
human erdforras és a csaladiigyi minisztérium miniszteri szinten vett részt a konferencian. A
konferencianak volt egy aktiv iddskor része, ahol eléadast tartott a magyarorszagi helyzetrol.
Sikeriilt kapcsolatokat teremteni, egy csaladiigyi helyettes allamtitkar asszonnyal volt alkalma
beszélgetni. A cseh csaladiigyi minisztérium Oriilne egy egylittmikodésnek a magyar
csaladiigyért felelds minisztériummal. Rendkiviil jok a csehek csaladiigyi és az iddsekkel
kapcsolatos intézkedései, rendkiviil értékes civil szervezeteik vannak. Véleménye szerint
Magyarorszag és Csehorszag kozott egy jo egylittmiikodést lehetne kialakitani, méltatva az
amugy is fontos visegradi kapcsolatainkat. Reményét fejezte ki, hogy a CSW 61. iilésszakan
is részt vehet a Szovetség. Hangsulyozta, hogy az ENSZ-ben a Women's economic
empowerment gazdasagi kérdés és a Szovetség altal képviselt ndk és foglalkoztatas
kérdéskore nagyon ritka. Beszamolt rola, hogy nyertek egy Erasmus+ pélyazatot partnerként.
4 egyetemmel ¢€s 1d0s szervezetekkel fognak egylittmiikodni. A projekt a fiatalok vallalkozdva
valasara iranyul. A Szovetség egy olyan projekt elkészitésében vesz részt, amelynek
értelmében az 1ddsebb, tapasztalt vallalkozok hogy tudjak atadni a tudasukat ezeknek a
fiataloknak. 2016. november 24-én lesz a kickoff meeting Anconaban. Ez is egy olyan
lehetdség €s olyan pénz, amelyet Magyarorszag érdekében lehet majd kamatoztatni. Mindig
keresik az egyiittmiikodést a minisztériumokkal is. Jo lenne a ,,Marcius a fogyatékossaggal
€l noké” programnak megfeleld helyszint taldlni. Ez a program jé alkalom lenne a
paralimpikon holgyeket megilinnepelni. Végiil elmondta, hogy Dunai Monika, a No&i
Me¢ltosagért Bizottsag elndk asszonya is ott volt a konferencian, vele is jo kapcsolata van
Szovetségnek.

Dr. Beneda Attila megkdszonte a beszamolokat.

Dr. Bodgal Ildiké, az NGM Munkaerdpiaci Szabdlyozasi Fdosztalya képviseletében az
atipikus munkavégzés kapcsan elmondta, hogy a 2012. évi I. térvény a munka
torvénykonyvérdl generdlis szabalyokat tartalmaz. Ezeket a generdlis szabalyokat csokorba
szedve az atipikus munkavégzést jol kidolgozta a Munka Torvénykonyve. Nokre és férfiakra
egyarant hatdlyosak ezek a rendelkezések. A foglalkoztatdsi tdrca mar 2012-ben is kiirt az
atipikus munkavégzésre vonatkozd ismeretterjesztésre, tjékoztatasra projekteket, ezek mind
futnak. Mindenképpen jo dolog, ha a ndk tekintetében is tajékoztatjdk a ndket, a ndi



szervezeteket azokrol a lehetdségekrdl, amelyeket a munka térvénykonyve tartalmaz, de a
tarca a szocialis partnerek bevonasaval, a munkaad6i ¢és a munkavallaloi oldal aktiv
részvételével ilyen tdjékoztatast gender-fiiggetlentil folytat.

Dr. Beneda Attila elmondta, hogy a jogszabalyi keretek tartalommal megtoltése is egy
feladata a korméanyzatnak.

Kovats Eszter, a Fridrich Ebert Alapitvany képviseletében elmondta, hogy 6rommel hallgatta
a jogszabalyi valtoztatasok, illetve a bolcsddei rendszer atalakitdsa kapcsan az egysziilos
csaladok megsegitését. Mert ez kicsit abba az iranyba mutat, hogy mar nem csak a jobb modua
csalddok ¢€s jobb modu parok kapnak segitséget. Ez a csaladi adokedvezménnyel vagy a
CSOK-kal szemben sokkal szélesebb kornek elérhetéek. Ez egy jo irany. Morvai Krisztina
felvetésére és Bodgal Ildiko szavaira reagalva elmondta, hogy hiaba generalisak a szabalyok,
hogyha amugy az a gyakorlat, meg az a munkaerdpiaci valdsag, hogy amig a ndéi szektorok
alulfizetettek, amig a n6k kevesebbet keresnek, addig a csaladoknak nincs igazabol valasztasi
lehetdségiik abban, hogy melyik sziild menjen részmunkaiddre, illetve ki maradjon otthon.
Ebben a tekintetben varhat6-e valami valtozads? Nem azért kell batoritani az apakat, hogy
végre alljanak be Ok is otthon, hanem hogy a munkaltatéval szemben 6k is érvényesithessék
ezt a jogukat. A csalad-munka Osszeegyeztetés kérdése kapcsan mindig a kisgyerekekrol
besz¢Eliink, de egyre nagyobb a nyomas az iddsgondozas kérdésében. Az intézményi rendszer
nagyon-nagyon alulfinanszirozott, rettenetes munkakoriilmények vannak, az idésgondozas
kiszervezddik a csalddokra, vagyis a ndkre. A kovetkezd évtizedekben ez egyre stlyosabb
probléma lesz. Megkérdezte, hogy milyen intézkedések varhatok ezzel kapcsolatban. A 16
akcionap a ndk elleni erészak ellen egyik programpontja az a ,,Mas éllapotot a sziilészetben”
cimli kezdeményezés. A sziilészeti erdszak is ndk tomegét érinti tarsadalmi helyzettdl,
telepiiléstdl fliggetleniil. Konkrétan milyen az egészségiigyben ennek a teriiletnek a kezelése?
Az Emberi Jogi Munkacsoportban, illetve a nék helyzetérél gondolkodva ezek fontos témak
lehetnek.

Dr. Beneda Attila zaré gondolatként biztatta a munkacsoport tagjait, hogy talaljak meg
azokat a forumokat, ahol a kiilonb6z6 ndkkel valo kérdésekben a civil szféra ~ egymassal is
minél gyakoribb és minél tobb kérdésben szot tud valtani. Az utolsd hozzaszolas felvetéseivel
kapcsolatban is kérte, hogy januar honap soran kiildjék meg a napirendi javaslataikat, hogy
kolcsonosen fel tudjanak késziilni a témdkra, ne csak felvetések szintjén hangozzanak el. A
kovetkezé munkacsoportiilésre varhatéan 2017 tavaszan keriil sor. Mindenkinek megkdszonte
a részvételt és lezarta az {ilést.

Hangfelvétel alapjan készitette: J6zsa Teodora szakreferens
Latta: Szabo-Princz Viktoria titkarsdgvezetd
Jovahagyta: dr. Beneda Attila, csalad- és népesedéspolitikaért felelés helyettes allamtitkar



