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Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

Langerné Victor Katalin tarsadalmi felzarkozasért felelés helyettes allamtitkar koszontotte a
Romaiigyekért Felelés Tematikus Munkacsoport (a tovabbiakban TMCS) {ilés résztvevoit.
Elmondta, hogy a jelenlegi iilés megint olyan helyszinen keriil megtartasra, ahol a munka
zajlik, ahol a pozitiv folyamatok megindulnak. Megkoszonte a csepeli Domind Tanodanak a
meghivast. A Dominé Tanoda nemcsak az unids forrasokra tamaszkodik, hanem szervezi a
sajat kozosségét. Fontos a hazai tanodak beillesztése a rendszerbe gy, hogy 6k is aktivak
legyenek, vonjak be a tarsadalmat.

Ladanyi Erika, a Kompania Alapitvany kuratoriumi elndke koszontotte a TMCS ilésének
résztvevoit.

Langerné Victor Katalin hangsulyozta, hogy fontosnak tartja kimenni a helyszinekre, mert
igy az emberek kozvetleniil is megismerhetik a tanodakat. Az aktualis felzarkozasi iigyekkel
kapcsolatban elmondta, hogy sok palyazat jelent meg, melyek koziil kiemelte azokat, amelyek
nemcsak lehetéséget, de innovaciot is jelentenek. A felzarkézas jellemzbje, hogy mer
probalkozni. EImondta, hogy a TMCS iiléseken kényes témakrol is tudnak beszélni. Kiemelte
a Roma lanyos palyazatot, amely mintaprogramként indult el és a roma lanyok iskolaban
tartasa volt a célja. A TMCS 2017. majus 12-ei ilésén bemutatasra keriilt ez a palyazat. Az
orszagban 67 helyszinen indul Roma lanyos program. A program komoly feltétele a csaladok
bevonasa a lanyok tovabbtanulasanak érdekében. Kiemelte a Kollégium Plusz
mintaprogramot, jelezte, hogy ezzel kapcsolatban egy kovetkez6 TMCS iilésre meghivna a
téma szakértdjét, Lazar Pétert. Az 6 modellje ihlette ezt a palyazatot, amelyet a kdznevelési
teriilettel kozosen dolgoztak ki. A palyazat célcsoportja az altalanos iskolas gyermekek, mert
nekik is sziikségiik van mar segitségre. Ezek a kollégiumok nem pusztan a lakhatast
biztositjak a gyerekek szamara. A Kollégium Plusz innovacid, a tanodahoz hasonléan egy
nagyon erds kozosségi munkat, csaladbevonast, jovoképet, olyan felzarkozasi pluszokat nyujt
a gyerekeknek, amit onmagaban csak a lakhatas nem ad meg. A felzarkozasi teriilet a

1



mintaprogramok inditasaval probal olyan szakembereket bevonni, akik szemléletet tudnak
tovabbitani. Langerné Victor Katalin a Kollégium Plusz Palyazat bemutatasat azért tartja
fontosnak, mert a tarsadalom egy részében van igény arra, hogy a romak esetében a
szegénységi kor megtorését tgy akarja megoldani, hogy a gyerekeket kotelez6 modon
kollégiumba rakja. Ez vallalhatatlan. Az igy gondolkodé embereket nem biztos, hogy a rossz
szandék vezérli, egyszerlien nincsenek tisztaban vele, hogy ez hogy mtkodik. Ez a palyazat
azt is szolgalja, amikor a szakmai vizsgalat megtorténik, akkor lesz egy komoly szakmai
érvanyag arra, hogy hol, mikor és hogyan érdemes altalanos iskolai felzarkoztatd kollégiumi
programot csinalni. A harmadik kiemelt téma az Egyiitt testvérként, iskolakozi
szemléletformalé program. Ez a palyazat olyan testvériskolai kapcsolatok kialakitasat
célozza, ahol a két iskola kozott legalabb 20% eltérés van a hatranyos helyzeti gyerekek
aranyaban. Legjobb, amikor egy nagyon elit és egy nagyon nehéz helyzetii iskola tud
talalkozni. Felvetette annak a kollégium vezetdnek a meghivasat, aki ezt elészor megcsinalta,
aki egy masodik keriileti elitkollégiumot Osszetalalkoztatott a satai iskolaval. Ez a program
minden szempontbol tobbet ér, mint barmilyen el6itélet csokkenté program. A UPR-ban is
megjelentik, és nagyon sok helyen javasoljak, hogy az antirasszizmussal, anitciganizmussal
foglalkozni kell. A Tarsadalmi Felzarkozasért Felelos Helyettes Allamtitkarsag a kozvetett
meggy6zést képviseli. Kozvetett meggy6zés példaul az, amikor a gyerekek igy talalkoznak
egymassal. Sok mindent fel tudnak fedezni, sok mindenre ra tudnak jonni, baratsagok tudnak
szovodni. A pedagogusokra is Oriasi hatassal volt ez a program. Kérte a TMCS-t, hogy az
emlitett programokrdl, mint innovaciordl vitatkozzanak. Kérte a tagok véleményét, javaslatait
a palyazatokkal kapcsolatosan.

1. napirendi pont: Beszdamolé az Eurdpai Biztonsagi és Egyiittmiikodési Szervezet
(EBESZ) Emberi Dimenzios Végrehajtasi Taldlkozojan (HDIM) valo részvételril

Soros Ivan, az EMMI Gyermekesély Foosztalyanak vezetdje elmondta, hogy a Tarsadalmi
Felzarkozasért Felelos Helyettes Allamtitkarsagnak feladata a helyi programok szervezése,
helyi forumok mitkodtetése mellett az is, hogy — a kiilképviseletekkel egyeztetve — kiilfoldi,
nemzetkozi forumokon, programokon részt vegyen és a tarsadalmi felzarkozasi vagy roma
témak tekintetében felszolaljanak vagy vitan, forumon részt vegyenek, elGadast tartsanak,
illetve nemzetkozi kapcsolatokat apoljanak. Az Eurdpai Biztonsagi és Egyiittmiikodési
Szervezet (a tovabbiakban: EBESZ) Emberi Dimenzioés Végrehajtasi Talalkozdjan (Human
Dimension Implementation Meeting, a tovabbiakban: HDIM) valo részvétel is ilyen célt
szolgalt. Az EBESZ-r61 elmondta, hogy a vilag legnagyobb regionalis biztonsagpolitikai
szervezete, 57, nem csak eurépai allamot fog Ossze, illetve van 11 partnerallama is. Az
EBESZ egyik kiemelt rendezvénye az Emberi Dimenzios Végrehajtasi Talalkozo, amelyet
évente rendeznek meg Varsoban. Ez egy 10 napos rendezvény, amelyen az 57 résztvevo
allam képviseldin kiviil civil szervezetek képvisel6i is részt vettek. Emellett kiegészito,
tematikus talalkozok vannak Bécsben. EImondta, hogy 2013-ban Bécsben a Biztos Kezdet
Gyerekhazakrol, illetve az azzal kapcsolatos fejlesztésekr6l szamolhatott be. A legutdbbi
talalkozo 2017. szeptember 11-22. kozott zajlott. Szamos egyéb kérdés mellett fel lehetett
sz6lalni a xenofobia, az antidiszkriminacio, a gytiloletbeszéd és gyiildlet blincselekmények,
valamint minden kisebbségeket, nemzetiségeket €rintd intoleranciaval kapcsolatos témaban.



Minden szekcidiilés nyilvanos, kritikak hangzanak el elsésorban civil szereploktol, erre
helyben reagalnak a kormanyzati szereplok. Az iilés nagyon feszesen volt vezetve, kozel 50
felszolalonak 2 perces felszolalasi lehetésége volt, a reagalasokra mar csak 1 perc allt
rendelkezésre. A magyar felszolalas a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiarol,
azon beliill a Biztos Kezdet Gyerekhazrol, a helyi esélyegyenldségi programokrol szolt. A
forum hozadéka, hogy talalkoztak az EBESZ Roma és Szinti Kontaktpontjanak vezetdjével,
aki meger6sitette az érdeklédését a Magyarorszagon zajlo folyamatok irant. Erdeklédott a
miskolci helyzetrél és az aktualis felzarkozasi programokrol, illetve altalaban a romak
helyzetér6l. A Roma és Szinti Kontaktpont rendérképzést inditott a BM-mel
egyitmtiikodésben roma tolerancia-intolerancia témaban. A rendvédelmi szervek képzésén
kiviil a Kontaktpont kiadvanyokat, kutatasokat rendel meg és készit eld, foglalkoznak a roma
fiatalokkal, holokauszttal, valamint a roma nék témaja is fontos szamukra. Helyi
munkacsoportokat miikodtetnek Bosznia-Hercegovinaban, Szerbiaban, Montenegroban ¢és
Macedoniaban, melyek keretében egyeztetéseket kezdeményeznek és segitik a helyi
kormanyzatot az adott orszagra vonatkozd roma stratégia elokészitésében, végrehajtasaban és
monitorozasaban. Macedoniaban kezdeményezést inditottak, hogy minél tobb romanak
legyen megfeleld papirja az allampolgarsagrol annak érdekében, hogy a valasztojogat
gyakorolni tudja.

Langerné Victor Katalin megkérdezte, hogy a Talalkozon hany roma vett részt.

Soros Ivan valaszaban elmondta, hogy magyar részrél két civil szervezetrdl tud, akik részt
vettek az HDIM-en, az UCCU Alapitvany és a Romaversitas.

Pokol Attila a KKM Biztonsagpolitikai és Non-proliferacios Féosztalyanak képviseletében
megkdszonte Soros Ivan féosztalyvezeté uirnak az HDIM-en vald részvételt, valamint az
EBESZ-szel kialakitott egyiittmiikodést. Fontosnak tartja, hogy a szélesebb nemzetkozi
kozvélemény is megismerje azokat az eredményeket, illetve Iépéseket, amelyeket a
kormanyzat tesz a magyarorszagi romak helyzetének javitasa érdekében, és ne csak a sajtobol
szerezzenek informaciokat.

Soros Ivan elmondta, hogy fontos tapasztalata az, hogy az egy témaban, egy célért dolgozo
kollégak nagyon messze vannak a helyi dolgoktol. Sokszor a médiabol, egy-egy napvilagot
latott eseményr6l tudnak, de nem tudnak a telepprogramrol, a Roma lanyos programrol,
tanodakrol vagy az egyéb Osztondij programokrol. Az ilyen egyeztetéseken minden ilyen
informaciot szivesen vesznek.

Langerné Victor Katalin kérte a TMCS tagjait, hogy barmerre jarnak, vigyék tovabb az
informaciokat. Ha valahol kérdés vagy vita van, a Helyettes Allamtitkarsag odamegy, mert a
médiaban nagyon nehéz atvinni a pozitivumokat, viszont a személykozi kapcsolatokban atvitt
informacio multiplikalodik. Langerné Victor Katalin elmondta, hogy minden kiilf6ldi ttra
egy fiatal roma kollégat is delegalnak annak érdekében, hogy beletanuljon. Nagyon jo hir,
hogy vannak diplomas, tobb nyelven besz¢l6 roma fiatalok, akiket be lehet vonni a munkéaba.

Jakus Laszlé megjegyezte, hogy a nemzetkozi eseményekrdl nem értesiilnek. Ezért is kérte,
hogy a romagov.kormany.hu honlap legyen naprakész.
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Langerné Victor Katalin elmondta, hogy ezeken a nemzetk6zi rendezvényeken mindig egy
adott kor vesz részt. Egyrészt azért, mert 6k szannak a legtobbet a nyilvanossagra, masrészt az
angoltudasuk miatt. Azt nem tudja biztositani a Helyettes Allamtitkarsag, hogy minden olyan
rendezvényrdl értesitést kiildjenek, amelyekre kimehetnek civilek, mert van, hogy 6k maguk
sem tudnak rola. Ezért is tartja fontosnak, hogy a civilek 6nmaguk k6zott halozatosodjanak.
Langerné Victor Katalin elmondta, hogy a honlap valoban nem indult még el. Biztatta a
civileket, hogy szervezzenek olyan rendezvényeket, ahol széles civil kér van megszolitva,
mert igy sok informaciohoz lehet jutni.

Kozma Blanka a Magyar N6i Erdekérvényesit Szovetség képviseletében, a Kozéleti Roma
N6k elnokeként a renddrok érzékenyitésével kapcsolatban elmondta, hogy az EBESZ
szakértdinek magyarorszagi latogatisa sordn 1,5 Ords megbeszélés 1,5 oras cstszassal
kezdddott nem tudtak ismertetni a Kozéleti Roma Nok allaspontjat a kérdésben. Jelezte, hogy
napi nehézségeket jelent a hivatali diszkriminacio. A hivatalok romékhoz valé hozzaallasa
kapcsan javasolta a hivatalnokok érzékenyitését is. A roma onkormanyzatokkal kapcsolatban
megjegyezte, hogy a roma onkormanyzatoknak nincs jovoje, vissza kell allniuk a civil
munkara. Elmondta, hogy a Kozéleti Roma N6k egyik legnagyobb eredménye, hogy
miikddteti a Belvarosi Roma Onkorméanyzatot, illetve egy-egy vidéki roma né tud még roma
onkormanyzatokban részt venni, ezeket a néket segitik tanacsokkal.

Langerné Victor Katalin megjegyezte, hogy kiilonésen fontos a roma onkormanyzatok
kérdése. Vannak pozitiv példak, vannak nagyon jol miikodé roma onkormanyzatok. lgaz,
hogy koncepcionalisan nem foglalkoztak azzal, hogy mit tettek eddig vagy milyen lehet6ség
van a roma onkormanyzatokban. Felvetette egy olyan tematikus iilés szervezését, amelyre
meghivnak roma onkormanyzatokat, illetve az Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelés Allamtitkarsagot. EImondta, hogy nincs szoros kapcsolodasuk a roma
onkormanyzatokhoz, de ligyelnek arra, hogy a palyazatokban 6k is palyazok lehetnek, bar
alapvetden nem palyazati célcsoport.

Pokol Attila felajanlotta a segitségét abban, hogy azokat a felvetéseket, amelyeket a Kozéleti
Roma N6k 6sszegyiijtott, valamilyen formaban eljuttatjak az EBESZ részére.

Langerné Victor Katalin a hivatali diszkriminacioé kapcsan megkérdezte, hogy a jelenlévok
kozott tud-e valaki olyan szemléletformalo programot, amely hivatalokban pozitivan zajlott
le.

Orban Aniké az EMMI Koznevelés-igazgatasi Féosztalyanak képviseletében elmondta, hogy
az Egyenlé Banasmod Hatosagnak volt egy képzési projektje par évvel ezelétt, amely
kifejezetten kozalkalmazottaknak, kozszféraban, hivatalokban dolgozoknak szolt és eurdpai
unios tamogatassal megvalosulo projekt keretében zajlott.

Jakus Laszlé elmondta, hogy hisz az érzékenyité programokban, de véleménye szerint az is
miikod6 képesebb, ha roma munkatarsak dolgoznak a hivatalokban. Javasolta ezt a vonalat is
erdsiten.



Ladanyi Erika elmondta, hogy a Beliigyminisztériumban volt a kotelezé tovabbképzési
rendszerbe épitve ilyen szakmai tovabbképzés. A felndttképzési torvény adott lehetdséget ra,
hogy ezt akar kiilsds szervezetek, adott esetben a témahoz ért6 civil szervezetek biztositsak
ezeket az érzékenyitd képzéseket.

Langerné Victor Katalin megjegyezte, hogy nehéz téma, hogy hogyan lehet egy
intézménynek elfogadobb szemléletet adni.

Soros Ivan megjegyezte, hogy a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem alapképzése
kulcsfontossagt ebben a kérdésben. A pedagogusképzésben is van egy nagyon erds irany az
elmult idészakban, hogy pedagogusok a gyakorlati idejiiket olyan helyen tudjak eltolteni, ami
kozelebb van a valosaghoz.

Kiarmanné Horvath Valéria a Dunantali Ciganysag Felemelkedéséért Egyesiilet
képviseletében elmondta, az a tapasztalata, hogy Atan roma munkatars dolgozik a hivatalban,
hozza allnak sorba, konnyebben szot értenek vele az tigyfelek.

Langerné Victor Katalin kérte, hogy a hivatali diszkriminacio kérdésérdl beszéljenek még.
Javasolta, hogy a TMCS a 4 év munkajat osszefoglalva tegyen jo példakkal alatamasztott
javaslatot a dontéshozoknak. A ciklust ugy érdemes lezarni, hogy valamit letesznek az
asztalra. Példaként emlitette a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek” Ertékelé Bizottsagot, melynek
egyik tilésén meriilt fel a sziinidei gyermekétkeztetés igénye. Felmérték az igényeket és a
Bizottsag 2013. kornyékén megfogalmazott egy javaslatot arrol, hogy az étkeztetést ki kell
terjeszteni korosztalyban is és id6ben is. Ma mar minden iskolai sziinetben van
gyermekétkeztetés. Ezek a folyamatok lasstiak, de érdemes hasznalni a lehetGségeket és
értelmes javaslatokat tenni, amelyekre lehet tamaszkodni. A javaslatok mellé jo példakat kell
tenni.

Szabo-Princz Viktoria, az Emberi Jogi Munkacsoport Titkarsaganak titkarsagvezetdje
elmondta, hogy a Titkarsag szivesen hozzajarul az 6sszefoglald elkészitéséhez. Jelezte, hogy
az Emberi Jogi Munkacsoport eldre lathatolag decemberben fog iilésezni, esetleg erre az
ilésre be lehet vinni ezt a jelentést.

Langerné Victor Katalin jelezte, hogy igy a hataridé rovidebb, kérte a Munkacsoport tagjait,
hogy készitsenek javaslatot, mert ez mindannyiuk szamara fontos lehetéség.

2. napirendi pont: A UPR aktualitisok dttekintése

Dr. Sebestyén Zsuzsa, az EMMI Felzarkozasi Fejlesztések Fdosztalya munkatarsa a UPR
feliilvizsgalattal kapcsolatosan elmondta, hogy az ENSZ tagallamoknak 5 évenként kell
beszamolot nyujtani arrdl, hogy mi torténik az emberi jogok teriiletén. Elészor az orszag
készit egy jelentést, amelyben kb. 20 oldalban kell beszamolni minden egyes teriiletr6l, hogy
mi tortént az elmult években. Ezutan egy kb. 20 fés delegacid utazik Genfbe, ahol széban
beszamolnak a torténésekrél, majd a tagallamoknak lehetéségiik van arra, hogy ajanlasokat
fogalmazzanak meg a feliilvizsgalat alatt allo tagallamnak. 2016-ban tobb mint 200 ajanlas
érkezett Magyarorszag szamara. Ezutan a tagallamok megtargyaljak, hogy elfogadjak,
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részben elfogadjak vagy clutasitjak az ajanlasokat. Ezt kovetGen ijabb 6t év all rendelkezésre
a tagallamoknak, hogy 0jbdl szamot adjanak a torténésekrdl. Az ajanlasok témakoreit nézve
latszik, hogy melyek a fontos teriiletek. llyenek az oktatasi szegregacio, a lakhatas, a roma
nék — roma lanyok kérdése. A kapott ajanlasokat igy témakoronként lehet csoportositani. A
feliilvizsgalat nagyon bonyolult, mert azonnal kell reagalni, nem lehet részletekbe menden
beszamolni. Sajnos nincs arra lehetség, hogy jopéldakat emeljenek ki, csak nagyon
altalanosan van mod fogalmazni. Jakus Laszlo kérdésére, hogy a civil szervezetek hogyan
tudnak bekapcsolodni a munkaba, Sebestyén Zsuzsa elmondta, hogy a civil szervezetek és
szakértok arnyékjelentést készithetnek. Ok maguk nem vehetnek részt az iilésen, de
,elpostazhatjak” a kérdéseiket a tagallamoknak, igy feltehetik az aktualis problémakra
vonatkoz6 kérdéseket. Magyarorszag kovetkezd UPR feliilvizsgélatara elore lathatolag 2021-
ben keriil sor. A tagallamoknak lehet6ségiik van félidei jelentés benyujtasara, jelenleg még
nincs dontés arrol, hogy 2019-ben Magyarorszag benyujtja-e a félidei jelentését. Van még id6
a jogyakorlatokat Osszegyiijteni. Jelezte, hogy a minisztériumban dolgoz6 kollégaknak a
tartalmas jelentés elkészitéséhez nagy segitséget jelentenek a TMCS iiléseken elhangzo
programok, tapasztalatok.

Langerné Victor Katalin elmondta, hogy Magyarorszagnak meg kell valaszolnia a
tagallamok kérdéseit. Trocsanyi Laszlo igazsagiigyi miniszter volt a delegacio vezetdje, az
IM, a BM, az EMMI ¢és a KKM egyiitt allitotta 6ssze az anyagokat. A TMCS-nek ebben is
szerepe van, ezeknek az iiléseknek a megvaldsulasa nem magatol értetdds. Fontos, hogy a
munka folytatddjon és Gssze tudjak foglalni az itt elhangzottakat. Ezt a Minisztériumban a
kollégak fel tudjak hasznalni. A Kkerekasztalokban, illetve a TMCS-kben a rendszeres
egyeztetés pozitiv dolog, hangsulyozta, hogy ennek nyoma is kell, hogy legyen.

3. napirendi pont: Tanoda aktualitisok — fenntarthatésdg

Langerné Victor Katalin a napirendi pont felvezetéseként elmondta, hogy 275 tanoda
mikodik az orszagban, 2010-ben még 60 tanoda volt. A tapasztalatok szerint a tanodakat meg
kell tartani, ez egy komoly felzark6zasi innovacio. A cél nem egy parhuzamos rendszer
kialakitasa, hanem az, hogy segitse az oktatasi és a szocialis rendszert. Most mar konszenzus
van ebben, illetve miikodik a Tanoda Munkacsoport (a tovabbiakban: Munkacsoport).

Soros Ivan elmondta, hogy 2004 6ta miikodnek tanodak Europai Uniods finanszirozassal, de
korabban is voltak mar tanodak. 2012-2015 k6zott 178 tanoda volt a Kozép-Magyarorszagi
régio, illetve az 6sszes konvergencia régio tekintetében. Ma az orszag teriiletén majdnem 300
tanoda miikodik. Szabolcs, Heves, Nograd, Borsod-Abauj-Zemplén, valamint Baranya és
Somogy megyében feliilreprezentaltak a tanodak, de Gyodr-Moson-Sopron és Veszprém
megyében is van. A tanodak a telepiilések méretét6l fliggéen 20 vagy 30 hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzeti gyermeket érhetnek el, amely orszagosan majdnem tizezer
gyermek. A tanoda helyi sajatossagra ¢épiild, egyéni sziikségletre épit6, innovativ
hatranykompenzal6 kezdeményezés, amely 6nallo, autonom szinteret miikodtet. Fontos, hogy
hogyan valik el vagy hogyan olvad Gssze a koznevelés intézményeivel, az iskolaval.
Személyiségfejlodés egészét szem eldtt tartd komplex szolgaltatast nyqjt, amit egyébként a
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perifériara szorulo fiatalok korlatozottan érhetnek el. Fontos, hogy az iskolahoz képest mas
prioritasokat és szolgaltatasokat nyujt, nem csak oktatasi, hanem szocializacioval, életpalya
épitéssel, kultara kozvetitéssel, kozosség fejlesztéssel, szabadidd szervezéssel és szocidlis
tamogatassal kapcsolatos tevékenységeket is hangstlyosnak tekint. 2004 6ta a tanodak nagy
része Europai Unios forras felhasznalasaval mikodik, de van helyi dnkormanyzat, civil
szervezet vagy 6nmaga altal fenntartott tanoda is. Tobbszor megfogalmazodott, hogy hogyan
lehet hosszantartd, kiszamithaté fenntartas biztositasan. A tanoda fenntartok tobbszor jelezték,
hogy a finanszirozasi kérdések palyazatrol palyazatra valtoznak. Illetve volt olyan, hogy az
el6z6 tanoda program finanszirozasa 2009/2010-ben lezarult és legkdzelebb csak 2012-ben
keriilt kiirasra palyazat. A Kiszamithato fenntarthato finanszirozas megvalositasa érdekében
2017 tavaszan létrejott a Tanoda Munkacsoport. A Munkacsoport abban segit, hogy hogyan
lehetne a tanodakat a szolgaltatd rendszerhez kozeliteni és biztositani azt — a Biztos Kezdet
Gyerekhazakhoz hasonléan —, hogy jogszabalyban legyen szabalyozva a tanodak
mitkodésének rendje. A 2013 ota miikodtetett Antiszegregacios Kerekasztalnak tobb
szakért6je gyermek-, felzarkozasi és oktatasi programokban is részt vesz, koziilik tobben
jelentkeztek a Munkacsoportba. A Munkacsoportnak van delegaltja a Tanoda Hal6zatbol és a
Tanoda Platformbol, valamint a tanodak szakmai tamogatasat nytijto Oktatasi Hivatalbol. Az
EMMI részérél a felzarkozasi agazat mellett a szocialis és az oktatasi agazat kapott
meghivast. A Munkacsoportot unids forras tamogatja. A 275 tanoda 2018. év végén forras
nélkiil marad, ha a hazai koltségvetés 2019 januarjatol nem biztosit nekik valamilyen forrast.
A Munkacsoport iitemterve tematikus alapon késziilt el, 10 témat hataroztak meg. Fontos
kérdés a tanodak alapveté mindségi munkajanak meghatarozasa. Fontos az iskola és a tanoda
feladatainak szétvalasztasa, mert vannak iskolai helyszineken vagy iskolai pedagdgusok
bevonasaval miikodtetett tanodak. Nagyon fontos a tanodak kivalasztasanak szempontjai,
valamint az atjarhatosag kérdése. Kiemelt kérdés a tanodék beillesztése a gyermekvédelmi
rendszerbe. Két irany vetddott fel a rendszerbe illesztés kapcsan. Mivel 6nallo felzarkozasi
torvény nincsen, igy a gyermekekkel legtobbet foglalkozd rendszereket, a gyermekvédelmi
rendszert és a koznevelési rendszert kellett megvizsgalni. A Munkacsoport megvizsgalta,
hogy melyik rendszer rugalmasabb, melyik tudja jobban biztositani, hogy a tanoda az eredeti
funkciojat megtartsa. Meg kellett vizsgalni a koltségvetéssel kapcsolatos kérdéseket is, az
uniés forrasok felhasznalasanak mas szabalyai vannak, mas koltségelemek vannak, mint a
hazai tamogatasoknak. Ez uj kihivas a tanodaknak. Sorés Ivan a Tanoda Munkacsoport
mikodésével kapcsolatosan elmondta, hogy eddig kilenc iilés volt, a Munkacsoport nem
dontéshozo szerv, a résztvevok véleményekkel, kérdésekkel, kritikdkkal segitik a munkat. A
Munkacsoport egy jogszabaly modositas szakmai koncepcidjat késziti el6. A jelenleg mitkédo
tanodastandardet, amely egy nagyon fontos alapdokumentum, a Munkacsoport nem
kérdgjelezte meg. A Munkacsoport a gyermekvédelmi rendszerbe illesztésre tett javaslatot, a
tanoda komplex prevencids szolgaltatast nyujt, fontos megérizni az eredeti céljat, hogy a
bizalmi 1égkor ne sériiljon, valamint fontos az eredeti célcsoport megérzése. Amennyiben a
tanodak a gyermekvédelmi rendszerbe illeszkednek, akkor tanodaknak helyben a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalatokkal kell egylittmiikodést kialakitani. Sorés Ivan kiemelte a
szakmai tamogatas erésitésének fontossagat. Egy régota mikodd, de a gyermekvédelem
szempontjabol uj szolgaltatast kiemelt figyelemmel kell kisérni egészen addig, ameddig nem
illeszkedik teljesen a szolgaltatd rendszerbe. Elsésorban modszertani anyagokkal, képzéssel
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kell tamogatni. Ki kell alakulni egy hattérintézményi csapatnak, amely a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foéigazgatosagon miikodik. Nagyon fontos kérdés a tanodak szakmai
feliigyelete. Azt garantalni kell, hogy aki tanodara koltségvetési forrast hiv le, az valoban
annyi gyerekkel és a meghatarozott minéségben foglalkozzon. Pazarlo, nem a célcsoportot
érintd, nem megfeleld segitséget nyujtd szolgaltatasra nincsen sziikség. Ehhez kiilonb6zo
indikatorokat kell rendelni.

Jakus Laszlo véleménye szerint a tanodak gyermekvédelmi rendszerbe torténd illesztésével a
koznevelés elengedi majd ezt a teriiletet. Felhivta ra a figyelmet, hogy a tanoda a kéznevelési
rendszer ¢éI6 kritikaja. A hatranykompenzacionak a koznevelésben kellene megtorténnie, a
tanoda csak rasegitene a folyamatokra. Javasolta, hogy minimum az egyiittmikodési
kotelezettség legyen beépitve a késziild jogszabalyba. Véleménye szerint mindenképpen a
koznevelésben kell foglalkozni a hatranykompenzacidval, ebben erételjes fejlesztésre van
szilkkség, amennyiben a tanodak szamanak csokkentése szoba keriil. Javasolta, hogy a
pedagogushallgatok szamara legyen kotelezd, kétkredites targyként a tanodai gyakorlat.

Sorés Ivan hangstlyozta, hogy a Munkacsoport anyaga egy terv, véglegesnek akkor
tekinthetd, ha az jogszabaly-tervezetté alakul és az Orszaggyiilés megszavazza. A tanodak
gyermekvédelmi rendszerbe vald illesztés nem jelenti azt, hogy a kéznevelésnek nem lesz
tobbé feladata. A koznevelésnek nagyon fontos feladata van a tanodakkal kapcsolatban. A
tanodak feladata a koznevelésen tilmutat, ezért keriilt szoba a gyermekvédelmi torvény.

Jakus Laszlé elmondta, hogy van olyan tapasztalata, amikor az iskola nem volt
egylittmiikodd a tanodéval.

Orban Aniko elmondta, hogy azzal, hogy a tanoda bekeriil a gyermekvédelmi rendszerbe, a
kozneveléssel és a koznevelési intézményekkel vald kapcsolata jogszabalyi szintre kerdil,
mivel a gyermekvédelmi torvény most is rogziti, hogy azokat az egyiittmtkodé partnereket,
akiknek a gyermek el6rehaladasa érdekében kapcsolatot kell tartaniuk. Ok a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjai. Ez a lista fog kiegésziilni a tanodakkal. Az adminisztrativ kotelezettség
onmagaban nem garantalja azt, hogy ez a kapcsolat megfeleloképpen €16, mikodé és a
gyermek érdekében érvényesiilé. Orban Aniké elmondta, hogy a Munkacsoport nagyon sok
szempontot vizsgalt arra vonatkozoan, hogy ez a kapcsolat minél hatékonyabb legyen. A
tanodak egyik eredeti célja az volt, hogy ne atvallaljon oktatasi feladatokat, hanem
hatékonyan megvaldsithatd modszertannal, az ¢ket jellemzd, rugalmasabb szervezeti keretek
kozott mikodjon. Eppen ez az oka annak, hogy a koznevelési rendszerbe nem tudjak
beépiteni. A tanodak nem tudnanak megfelelni ennek a rigid rendszernek és nemis ez a cél. A
cél az egyuttmiikodés él6vé tétele, az eredeti elképzelés az volt, hogy a tanoda modszertana
beépiiljon az iskola mindennapi életébe. A cél nem a parhuzamos rendszerek, hanem az
egymast tamogato, segité intézményrendszer kialakitasa.

Langerné Victor Katalin megjegyezte, hogy oromet jelent a tanodak beépiilése a hazai
rendszerbe, ugyanakkor ez azt jelenti, hogy lesznek olyan tanodak, amelyeket nem tudnak
majd tamogatni. Felel6sségteljes feladat a kivalasztasi szempontrendszer Gsszeallitasa.
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[géretet tett arra, hogy a kérdést meg fogjak vitatni. A Tanoda Halozat vezetéjével mar
egyeztettek egy rendezvény szervezésérdl, ahol megvitatjak, hogy a Munkacsoport milyen
eredményre jutott, illetve, hogy a dontéshozas folyamataban mi az, amit a szakpolitika
javasol. Valosziniileg lesz olyan tanoda, amelyik ezeknek a szakmai szempontrendszereknek
nem fog tudni megfelelni, illetve lesz olyan eset, amikor adott helyen nem indokolt tanoda
milkodtetése. A gyerekhazak tapasztalatai alapjan kb. 3 év kell a rendszer kialakulasahoz.
Langerné Victor Katalin elmondta, hogy 90% a tanodak — mint innovativ felzarkézasi
szolgaltatas — a gyerekjoléti alapellatashoz valdo kotése, mert ez a megoldas rugalmas
megvalositast tesz lehetévé. Igy a tanodak az egyediségiiket is meg fogjak tudni tartani. Az
iskola és a tanodak kozotti egylittmiikodés tekintetében nagyon fontos, hogy a mentorrendszer
mikdodtetését fenn kell tartani, mert kell egy kozvetité kozeg a tanoda és az iskola kozott.
Langerné Victor Katalin a koltségvetéssel kapcsolatosan elmondta, hogy megprobaljak a
lehetd legtobb forrast megszerezni, hogy a lehetd legtobb tanodat be tudjak venni.

Duka Laszlo a Ciganyokért Szocialis és Kulturalis Egyesiilet képviseletében megkérdezte,
hogy a meglévé tanodak megmaradnak-e, illetve ahol mas telepiilésre kellene tanoda, arra
palyazat lesz-e kiirva.

Langerné Victor Katalin elmondta, ha a tanodak muikodtetése a hazai rendszerhez igazitva
jogszabalyba keriil, akkor az alapellatas része lesz. A végsé cél az, hogy ahol a
szempontrendszer alapjan ahol indokolt lesz, ott nyilhasson tanoda.

4. napirendi pont: Helyi jogyakorlat bemutatasa

Ladanyi Erika bemutatta a csepeli Domind Tanodat. Bevezet6jében elmondta, hogy a
iskolas gyermekek szama kb. 9500, ez azt jelenti, hogy minden 5. gyermek. A Kompania
Alapitvany husz éve azért dolgozik, hogy a régioban é16 10-24 év kozotti gyerekek, fiatalok
ne kallodjanak el, talaljak meg az utjukat ugy, hogy 6k maguk is tesznek érte. Mindezt
szakemberek segitségével, kozosségi terek kialakitasaval és egyéni személyre szabott
komplex fejlesztéssel érik el. Az Alapitvany az eltelt husz évben az onkéntes ifjusagi és
kortars segité programokrdl indulva ma mar két intézményt mikdodtet, kozel 20 szakemberrel,
professzionalis segit0 munkat végez. A Domino Tanoddban az iskolaban nehezen vagy
rosszul teljesité 10-16 év kozotti gyerekeknek nyujtanak komplex segitséget mentori
rendszerben. A tanulastamogatas mellett, nyelvtanfolyamokat, tancoktatast, kiilonb6z6
kulturalis, oktatasi és egyéb szabadidds programokat szerveznek. 4 éves tapasztalata alapjan
egy tanévben 60 tanodas gyermek képes az oktatasi halon beliil maradni. Mar van olyan
tanodas, aki a sajat maga altal valasztott kozépiskolaba felvételt nyert. A Kompadnia Alter a
szocialis torvényben rogzitett alacsonykiiszobli szolgaltatast nyhjt. Szenvedélybeteg vagy a
szenvedélybetegség veszélyének Kitett fiatalokkal foglalkoznak. A program 10 éve mikdodik,
melynek fontos kritériumai az alacsony kiiszob €s az anonimitas, ami azt jelenti, hogy a hozza
fordulo fiatalok neviik kozlése, irataik bemutatasa nélkiil is segitséget kaphatnak. A cél a
szenvedélybeteggé valas megel6zése, illetve a szerhasznalo fiatalok részére az allapotuknak
megfeleld segitség biztositasa. 2016-ban kétezer alkalommal nyujtottak segitséget. A Tanoda
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2013. augusztus 1-én indult a Kozép-Magyarorszagi Operativ Program Csepel Kapja Varos-
rehabilitacios Program keretében, ESZA ,;soft” elemként. A program {6 palyazoja a Csepeli
Onkormanyzat volt, az Alapitvany kizarélag a Tanoda elemre, konzorciumi tagként miikodott
kozre. Ezutan 2017. szeptember 1-ig nem volt unids forras, ennek ellenére sem forras-, sem
kapacitashianyra hivatkozva nem zartak be. Ezt gy tudtak megtenni, hogy nagyon széleskori
partnerséget és egyiittmiikodést épitettek Ki. Kiemelt partneriik a Csepeli Onkorményzat, a
Tanodanak helyet biztositd épiilete téritésmentesen biztositja ¢és a rezsikoltségek
megtéritésével jarul hozza a Tanoda milkodtetéséhez. Emellett hazai koltségvetési
palyazatokbol, ifjasagi és kabitoszer ellenes prevencios programok palyazatokbodl egészitették
ki a mikodésiiket, illetve kétszer nyerték el a koztarsasagi elndk tamogatasat a Tanoda
mentori szolgaltatasanak fenntartasara. A felsoktatasi intézmények komoly human eréforrasi
tamogatast jelentenek, hat intézménnyel kotottek egyiittmiikodési megallapodast, segité
szakmara és pedagdgus palyara késziilé egyetemi hallgatokat fogadnak. Segitséget jelentett a
Nemzeti Miivelodési Intézet altal miikodtetett Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program,
melyben diplomas kollégakat talaltak. Evente harom kozosségi munkassal tudtak igy
dolgozni. Az idei évtél a jogszabaly valtozasa miatt civil szervezetek nem részesiilhetnek
ebben a lehetdségben. Dolgoznak onkéntesek, illetve iskolai kozosségi szolgalatos fiatalok,
akik jellemzéen csepeli kozépiskolakbol jonnek. Az iskolai kdzosségi szolgalatosok kozott
vannak olyanok, akik korabban tanodasok voltak. 2016-ban ,fundraising” stratégiat
készitettek, elkezdték miikodtetni a kozosségi adomanyozasi projekteket és olyan for-profit
szereploket vontak be, akik tamogatni tudjak az Alapitvanyt, illetve a programjaik miikodését.
2017. szeptember 1-én VEKOP tamogatassal indult a tanodaprojekt, 2018. januar 1-t6l a
Morgen Stanly pénziigyi tanacsadd cég is tamogatast kivan nyujtani a Domind Tanoda
miikodéséhez. A Tanoda minden hétkoznap 13.00-19.00 oraig tart nyitva. 13.00-16.00 oraig
tanuloszoba mitkodik, azok a gyerekek tartozkodnak a tanodaban, akik tanul6i szerzédéssel
rendelkeznek. Ez egy haromoldali szerzédés, amely a sziilok, a Tanoda munkatarsai és a
gyerek kozott jon létre és mindharom fél feladatait tartalmazza. A VEKOP palyazatnak
koszonhetden 25%-kal tobb hatranyos helyzeti gyereket tudnak fogadni, mint a korabbi
években, igy ebben az évben 35 tanuldszobas gyermek van. 16.00 6ra utan uzsonnat
biztositanak. 16.30-19.00 oraig nyitott hazként miikodik a Tanoda, tobbféle programmal
varnak minden érdeklddé gyermeket. A mentorrendszerrel kapcsolatban elmondta, hogy a
mentoraik nem csak pedagogusok, mert megitélésiik szerint a szocialis szakemberekre is
szilkség van. Az egyéni fejlesztést gydgypedagogus és pszichologus munkatarsak
bevonasaval torténik. A tanulastdmogatas, tantargyi felkészités mellett fontos szocializacios
hatranyokkal és a pszicholdgiai hattértényezokkel, a gyermekek mentalis egészségével és
személyiségfejlesztésével foglalkozni. Ezek nélkiil kevésbé tartés és kevésbé hatékony
eredmény érhet6 el. A Tanodas gyerekek a gyogypedagodgusi és a pszichologusi segitséget
egyéni fejlesztés keretében is igénybe vehetik. A pszichologus a sziildk szamara is
rendelkezésre all. A sziilécsoport SOk kiizdelem utdn sem miikédik, nem szivesen
nyilvanulnak meg egymas elétt, de az egyéni konzultaciokat egyre inkabb és onként igénybe
veszik. A munkatarsak szamara kotelez6 az esetmegbeszélé csoport és a szervezeti
szupervizio, amely a munkaidejik részét képezi. Emellett tematikus workshopokkal és
tovabbképzésekkel egészitik ki a tamogatasukat. A fundraisinggel kapcsolatban elmondta,
hogy el6rébb jarnak ebben, mint mas civilek, tudatosabban dolgoznak rajta. Komoly
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er6feszitéseket tesznek a for-profit szektor bevonasara, ily méodon erGsitve a tarsadalmi
szolidaritast. Jelenleg tobb céggel van kozos projektjiik.

Jonas Csilla az EMMI Teriileti Felzarkozasi Ugyek Osztalyanak képviseletében
megkérdezte, hogy a Tanodanak milyen a kapcsolata az oktatasi intézményekkel.

Ladanyi Erika valaszaban elmondta, hogy az iskolakkal rendszeres kapcsolatot tartannak
fenn. 2013-ban, amikor megnyitott a Tanoda, nagyon nehéz volt a kapcsolatot kialakitani, de
ma mar hatarozottan jobb a kapcsolatuk az iskolakkal, mar nem ellenségnek tekintik Oket.
Mar érzik a segitséget, a Tanoda céljat és értelmét, a gyerekeken latjak az eredményeket,
illetve a valtozast. Egyetértett Jakus Laszloval abban, hogy sziikség van valamiféle
presszidra a kozoktatasra. A VEKOP-0s palyazat indulasakor az a rossz tapasztalatuk volt,
hogy a mérési azonositokat is nagyon sok kiizdelem aran kaptak meg az iskolaktol, annak
érdekében, hogy az eDia méréseket elvégezhessék. A mentoroknak munkakori feladata az
iskolakkal valdé kapcsolattartas, elsdsorban az osztalyfonokokkel, sziikség szerint a
szaktanarokkal.

Wallerné Fekete Judit a Voroskereszt képviseletében megkérdezte, hogy vajon miért van az
iskolakban ellenallas. Az ¢ statisztikajukat is javitjak az ide jaro gyerekek eredményei. Ez
kidertilt-e a kapcsolatfelvétel soran?

Ladanyi Erika elmondta, hogy az iskolak rossz néven vették, hogy a Tanoda bemozdult az 6
teriiletiikre, annak ellenére, hogy olyan teriileten segiteneck, amelyre nekik nincs sem
kapacitasuk, sem eszkoziik. A tanuldszoban a gyerekek egyénre szabottan vagy kiscsoportban
tanulnak a mentoraikkal. Jelenleg mar elengedik az iskolak a tanuléi szerzodéssel rendelkezd
gyerekeket az utolsé orajuk utan a Tanodaba. Mar arra is volt példa, hogy a pedagdgusok
ajanlottak a Tanodat a csaladoknak, illetve a Csaladsegitd Gyerekjoléti Szolgalat is ajanlotta
mar a Tanodat.

Pokol Attila megkérdezte, hogyan miikodik a kapcsolatfelvétel az érintettekkel. Mindig a
csalad keresi fel a Tanodat?

Ladanyi Erika elmondta, hogy kezdetben a Magyar Voroskereszt csepeli Csaladok Atmeneti
Otthonabol érkeztek a gyerekek, majd a gyerekek egymasnak ajanlottak a Tanodat. A
gyerekek egyre inkabb biiszkék ra, hogy tanodasok. Az érdeklédok eldszor a délutani
foglalkozasokra jonnek. Tobb esetben a gyerek motivaltabb, mint a sziild. Ladanyi Erika
elmondta, hogy nyaron potvizsga-felkészitéssel foglalkoznak. A Tanodasok nem buknak meg,
de fogadjak azokat az iskolas gyerekeket, akik tobb targybol buktak és segitségre van
sziikségiik. Ezekben az esetekben legtobbszor a sziilé keresi fel a Tanodat vagy az iskolaban
ajanljak.

Soros Ivan megkérdezte, hogy a Csaladsegité Szolgalat milyen modon ajanlja a Tanodat a
csaladoknak. Elmondta, hogy a Tanoda Munkacsoportban targyaltak ezt a kérdést, ezért
szeretné megismerni a tapasztalatokat.
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Ladanyi Erika elmondta, hogy nem volt informaciojuk arrol, hogy hol tart a Munkacsoport
munkaja. Tartott téle, hogy a Csaladsegitd és Gyerekjoléti Szolgalat a szorosabb
feliigyeletnek vagy az ajanlasoknak nem tudna kapacitasban vagy figyelemben megfelelni.
Illetve, ha nem marad meg az 6nkéntesség, a védelembe vett gyerekek részére kotelezod lenne
a Tanoda, az a Tanodanak jelentene gondot kapacitasban. Tobb év utan, nagyon kis szamban
volt olyan eset, hogy a Csaladsegité kiildott gyermeket a Tanodaba. Véleménye szerint
hasznos, ha megjelenik jogszabalyi szinten, hogy a gyermekvédelmi jelzérendszernek tagjai a
tanodak. Volt mar ra példa, hogy a Gyermekjoléti Szolgalat esetkonferenciara hivta a
Tanodat, illetve kértek t6liikk szakvéleményt, de elenyész6 szamban. Ez a helyi
egyiittmiikodéseken mulik. Ot év utan eldszor keriilt bele nevelési tanacsadoi szakvéleménybe
pozitivumként, hogy a gyerek a Tanodaba jar.

Langerné Victor Katalin hangsulyozta az oOnkéntesség fontossagat. A tanodak
gyermekvédelmi intézménnyé alakulasaval éppen a tanodak Iényege sziinne meg.
Ugyanakkor fontos, hogy legyen egy ilyen lehet6ség, a jelzérendszer része legyen, a sziilok és
a gyerekvédelmi szolgalat tudjanak rola.

Ladanyi Erika elmondta, hogy a kotelezové tétel nagyon veszélyes lenne. Nagyon sok
munka van abban, hogy a nem motivalt gyerekeket vagy sziiloket motivaltta tegyék.

Langerné Victor Katalin megkoszonte a kérdéseket, javaslatokat. Felhivta a figyelmet az
Emberi Jogi Munkacsoport decemberi tilésére.

A TMCS iilés résztvevoi az iilés utan megtekintették a Domind Tanodat.

Hangfelvétel alapjan készitette: Jozsa Teodora szakreferens, Emberi Jogi Munkacsoport
Titkarsaga, Igazsagiligyi Minisztérium

Latta: Szabo-Princz Viktoria titkarsagvezet6, Emberi Jogi Munkacsoport Titkarsaga,
Igazsagiigyi Minisztérium

Jovahagyta: Langerné Victor Katalin tarsadalmi felzarkozasért felelds helyettes allamtitkar,
Emberi Er6forrasok Minisztériuma
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